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Seminarleitung

Veranstalter

Tagungszentrum

https://dww.amosweb.de/reg/anmeldung/369863/start

Buchung der Übernachtungen:
(mit Frühstück und Abendessen) direkt beim 
Tagungszentrum Bernhäuser Forst unter dem Stichwort 
„Diakonie-Fachkraft“.

Bei Abmeldung 

• bis 5 Wochen vor Seminarbeginn wird eine 

Verwaltungsgebühr von 70 Euro erhoben

• bis 3 Wochen vor Seminarbeginn werden 50% der 

Seminarkosten fällig

• Danach müssen wir 100% der Gesamtkosten in 

Rechnung stellen, es sei denn, es kann eine 

Ersatzperson benannt werden.

Rückfragen
Renate Klenz
Referentin Betriebliche Suchthilfen Werde 

Schlüsselperson 
für Gesundheit im 

Betrieb!

Hier anmelden

Anmeldung bis 29.05.2026

E-Mail: 
betriebliche-suchthilfen@diakonie-
wuerttemberg.de

15.-17.07.2026
Beginn 09:30 Uhr

Ende 16:00 Uhr

670,- € (incl. MwSt.)
einschließlich Seminarunterlagen,
Mittagessen und Getränke

Seminarkosten



Sie arbeiten bereits mindestens zwei Jahre in 
einer Suchtberatungsstelle und möchten sich in 
einem zukunftsfähigen Arbeitsfeld der 
Suchtprävention weiter qualifizieren?

Diese hochwertige Fortbildung vermittelt Ihnen 
das nötige Know-How zur Umsetzung von 
professioneller Suchtprävention in Unternehmen 
– entwickelt von Fachkräften für Fachkräfte.

Nutzen Sie diese Chance!

• Kompetente Ansprechperson für Unternehmen sein 

• Passgenaue Angebote entwickeln

• Führungskräfte qualifizieren zum

- Hinschauen statt Wegschauen

- Frühzeitigen Handeln und Begleiten

• Sicherheit und Unterstützung für alle Beteiligten 
ermöglichen

• Zugangswege in das Hilfesystem erleichtern

Betriebliche Suchtprävention heißt

• Erweiterung eigener Fähigkeiten und 
Kenntnisse als Suchtpräventionsfachkraft 

• Konzepte konkreter Handlungsfelder der 
betrieblichen Suchtprävention

• Einblick in betriebliche Strukturen und wie 
betriebliche Suchtprävention sinnvoll 
implementiert werden kann

• Vernetzung mit anderen Fachkräften aus 
Beratungsstellen

• Praxisbeispiele von erfahrenen Fachkräften 
aus der Suchthilfe

Was Sie erwartet

…für Sie
• Sie erleben eine praxisnahe Fortbildung mit 

erfahrenen KollegInnen aus der Suchthilfe
• Sie erweitern ihr professionelles Portfolio 

um ein gefragtes Qualifikationsprofil
• Sie erhalten nach Abschluss der 

Fortbildung ein Zertifikat 
…für Ihre Beratungsstelle
• Sie erschließen ein neues, 

zukunftsträchtiges Tätigkeitsfeld
• Sie ermöglichen eine weitere Art der 

Refinanzierung

Ihr Nutzen – Doppelt wertvoll

Qualifizierung für 
Mitarbeitende von 
Suchtberatungsstellen  

„Fachkraft für Betriebliche 
Suchtprävention“

Führungskräfte schulen, 
Unternehmen beraten 

– Ihre Qualifikation für nachhaltige 
Suchtprävention am Arbeitsplatz 


