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Was ist Diskriminierung? 

 Diskriminierung -> ungleiche, benachteiligende oder ausgrenzende 

Behandlung von Gruppen oder Individuen 

 Lateinisch: trennen, schneiden 

 Aufteilung in „normal“ und „anders“  

 Diskriminierungsbegriff ist nicht objektiv 

 

 

 

 



Wie wird diskriminiert? 

 Jede Diskriminierung ist eine Konstruktion 

 Unterscheidung und Bewertung durch eine Mehrheit 

 Kategorien werden gebildet, Eigenschaften werden zugeschrieben 

  Diskriminierung findet auf verschiedenen Ebenen statt: 

  zwischenmenschliche Ebene 

  institutionelle Ebene  

 gesellschaftlich/kulturelle Ebene 

 Mehrfachdiskriminierung 

 Formen von Diskriminierung 

 Unmittelbar/ Direkt 

 Mittelbar/ Indirekt 

 

 

 

 



Wer wird diskriminiert? 

Bildung 

Herkunft 

Sexualität 

Geschlecht 

Religion 

Hautfarbe 

Weltanschauung 

Behinderung 



Folgen von Diskriminierung 

  Benachteiligung 

  Beleidigung, Belästigung, Bedrohung 

  abwerten, herabsetzten 

 physische & psychische Gewalt  

  eingeschränkter Zugang zu Bildung, Arbeitsmarkt, Wohnungsmarkt, 

Gesundheitswesen, Rechte 

  begrenzte politische Präsens & Partizipation 

 



Bewegungen in der Geschichte 

 

 

 

 



Negative Bewegungen 

 



Positive Diskriminierung – was ist 

das? 

 Ist eine zulässige Ungleichbehandlung 

 Gezieltes Einrichten von Vorteilen für Minderheitsgruppen/Individuen 

 § 20 AGG (1) Eine Verletzung ist nicht gegeben wenn für eine 

unterschiedliche Behandlung ein Grund vorliegt -> Vermeidung von 

Gefahr/ Schaden , Schutz der Intimsphäre, persönliche Sicherheit, 

Religionsfreiheit oder Selbstbestimmung 

 

 

        Ist eine Begünstigung, um Benachteiligung zu verhindern oder zu         

  korrigieren (z.B. Frauenquote) 

 



Beispiele 

 14 jähriger Muslime darf nicht in die Diskothek 

-> Schutz von Minderjährigen 

 Frauenparkplatz 

-> persönliche Sicherheit 

 Frauensauna 

-> Schutz der Intimsphäre 

 Ablehnung von Rabbi als katholischer Priester 

-> Religionsfreiheit 

 

  Gesetzlich vorgeschriebene positive Diskriminierung?  

 

Kritik 



Gesetze und Regelungen 

 Internationale Abkommen (z.B. Menschenrechtserklärung der 

vereinigten Staaten)  

 Vier Europäische Richtlinien: die Antirassismusrichtlinie, 

Rahmenrichtlinie Beschäftigung, die „Gender-Richtlinie“, Richtlinie 

zur Gleichstellung von Geschlechtern auch außerhalb der Arbeitswelt 

 Nationale Gesetzte: Seit August 2006 ist das AGG (Allgemeine 

Gleichbehandlungsgesetz) in Kraft getreten 

 EMRK (Europäische Menschenrechtskonvention) 

 

  Ziel: Abbau von Ungleichbehandlung 

 

 

 

 

 



Grundgesetz 

 Das Grundgesetz trat im Mai 1949 in Kraft 

 Regelt Diskriminierung vom Staat gegenüber dem Bürger 

 Art. 3 Abs. 1: „Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich“ 

 Art. 3 Abs. 2: „Männer und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fördert 

die tatsächliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und 

Männern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.“ 

 Art. 3 Abs. 3: „Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner 

Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, 

seines Glaubens, seiner religiösen oder politischen Anschauungen 

benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner 

Behinderung benachteiligt werden.“ 

 

 



Allgemeines 

Gleichbehandlungsgesetz 

 Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ist 2006 in Kraft getreten 

 Regelt Diskriminierung von Bürger*in zu Bürger*in 

 § 1 : “Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Gründen der Rasse 

oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion 

oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der 

sexuellen Identität zu verhindern oder zu beseitigen.“ 

 Weitere Paragraphen regeln: Schutz der Beschäftigten vor 

Benachteiligung (§§6-18), Schutz vor Benachteiligung im 

Zivilrechtsverkehr (§§19-21), Rechtsschutz (§§22-23) 

 



Was kann ich/ die Soziale Arbeit 

gegen Diskriminierung tun? 

 Reflexion von Privilegien und der eigenen Erfahrung 

 Bewusstsein für eigene (unbewusste) Vorurteile 

 Prozess der Gedankenkette bewusst machen 

 Präventionsarbeit in Schulen und anderen Einrichtungen 

 Weg von Defizitorientierung -> Ressourcenorientierung 

 SA hat Auftrag Partizipation der Individuen möglich zu machen 

 SA soll sich „einmischen“ und sich dem Problem annehmen 

 

 

 

 

 

 



Was kann ich/ die Soziale Arbeit gegen 

Diskriminierung tun? 
 

 

 Befreiung vom eigenen Empfinden und dem des Klienten/der Klientin 

 Verstehen von Intersektionalität -> Zusammenwirken der Kategorien 

 Über geeignete Sprache verfügen, Begriffe kennen & Ungleichheit 

oder Herrschaftsverhältnis benennen können 

 

 



Diskussionsfrage 

 Ist das Tragen von Karnevalskostümen anderer Kulturen diskriminierend? 

 

 

 

 

 

 

 

 https://www.stern.de/lifestyle/debatte--darf-ich-mein-kind-zu-karneval-als-indianer-verkleiden--7859882.html 
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Vielen Dank für eure 

Aufmerksamkeit!!! 

 
 


