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Zeitplan
 

Das Projekt bietet zwischen Juni 2021 und Juni 2022 die 
Chance, für Ihre Einrichtung passgenaue Strategien und 
Instrumente zu entwickeln und zu erproben.

 
 

Wir wünschen uns eine verbindliche Teilnahme.  
Die Ergebnisse werden evaluiert und deutschlandweit als 
Best Practice Beispiele veröffentlicht.

Erfolg durch Vielfalt
 

Vielfalt stärkt das Profil und die Zukunftsfähigkeit 
diakonischer Einrichtungen und Träger. Diversitätsorientierte 
Personalentwicklung bildet hierfür ein wichtiges Fundament.  
 
Ziel dieser Fortbildung ist, Ihnen Wissen und Kompetenzen 
zur strategischen Planung und Steuerung Ihrer 
diversitätsorientierten Personalentwicklung zu vermitteln.  
 
Im ersten Teil der Fortbildung stehen Strategien 
diversitätsorientierter Personalentwicklung im Fokus. Nach 
den Bedarfen Ihrer Organisation können Sie inhaltliche 
Schwerpunkte wählen. Im zweiten Teil der Fortbildung 
begleiten wir Sie beim Praxis-Transfer eines Best Practice 
Vorhabens in Ihrer Organisation. 
 

Chancen diversitätsorientierter  
Personalentwicklung 
 

• Diakonisches Profil schärfen 
• Arbeitgeberattraktivität stärken
• Personalgewinnung im In- und Ausland als  
 Chance nutzen
• Personalentwicklung vielfaltsbewusst ausrichten
• In ein überregionales Netzwerk von  
 vielfaltsbewussten Führungskräften und  
 Personalverantwortlichen eingebunden sein

Teil 2 TRANSFER-
MODULE

Januar-April  
2022

Praxis-Transfer in  
Ihrer Organisation 
verwirklichen

Teil 1 BASIS- 
MODULE

Juni-Oktober 
2021

Strategien 
diversitätsorientierter 
Personalentwicklung 
kennenlernen

AUFBAU- 
MODULE

Oktober-Dezember  
2021

Organisationsbezogene 
Schwerpunkte setzen 

STRATEGISCHE 
STEUERUNG  
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