Evangelischer

Diakonie &2 S
Verband Uim/Alb-Donau Vielfaltig wie das Leben.

Kirchenmitgliedschaft und
-zugehorigkeit in kirchlich-
diakonischen Arbeltsfeldern

Perspektiven der kirchlich-diakonischen
Praxis: Ev. Diakonieverband Ulm / Alb-
Donau



Evangelischer

Diakonie &2 S
Verband Uim/Alb-Donau Vielfaltig wie das Leben.

Anzahl Mitarbeitende: 509

m Kita 287 = Pflege 176 = Beratung46 =






Evangelischer

Diakonie 52

Verband UIm/Alb-Donau

Herausforderung Arbeitsmarkt
- Verdrangungswettbewerb
- Generationx/y/z

- 95 % Prozent Frauenanteil — ungleiche
Verteilung von Erwerbs- und Familienarbeit

- Personalakquise bei 15 (+7) unbesetzten
Stellen im Bereich Kita und Pflege (ca. 10)



Evangelischer

Diakonie 53

Verband Ulm/Alb-Donau

Ausbildung, '\\ﬁ‘\
Aushinge, \\(\)”j
Bildungsmesse,

Facebook,

Fachportale,

Fachschulen,

Fahrzeuge,

Gemeindebrief,

Homepage (+ links), Lokale Amtsblatter, online-
Portale, Schaukasten, Kirchengemeinden,
StraBenbahn, Zeitung, Zeitschrift ...



Evangelischer

Diakonie &2

Verband UIm/Alb-Donau

Personalgewinnung: Beobachtungen

[LEG MITUNS IN -+
FIN NEUES ABENTEUER!

Seit tiber 25 Jahren setzt sich der Evangelische Diakonie-

. o
- B u d g et verband Ulm/Alb-Donau fiir das Wohl bedurftiger Menschen ein.

Ob in Pflege oder Beratung. Wollen wir gemeinsam die Welt ein
Stiick besser machen?

\,
f .
KO n e S S I O n Fur unsere Evangelischen Kindertageseinrichtungen in und um Ulm

suchen wir ab sofort

- Taufe Padagogische Fachkrafte o wm

- Gretchenfrage statt Steuerkarte — die
Notwendigkeit evangelischer Profilierung

- Integrative Wirkung



Evangelischer

Diakonie 52

Verband UIm/Alb-Donau

Nachteile im Wettbewerb um die Fachkrafte

- Kommunale Konkurrenz (Boni)

- Katholische Kirche investiert (Kita)

- Konkurrenz: evangelische Kirche in Bayern u.
Caritas stellen ohne Ansehen der
Konfessionszugehorigkeit an

- Gleichfalls selbststandige diakonische Trager



Evangelischer

Diakonie &2

Verband UIm/Alb-Donau

Vorteile im Wettbewerb um die Fachkrafte
- Guter Ruf als Arbeitgeber (Fairness, Qualitat)
- Faire Bezahlung, Altersversorgung u.v.m.
- Regionale Tragerschaft

- BGM und Familienorientierung

“IN MEINER KITA SPRICHT g
MAN EVANGELISCH” = &

-

cht. Evangelisc \\&\\%\%
izt Diakonie & %./
Im.de/jobs/




Evangelischer

Diakonie &2 Wir sind

Verband Ulm/Alb-Donau doch die

Diakonie!

Mein Mann/ meine
Familie versteht nicht,

Wer versorgt denn die
Menschen, wenn nicht
einmal mehr wir
kommen?

warum ich das noch
mache

Pflege: Mehrarbeit, Uberstunden,
Uberlastung, Unzufriedenheit

: Ich kann meine
Ich kann nicht Kunden doch

mehr nicht im Stich

abschalten lassen
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Verband UIm/Alb-Donau

Fuhrungskrafte unter Druck

- Druck auf Leitungen nimmt zu (Kita: Leitungszeit wird
Betreuungszeit)

Anspruch von Klient*innen / Eltern gegeniber
(Kirche) besonders grol3

Frust Uber abgelehnte Bewerber*innen (vd)

Mitarbeitende glauben, sie verdienten weniger als bei
Zeitarbeit (Versagen kirchlicher PR)



Evangelischer

Diakonie 52

Verband UIm/Alb-Donau

Qualitatsfragen

- Fachlichkeit als Luxus wenn Einstellungskriterium
,Hauptsache evangelisch”

- Beratung (Diakonische Bezirksstellen): Druck von
Seiten der Kostentrager (Einhaltung
Budgetvertrage).

- Kitabereich: muslimische Erzieher*innen konnten
als Briickenbauer*innen dienen



Evangelischer

Diakonie &2 -
Verband Uim/Alb-Donau Vielfaltig wie das Leben.

Unser Weg

% Personalbindung
¢ Ausbildung

¢ Ohne Anderung des Arbeitsrechts:
Schrumpfen / Bereiche und Menschen
aufgeben



