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Die »Dienstgemeinschaft« als Scharnierbegriff

zwischen Theologie und Recht

Von Prof. Dr. Michael Germann, Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg*

»Dienstgemeinschaft: Ein Begriff auf dem Priif-
stand«, Fachgesprach, veranstaltet von der
Forschungsstdtte der Evangelischen Studien-
gemeinschaft, Heidelberg, und dem Kirchen-
rechtlichen Institut der EKD, Gottingen.
Heidelberg, 18. - 19.1.2013

Die Rede von der kirchlichen »Dienstgemein-
schaft« hat die Funktion, das Selbstverstandnis
der Kirche vom Dienst der Menschen am kirchli-
chen Auftrag auf den Begriff zu bringen. Die
Artikulation des kirchlichen Selbstverstandnisses
geht an zwei Adressen: Im Vordergrund der Dis-
kussion steht die kirchliche Selbstbestimmung in
den biirgerlichen Rechtsverhaltnissen, fiir die der
religios und weltanschaulich neutrale Staat das
kirchliche Selbstverstandnis als authentische
Inanspruchnahme eines von Art. 4 I-II GG und

Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 III WRYV geschiitz-
ten Selbstbestimmungsinteresses wahrnehmen
und in den der Religionsfreiheit und Selbstbe-
stimmung gezogenen Schranken wirksam wer-
den lassen soll (I.).' Im Schatten der Diskussion
steht die theologische Reflexion und Darstellung
der Bedingungen, unter denen die Kirche ihren
Auftrag erkennen und erfiillen zu kénnen glaubt
(I1.). Indem die Kirche ndamlich ihr Selbstver-
standnis hiertiber artikuliert, setzt sie sich not-
wendig in ein Verhaltnis zu dem, was sie zu
verkiindigen hat. Fiir ein evangelisches Ver-
standnis von der kirchlichen Dienstgemeinschaft
macht es insofern einen Unterschied, ob sie -
plakativ ausgedriickt - von der Freiheit eines
Christenmenschen oder von einem Programm
ethischer Forderungen oder vom kirchlichen
Organisationsinteresse her entwickelt wird.

I. Die staatskirchenrechtliche Seite des Konzepts der kirchlichen Dienstgemeinschaft

Wie das Konzept der kirchlichen Dienstgemein-
schaft seine Funktion fiir das kirchliche Selbstbe-
stimmungsrecht erfiillen kann, hat das Bundesar-
beitsgericht in seinen Urteilen vom 20.11.2012
fast mustergiiltig vorgefiihrt.

1. Dienstgemeinschaft als Spezifikum des
kirchlichen Dienstes

Das Selbstbestimmungsrecht aus Art. 140 GG

i. V. m. Art. 137 Il WRV gewadhrleistet einen spe-
ziellen Schutz fiir die speziellen Freiheitsinteressen
der Religionsgemeinschaften. Die Unterscheidung
von allgemeinen Freiheitsinteressen leistet das
Merkmal »ihre Angelegenheiten«. Hierzu zahlt
grundsatzlich alles, was die einzelne Religionsge-
meinschaft nach ihrem Selbstverstandnis als eige-
ne Angelegenheit in Anspruch nimmt. Das vorge-
tragene Selbstverstandnis muss dabei allerdings
die Unterscheidung von allgemeinen Freiheitsinte-
ressen plausibel machen. Um die Gestaltung des
kirchlichen Dienstes als »ihre Angelegenheit« in
Anspruch zu nehmen, muss die Kirche also darle-
gen konnen, dass sich ihre Motive von den wirt-
schaftlichen Interessen eines Arbeitgebers im all-
gemeinen unterscheiden.’ Das Unterscheidungs-
merkmal ist der Bezug auf den Auftrag der Kirche:
Die Kirche versteht den Dienst der bei ihr tdtigen

Menschen als Dienst am Auftrag der Kirche. Dieser
Bezug macht insbesondere’ die Diakonie zur »Le-
bens- und Wesensdufierung der Kirche«. Dass sie
hierbei von den Organisations- und Handlungs-
formen der Okonomie Gebrauch macht und mit
wirtschaftlichen Interessen am Arbeitsmarkt und
dem Markt sozialer Dienstleistungen teilnimmt,
hebt die Zurechnung zu ihren Angelegenheiten
nicht auf.! Das »Leitbild« der kirchlichen Dienst-
gemeinschaft ibersetzt den Bezug des kirchlichen
Dienstes auf den Auftrag der Kirche in seine recht-
liche Ausgestaltung.

2. Wer definiert den Begriff der kirchlichen
Dienstgemeinschaft?

Subjekt des kirchlichen Selbstverstandnisses ist
»die Kirche« in aller theologischer Mehrdeutigkeit
dieses Begriffs; rechtlich eindeutig zurechenbar
ist es nur vermittels der Organisation kirchlichen
Handelns in bestimmten institutionellen Formen.

Fiir die Anwender des staatlichen Rechts, insbe-
sondere die staatlichen Gerichte, gilt als authenti-
scher Ausdruck des Selbstverstandnisses einer
Religionsgemeinschaft ausschliefllich das, was die
zur Vertretung dieser Religionsgemeinschaft zu-
standigen Organe sagen und tun. Den staatlichen



30 17/2013 epd-Dokumentation

Gerichten steht es nicht zu, konkurrierende Ver-
standnisse aus anderen Quellen innerhalb oder
auflerhalb der betreffenden Religionsgemeinschaft
dagegenzusetzen. So gilt das Leitbild der Dienst-
gemeinschaft als Ausdruck des Selbstverstandnis-
ses der evangelischen Kirche »unabhdngig davon,
ob dieser Begriff in seinem theologischen Ur-
sprung vollig gekldrt oder im Bereich der Evange-
lischen Kirche vollig einheitlich ist oder nicht«’.

Die Erkenntnis des mafigeblichen Selbstverstand-
nisses durch die staatlichen Gerichte ist an die
Regeln iiber die Zustdandigkeit gebunden, die in-
nerhalb der betreffenden Religionsgemeinschaft
gelten und ihrerseits Gegenstand ihres Selbstbe-
stimmungsrechts sind. In den evangelischen Kir-
chen liegt die Definitionsmacht fiir das nach au-
3en artikulierte kirchliche Selbstverstandnis nach
Mafigabe der Kirchenverfassung bei den kirchen-
leitenden Organen. Die Diakonie aufierhalb der
verfassten Kirche ist insoweit unbeschadet ihrer
rechtlichen Verselbstindigung nicht in der Lage,
ein eigenes, abweichendes Selbstverstandnis gel-
tend zu machen. Staatskirchenrechtlich hat das
seinen Grund in Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 III
WRYV, der die fiir Teilaufgaben wie die Diakonie
gebildeten Rechtstrager nicht selbst zu origindren
Tragern des Selbstbestimmungsrechts macht,
sondern am Selbstbestimmungsrecht der Religi-
onsgemeinschaft in ihrer mit universalem Aufga-
benkreis verfassten Gestalt teilhaben ladsst. Kir-
chenrechtlich ist die kirchenleitende Aufgabe, das
kirchliche Selbstverstandnis nach aufien zu arti-
kulieren, in die Verfahren der innerkirchlichen
Meinungs- und Willensbildung eingebunden;
darin hat nach Mafigabe der Kirchenverfassungen
auch die Diakonie ihre Stimme.

In der Begriindung einer staatlichen Gerichtsent-
scheidung dient es der Klarheit iiber diese Zu-
standigkeiten, wenn sie die Wiedergabe eines
religionsgemeinschaftlichen Selbstverstindnisses
ausdriicklich auf die authentischen Auflerungen
der betreffenden Religionsgemeinschaft stiitzt. Sie
konnen sich aus dem Vortrag der Parteien erge-
ben’, im {ibrigen aus den von den zustindigen
Organen der Religionsgemeinschaft gegebenen
Normen, Entscheidungen” und Auskiinften. Wis-
senschaftliche Literatur vermag ein religionsge-
meinschaftliches Selbstverstandnis nur zu bele-
gen, soweit sie ihrerseits solche Festlegungen
referiert oder soweit die Religionsgemeinschaft
sich ihre Darstellung zueigen macht."

3. Faktoren einer plausiblen und konsistenten
Darstellung der kirchlichen Dienstgemein-
schaft

Die staatskirchenrechtliche Beriicksichtigung reli-
gioser Selbstverstandnisse setzt Plausibilitat und
Konsistenz ihrer Darstellung voraus. Wohlgemerkt
ist die Plausibilitat und Konsistenz eines Selbstver-
standnisses selbst eine Frage religioser Uberzeu-
gung und theologischer Reflexion, die den Gerich-
ten und weiteren Rechtsanwendungsorganen des
religios neutralen Staates entzogen ist. Aber seine
Darstellung konnen sie darauf priifen, ob sie mit
der librigen Praxis und Selbstdarstellung der be-
treffenden Religionsgemeinschaft kompatibel ist
oder ob sie nur vorgeschoben wird, um anders
motivierte Interessen zu bemadnteln. Diese Krite-
rien gelten auch fiir die Beriicksichtigung des
kirchlichen Selbstverstandnisses von der Dienst-
gemeinschaft. Widerspriiche zwischen dem Kon-
zept der kirchlichen Dienstgemeinschaft und der
Praxis des kirchlichen Dienstes mindern die Plau-
sibilitdt und Konsistenz seiner Darstellung. Eine
hingegen plausible und konsistente Artikulation
des Selbstverstandnisses wird umso sicherer gelin-
gen, wie sowohl die Praxis als auch das Konzept
der kirchlichen Dienstgemeinschaft schliissig mit
der theologischen Reflexion des kirchlichen Auf-
trags und der Bedingungen, unter denen die Kirche
ihn erkennen und erfiillen zu konnen glaubt, ver-
mittelt sind.

Der plausiblen Darstellung eines religiosen
Selbstverstiandnisses dient es schlieRlich, wenn
sie das Gewicht der religios motivierten Interes-
sen untereinander und zu anderen Interessen ins
Verhiltnis setzt.” Eine taugliche Form dafiir ist die
Selbstregulierung innerhalb der Religionsgemein-
schaft durch ihre Rechtsetzung und Rechtspre-
chung. Das letzte Wort iiber ihre biirgerliche
Wirksamkeit miissen die staatlichen Gerichte
behalten. Aber diese finden in der religionsge-
meinschaftlichen Selbstregulierung eine beson-
ders aussagekraftige Bewertung der beteiligten
Interessen nach dem Selbstverstandnis der Religi-
onsgemeinschaft vor. Die relative Gewichtung der
religiosen Interessen bringt nicht notwendig ihre
Selbstrelativierung mit sich. In ihr bleibt Raum
fiir Positionen, die nach dem Selbstverstiandnis
der Religionsgemeinschaft »unverfiigbar« sind. In
diesem Sinne unverfiigbar sind fiir das kirchliche
Selbstverstandnis vom kirchlichen Dienst und der
kirchlichen Dienstgemeinschaft die Bedingungen,
deren Fortfall eine Zurechnung des Dienstes zum
Auftrag der Kirche abschnitte. Nur eine theologi-
sche Reflexion {iber das Verhaltnis des kirchli-
chen Handelns zum Auftrag der Kirche kann
begriinden, welche Bedingungen diesen Rang
haben und was durch sie bedingt ist.
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II. Die theologische Seite des Konzepts der kirchlichen Dienstgemeinschaft

Die theologische Reflexion iiber die kirchliche
Dienstgemeinschaft und damit {iber das Verhalt-
nis des kirchlichen Handelns zum Auftrag der
Kirche beriihrt grundsatzliche Fragen der christli-
chen Ethik (1.) und der Ekklesiologie (2.). Ein
Rechtswissenschaftler kann sie nicht mit eigenem
wissenschaftlichem Anspruch beantworten, son-
dern nur zu Hypothesen im interdisziplindren
Gespradch fiihren.

1. Die ethische Dimension des Konzepts der
kirchlichen Dienstgemeinschaft

Fiir die ethische Dimension des Konzepts kirchli-
cher Dienstgemeinschaft gentigt es hier, exempla-
risch an den theologischen Topos der christlichen
Ndachstenliebe anzukniipfen, der mit dem kirchli-
chen Selbstverstandnis auch in den Urteilen des
Bundesarbeitsgerichts vom 20.11.2012 zur inhalt-
lichen Bestimmung der Dienstgemeinschaft rezi-
piert wird." Danach erfiillt der kirchliche Dienst
den Auftrag der Kirche insoweit, als er das Gebot
der Nachstenliebe erfillt.

Im Ansatz defizitdr erschiene aber jedes theologi-
sche Konzept vom kirchlichen Dienst, das an
dieser Stelle nicht auf die konstitutionelle Unfa-
higkeit des Menschen verwiese, aus sich heraus,
durch seine guten Absichten und die Anstrengung
seiner eigenen Krafte das Gebot der Nachstenlie-
be zu erfiillen. Zumal die evangelische Theologie
hat in der »Freiheit eines Christenmenschen« eine
sehr markante Vorstellung von den Bedingungen
der Moglichkeit eines solchen Werkes. Sie bindet
die Fahigkeit des Menschen, im Sinne der christ-
lichen Nachstenliebe »ein dienstbarer Knecht aller
Dinge und jedermann untertan« zu sein, konstitu-
tiv an die allein im Glauben geschenkte Begnadi-
gung, die den Menschen »ein freier Herr iiber alle
Dinge und niemand untertan« sein ldsst.

Eine solche Sicht hat Folgen. Zum einen erkennt
sie die Erfiillung des kirchlichen Auftrags als
ebenso unverfiigbar wie den Glauben, dessen
Frucht sie ist. Zum anderen erkennt sie den so
gefassten Dienst als »Lebensgestalt der Freiheit«."
Diese Qualifikation des kirchlichen Dienstes ldsst
sich nicht zum Gegenstand einer Pflicht machen."”

Das schliefdt es aus, aus dem Sinn der kirchlichen
Dienstgemeinschaft Appelle an den Verzicht auf
Interessen und Rechte abzuleiten. Das schliefst
ebenso die polemische Konnotation der kirchli-
chen Dienstgemeinschaft mit der nationalsozialis-
tischen »Betriebsgemeinschaft«* aus. Ob eine

Differenz darin zu suchen ist, dass die »Betriebs-
gemeinschaft« auf die internen Verhdltnisse im
Betrieb beschradnkt sein sollte, wahrend die kirch-
liche Dienstgemeinschaft auf den externen Hori-
zont des kirchlichen Auftrags ausgerichtet ist,"
mag dahinstehen. Diese Differenz beriihrte nicht
die Inanspruchnahme der kirchlichen Dienstge-
meinschaft fiir eine Gemeinschaftsideologie, die
das Individualinteresse dem Gemeinschaftszweck
prinzipiell unterordnet und ihm gegeniiber delegi-
timiert. Dagegen formuliert die theologische
Griindung der kirchlichen Dienstgemeinschaft in
der Freiheit eines Christenmenschen ein Kriteri-
um, das eine solche Inanspruchnahme klar als
Missbrauch kennzeichnet.

2. Die ekklesiologische Dimension des Kon-
zepts der Kkirchlichen Dienstgemeinschaft

Eine ekklesiologische Dimension hat die theologi-
sche Reflexion des kirchlichen Dienstes, indem
sie iiber die Bedingungen christlicher Freiheit die
kirchliche Dienstgemeinschaft ins Verhaltnis zur
»Gemeinschaft der Heiligen« setzt, also zu der im
dritten Glaubensartikel bekannten geistlichen
Wirklichkeit der Kirche Jesu Christi (ecclesia
spiritualis).

Deren Unverfiigbarkeit und Unaufweisbarkeit
sperrt ihre Identifikation mit der sichtbaren Wirk-
lichkeit der kirchlichen Institutionen (ecclesia
particularis). Diese umfasst die sichtbare Wirk-
lichkeit des kirchlichen Dienstes. Sowenig sie die
geistliche Wirklichkeit der Kirche zu verbiirgen
vermag, sowenig vermag sie die geistliche Quali-
fikation des kirchlichen Dienstes als Erfiillung des
kirchlichen Auftrags zu verbiirgen.

Die ekklesiologische Komplexitdt des Abstands
und Zusammenhangs zwischen der sichtbaren,
empirischen Wirklichkeit der Kirche und ihrer
unsichtbaren, geistlichen Wirklichkeit ist ferner
nicht zureichend abgebildet, wenn die kirchliche
Dienstgemeinschaft als »Ideal« der Realitdt des
kirchlichen Dienstes vorangestellt wird. Denn die
geistliche Wirklichkeit der Kirche meint nicht eine
»ideale« Vorstellung (oder eine Utopie) von dem,
wie die Kirche sein kénnte oder miisste oder einst
sein wird,” sondern die gegenwirtige, freilich
verborgene Wirklichkeit des Glaubens. Parallel
dazu ist die kirchliche Dienstgemeinschaft nicht
etwa als die partielle, also zum einen Teil auf-
weisbare, zum anderen Teil noch defizitare, der
Perfektionierung bediirftige und zugangliche Rea-
lisierung eines Ideals begreifbar," sondern besser
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als eine gegenwartige, freilich verborgene Wirk-
lichkeit des gemeinschaftlichen Handelns aus
dem Glauben. Die Merkmale der verborgenen
Gegenwart lassen sich in einer so verstandenen
Quualifikation als »verheifRene« Wirklichkeit zu-
sammenfassen. Die Verheiffung der kirchlichen
Dienstgemeinschaft ist die Verheifung des Glau-
bens.

Die sichtbare Kirche bezieht sich explizit auf die-
se Verheiflung, indem sie sich {iber die Verkiindi-
gung des Wortes und die Feier der Sakramente
definiert (CA 7). Anders als das romisch-
katholische Kirchenverstandnis, in dem die insti-
tutionelle Verbiirgung der Kontinuitdt des geweih-
ten Amtes eine wesentliche Rolle spielt, kennt das
evangelische Verstandnis keine andere Grundlage
fiir die Kirche als die Gemeinschaft der Men-
schen, die sich die Verheiffung des Glaubens in
Wort und Sakrament zusprechen lassen. Die
Teilhabe eines Menschen an der sichtbaren Wirk-
lichkeit dieser Gemeinschaft wird unersetzbar
begriindet durch den individuellen Zuspruch der
Verheiftung des Glaubens im Sakrament der Tau-
fe. Die Taufe ist somit auch die unersetzbare
Grundlage fiir die Teilhabe eines Menschen an
der sichtbaren Wirklichkeit der kirchlichen
Dienstgemeinschaft, die ohne den expliziten Be-
zug auf die Verheifung des Glaubens unaus-
weichlich auch den Bezug auf den Auftrag der
Kirche verlore.

Nur ein diesen Uberlegungen” entgegengesetzter
theologischer Ansatz diirfte daher einem Konzept
der Dienstgemeinschaft zustimmen konnen, das
sie auf ein »objektives« Zusammenwirken zu
kirchlichen Zwecken griinden will. Gerade ein
solches Konzept wird aber als Selbstverstiandnis
der kirchlichen Dienstgemeinschaft auch in der
evangelischen Kirche gehandelt. Es wird repra-
sentativ wiedergegeben in den Satzen, die das
Bundesarbeitsgericht in seinen Urteilen vom
20.11.2012 in groRer Ubereinstimmung mit der
kirchlichen Selbstdarstellung und der juristischen
Literatur™ als kirchliches Selbstverstindnis rezi-
piert. Danach wird neben das »Priestertum aller
Gldubigen« und den »mit der Taufe einhergehen-
den Auftrag« eine blof »funktionale« Ankniipfung

»an den Missionsauftrag der Kirche« gestellt.”
Folgerichtig wird daraus geschlossen, dass »das
Bestehen einer Dienstgemeinschaft keine konfes-
sionelle Gebundenheit aller Beschdftigten zu einer
christlichen - hier zur evangelischen - Kirche«
verlange.” An die Stelle der kirchlichen Gemein-
schaft tritt die Institution »des kirchlichen Diens-
tes selbst«. Die Mitwirkung der Beschdftigten
wird definiert »durch ihre Tdtigkeit«. Sie wird der
kirchlichen Dienstgemeinschaft »demnach unge-
achtet ihres individuellen Glaubens oder ihrer
weltanschaulichen Uberzeugungen« zugerechnet.
Dass der so vom Glauben geloste kirchliche
Dienst unverwandt unter die Bestimmung gestellt
gesehen wird, »das Evangelium in Wort und Tat
zu verkiinden«”, diirfte weniger die Abwehr do-
natistischer Missverstandnisse im Sinn haben, als
dass es den inneren Bruch in diesem Konzept von
Dienstgemeinschaft andeutet.

3. Fragen an die evangelische Theologie zur
kirchlichen Dienstgemeinschaft

Jedenfalls die evangelische Theologie miisste
Schwierigkeiten damit haben, die Bedingungen,
unter denen die Kirche ihren Auftrag erkennen
und erfiillen zu konnen glaubt, in der objektiven
Qualitat Guter Werke, im guten Willen des Men-
schen oder in der Institution der Kirche als sol-
cher zu finden. An einem Verweis auf die mit
dem Glauben gesetzte Freiheit eines Christen-
menschen, der da im kirchlichen Dienst handelt,
diirfte sie kaum vorbeikommen - wobei der Glau-
be nicht als Habitus handhaft ist, sondern in der
Verheifiungsgestalt, in der er in der Taufe zuge-
sprochen ist.

Wollte man die Verborgenheit des Wirkens Gottes
gegen die Sichtbarkeit der Taufe ausspielen,
miisste man sie konsequent gleich gegen den als
solchen sichtbaren kirchlichen Dienst ausspielen.
Auch wenn die Kirche ihre Diakonie darauf be-
schranken wollte, nur eine Plattform fiir einen
nicht mehr als Gemeinschaft von Getauften sicht-
baren kirchlichen Dienst bereitzustellen, hatte sie
keine Verwendung fiir ein sichtbares Leitbild von
der kirchlichen Dienstgemeinschaft.

III. Schlussfolgerungen in Thesen

(1) Zwischen dem staatskirchenrechtlich {iber das
Leitbild der kirchlichen Dienstgemeinschaft etab-

lierten Selbstverstandnis der evangelischen Kirche
iiber die Bedingungen fiir die Erfiillung des kirch-

lichen Auftrags und der theologischen Reflexion
dieser Bedingungen klafft eine Liicke.
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(2) Ein Verzicht auf den »Scharnierbegriff« der
kirchlichen Dienstgemeinschaft wiirde diese Lii-
cke nicht schlieflen, sondern verbreitern.

(3) Die theologische Liicke im Konzept der kirch-
lichen Dienstgemeinschaft schadet der staatskir-
chenrechtlichen Entfaltung kirchlicher Selbstbe-
stimmung tiber die Gestaltung des kirchlichen
Dienstes (bislang) nicht.

(4) Die Urteile des Bundesarbeitsgerichts vom
20.11.2012 sind dafiir wichtige Leitentscheidun-
gen. Das Bundesarbeitsgericht hat staatskirchen-
rechtlich mustergtiltig die Konsistenz der Darstel-
lung des kirchlichen Selbstverstdndnisses unab-
hangig von ihrer theologischen Begriindung be-
wertet.

(5) Um die theologische Liicke im Konzept der
kirchlichen Dienstgemeinschaft zu schliefien,
wadre ein engerer Anschluss an die Ekklesiologie
in evangelischem Verstindnis zu suchen. In der
Folge miisste mit einer Unterscheidung zwischen
einem kirchlichen Dienst in der kirchlichen
Dienstgemeinschaft und einem kirchlichen Dienst
auflerhalb der kirchlichen Dienstgemeinschaft
gerechnet werden. Der kirchliche Dienst auf3er-
halb der kirchlichen Dienstgemeinschaft ldge
nicht aulerhalb der Reichweite des kirchlichen
Selbstbestimmungsrechts. Die besondere Ausges-
taltung des kirchlichen Dienstes im individuellen
und kollektiven Arbeitsrecht ware insoweit mehr
von den ebenfalls mit dem Selbstbestimmungs-
recht geschiitzten Organisationsinteressen der
Kirche als vom Leitbild der Dienstgemeinschaft
her zu begriinden. Fiir eine Beteiligung der Ge-
werkschaften an der Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen konnten die Mittel des Arbeitskampfes
auch von daher durch eine formale Einbindung in
die fiir die Dienstgemeinschaft geregelten Formen
ersetzt werden.

(6) Bis zu einer evolutiondren Anndherung der
Darstellung des kirchlichen Selbstverstandnisses
an ein theologisch schliissigeres Konzept taugt
das Leitbild der kirchlichen Dienstgemeinschaft
als Scharnierbegriff zwischen den pragmatischen
Bedingungen dafiir, dass sich die Kirche ihren
Dienst nicht iiberhaupt aufzugeben genotigt se-
hen muss, und den rechtsdogmatischen Formen,
in denen staatliche Gerichte diese Bedingungen
als Bedingungen der kirchlichen Selbstbestim-
mung verarbeiten konnen.

Anmerkungen:

" Dieser knappe Text schreibt einen Kommentar fort, der sub
specie »Dienstgemeinschaft' als theologischer Begriff I: Wie
funktioniert er als Scharnierbegriff zwischen Theologie und
Recht?« eingebracht wurde in das Fachgesprach zum Thema
»Dienstgemeinschaft: Ein Begriff auf dem Priifstand«, veranstaltet
von der Forschungsstatte der Evangelischen Studiengemein-
schaft und dem Kirchenrechtlichen Institut der EKD, 18.-
19.1.2013, Heidelberg. Statt auf Literatur nimmt er lediglich auf
andere Beitrage zu diesem Fachgesprach bezug, ansonsten auf
die Urteilsgriinde des Bundesarbeitsgerichts vom 20.11.2012
(1AZR179/11 und 1 AZR 611/11).

! Dazu im Fachgesprach am 18.-19.1.2013 insbesondere Martin
Morlok (siehe Beitrag in diesem Heft).

% Im Fachgesprach am 18.-19.1.2013 betont von Martin Morlok
(siehe Beitrag in diesem Heft).

* Nicht etwa ausschlieBlich; entscheidend zu eng daher BAG, U.
vom 20.11.2012-1 AZR 179/11, Abs. 74-76: Es verwehrt der
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. die Berufung auf das
kirchliche Selbstbestimmungsrecht pauschal, weil die Aufgabe,
die angeschlossenen Diakonischen Werke zu unterstiitzen und
ihre Abstimmung mit den Landeskirchen zu koordinieren, mit
Diakonie »nichts gemein« habe.

* Siehe hierzu BAG, U. vom 20.11.2012 -1 AZR 179/11,
Abs. 95, 101 f.; 1 AZR 611/11, Abs. 35, 40.

*BAG, U. vom 20.11.2012 -1 AZR 179/11, Abs. 97;
1AZR611/11, Abs. 37.

® Siehe insoweit die Wiedergabe in BAG, U. vom 20.11.2012 -
1AZR 179/11, Abs. 16; 1 AZR611/11, Abs. 13.

7 Siehe insoweit die Anfiihrung einer Entscheidung des Kirchen-
gerichtshofs der EKD in BAG, U. vom 20.11.2012 -

1AZR 179/11, Abs. 98, 102; 1 AZR 611/11, Abs. 38; siehe
auch die Anfiihrung von Art. 19 S. 2, Art. 21 Verf. NEK ebd.,

1 AZR 611/11, Abs. 39, wo sich allerdings die Aussage, die
damit belegt werden soll, nicht findet.

¢ Undeutlich bleibt die Authentizitit der scheinbar objektiven
Erlauterung des kirchlichen Selbstverstandnisses durch Belege
aus der wissenschaftlichen Literatur in BAG, U. vom 20.11.2012
-1AZR 179/11, Abs. 98, 99, 108, 109; 1 AZR 611/11,

Abs. 38, 39, 45, 47.

® Martin Morlok im Fachgesprach am 18.-19.1.2013: »Binnendif-
ferenzierung der Préferenzen« (siehe Beitrag in diesem Heft).

' BAG, U. vom 20.11.2012 -1 AZR 179/11, Abs. 4, 72, 76,
101, 109; 1 AZR 611/11, Abs. 13, 40, 47.

" So mit naherer Erlauterung Klaus Tanner im Fachgesprach am
18.-19.1.201 3; siehe dazu ders., Wem diene ich, wenn ich
diene?, in: Reiner Anselm / Jan Hermelink (Hg.), Der Dritte Weg
auf dem Priifstand, 2006, S. 117 ff.

2 Auch fiir diese Konsequenz ist zu verweisen auf Klaus Tanner
(0. Anm. 11).

'* So Hermann Liihrs wie in seinen Verdffentlichungen auch im
Fachgesprach am 18.-19.1.201 3 (siehe Beitrag in diesem Heft).

* So Jacob Joussen im Fachgesprach am 18.-19.1.2013 (siehe
Beitrag in diesem Heft).

 Dass das Verhaltnis zwischen unsichtbarer und sichtbarer
Kirche mit einer Opposition von »ldealgestalt« und »Realgestalt«
unterbestimmt ware, hat im Fachgesprach am 18.-19.1.2013
Thorsten Moos betont (siehe Beitrag in diesem Heft).

' In diese Richtung weist die Beschreibung der kirchlichen
Dienstgemeinschaft als »pragmatisch begrenzte Annaherung« an
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ihren »ldealbegriff« durch Christian Albrecht im Fachgesprach am
18.-19.1.2013 (siehe Beitrag in diesem Heft).

7 Zu weiteren Ausfiihrungen in diese Richtung siehe Michael
Germann / Heinrich de Wall, Kirchliche Dienstgemeinschaft und
Europarecht, in: Recht der Wirtschaft und der Arbeit in Europa.
Gedachtnisschrift fiir Wolfgang Blomeyer, hg. von Riidiger Krau-
se / Winfried Veelken / Klaus Vieweg, 2004, S. 549-577 (559-
574).

' Im Fachgespréch am 18.-19.1.2013 bekréftigt von Jacob
Joussen (siehe Beitrag in diesem Heft). Siehe im (ibrigen nur
Hans Michael Heinig, Dienstgemeinschaft und Leiharbeit - Kir-
chenrechtliche Probleme eines komplexen Rechtsbegriffs,

ZevkR 54 (2009), S. 62-75 (73-75), mit eingehenden Nachwei-
sen.

" BAG, U. vom 20.11.2012 -1 AZR 179/11, Abs. 98;
1AZR611/11, Abs. 38.

“ BAG, U. vom 20.11.2012 -1 AZR 179/11, Abs. 99;
1 AZR 611/11, Abs. 39 - daraus auch die folgenden kommentie-
rend verarbeiteten Zitate.

%! Siehe neben den eben angegebenen Stellen noch BAG, U. vom
20.11.2012-1AZR 179/11, Abs. 62, 105; 1 AZR 611/11,
Abs. 43; dhnlich noch 1 AZR 179/11, Abs. 98, 109;

1 AZR611/11, Abs. 38, 47: »Missionsauftrag«. D)
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Zur Weiterentwicklung der Richtlinie iiber die Anforderungen
der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der EKD
(»Loyalitdtsrichtlinie«) nach einem tragfdhigen Konzept vom

kirchlichen Dienst
Von Prof. Dr. Michael Germann, Halle

Kirchenzugehdorigkeit als Voraussetzung zur
Begriindung und Aufrechterhaltung eines
Arbeitsverhdltnisses in der evangelischen
Kirche. Fachgesprich, veranstaltet von der
Forschungsstitte der Evangelischen Studien-
gemeinschaft e.V. (FEST), Heidelberg, und dem
Kirchenrechtlichen Institut der EKD, Gottingen.
Berlin, 13.5.2015

I. Vorbereitende Uberlegungen in Thesen

Die folgenden Uberlegungen reihen sich ein in die
Beitrdge zur Diskussion iiber eine Anderung der
Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland nach Art. 9 Buchst. b Grundordnung
iiber die Anforderungen der privatrechtlichen
beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche
in Deutschland und des Diakonischen Werkes der
EKD vom 1.6.2005 (ABI. EKD S. 413). Sie setzen
die »Thesen zum Rahmen der weiteren Entwick-
lung des kirchlichen Individualarbeitsrechts in
der EKD« und die darin angesprochene Wirklich-
keit des kirchlichen Dienstes als bekannt voraus.
Mit »kirchlichem Dienst« ist hier stets der Dienst
in Kirche und Diakonie gemeint.

1. Kirchlicher Dienst hat einen spezifischen
Sinn

Wenn die Anforderungen an die berufliche Mitar-
beit im kirchlichen Dienst einen spezifischen Sinn
haben sollen, miissen sie sich zum Auftrag der
Kirche in Beziehung setzen lassen. Umgekehrt
wiirden sich die spezifischen Schwierigkeiten des
kirchlichen Arbeitsrechts eriibrigen, wenn man
von einem spezifischen Sinn des kirchlichen
Dienstes absadhe. Das liefie sich sogar theologisch
adeln mit einer Theologie, die Sinn prinzipiell fiir
verborgen, daher fiir nicht der Rede wert und fiir
beliebig austauschbar hielte. Sie wiirde dafiir
pladieren, angesichts der Abgegriffenheit und
Zweifelhaftigkeit dogmatischer Sprachformen von
einem Auftrag der Kirche einfach zu schweigen.
Der kirchliche Betrieb konnte und miifite so ein-
fach als ein Betrieb wie jeder andere behandelt
werden. Denn es ist unbestreitbar, daf sich etwa
die verschiedenen Formen der Zuwendung zu

Menschen, der das kirchliche Handeln gilt, in
ihren Leistungsmerkmalen und ethischen Ambiti-
onen nicht von entsprechenden Leistungen ande-
rer unterscheiden. Auf dieser Grundlage kann der
kirchliche Arbeitgeber von seinen Arbeitnehmern
eine professionelle Erfiillung der arbeitsvertragli-
chen Dienstleistungspflicht und eine allgemeine
Loyalitdt erwarten wie jeder andere Arbeitgeber.

Eine Theologie hingegen, die einen spezifischen -
in einem entsprechenden Verstandnis: einen
geistlichen - Sinn des kirchlichen Dienstes zwar
als notwendig verborgen, aber darum nicht min-
der der Rede wert und im Selbstverstandnis der
Kirche wesentlich erkennt, stellt auch die berufli-
chen Anforderungen in diesen Zusammenhang.
Solche Bemiihungen um eine Kommunikation
iiber den Sinn des kirchlichen Dienstes bieten
dem Kirchenrecht keine allgemeingiiltigen theolo-
gischen Gewifsheiten, aber doch Anschluf} an
einige in den Prozessen der Verstandigung tiiber
kirchliches Handeln wirksamen Motive, so eben
auch an die in allen evangelischen Kirchenverfas-
sungen aufgenommene Rede vom Auftrag der
Kirche.

2. Dienstgemeinschaft ist aktive Teilhabe am
Auftrag der Kirche

Die Last, den Zusammenhang des kirchlichen
Dienstes mit dem Auftrag der Kirche ins kirchli-
che Arbeitsrecht zu iibersetzen, tragt der Begriff
der Dienstgemeinschaft. Er kommt im geltenden
Text der Richtlinie nicht vor, wird von ihren Re-
gelungen tiber die Anforderungen an die berufli-
che Mitarbeit aber vorausgesetzt. Die biirgerliche
Wirksamkeit des kirchlichen Arbeitsrechts setzt
nach den staatskirchenrechtlichen Mafistdben
voraus, daft das Konzept der Dienstgemeinschaft
das Selbstverstandnis der Kirche von ihrem
Dienst plausibel und konsistent darzustellen ge-
eignet ist. Daran entscheidet sich zugleich fiir die
innerkirchliche Verstandigung, wie das kirchliche
Arbeitsrecht theologisch verantwortet werden
kann (entsprechend den »Anforderungen an das
kirchliche Individualarbeitsrecht«, aufgefiihrt in
den »Thesen zum Rahmen der weiteren Entwick-
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lung des kirchlichen Individualarbeitsrechts in
der EKD«).

Die Diskussion um die Anforderungen an die
berufliche Mitarbeit im kirchlichen Dienst wird
von zumindest impliziten Vorstellungen vom
Auftrag der Kirche bestimmt. Ein evangelisches
Verstandnis diirfte darauf Wert legen, daf} der
Auftrag der Kirche auf ein komplexes Verhaltnis
von menschlichem Handeln und Gottes Zuwen-
dung zur Welt verweist. Dieses Verstandnis
schliefit es aus, die »Erfiillung« des kirchlichen
Auftrags an einer »objektiven« ethischen Qualitat
des Dienstes, am »guten Willen« der handelnden
Menschen oder an der Konformitdt mit kirchen-
amtlichen Vorgaben ausweisen zu wollen. Ausge-
schlossen sind dadurch die sonst vielleicht nahe-
ligenden Ansdtze, den kirchlichen Auftrag in
betriebswirtschaftliche Handlungsziele zu tiber-
setzen oder nach dem Vorbild der romisch-
katholischen Jurisdiktionsgewalt von der kirchli-
chen Institution her zu definieren. Stattdessen ist
von der Erfiillung des kirchlichen Auftrags das-
selbe zu sagen, was von der Erfiillung des Gebots
der Ndchstenliebe zu sagen ist: Sie ist eine ver-
borgene Qualitdt des Handelns von Menschen,
die jedenfalls nach reformatorischem Verstandnis
allein der verborgenen, dem Menschen unersicht-
lichen und unverfiigbaren Wirklichkeit des Glau-
bens zugeschrieben werden kann. Explizit wird
die Moglichkeit, daft das Handeln des Menschen
dem Auftrag der Kirche entspreche, allein in der
Verheiftung, an der Wirklichkeit des Glaubens
teilzuhaben. Diese Verheiffung wiederum hat
ihren Grund eben nicht in ethischer Beflissenheit,
frommer Gesinnung oder kirchlicher Institution,
sondern allein in der Zusage Gottes, die in der
Taufe dem einzelnen Menschen zugesprochen
wird. Es ist somit die Taufe, die die Teilhabe des
einzelnen Menschen und seines Handelns am
Auftrag der Kirche konstituiert. Dieser Zusam-
menhang klingt auch in den gdngigen, leider in-
soweit meist nicht naher reflektierten theologi-
schen Beziigen der Mitarbeit im kirchlichen
Dienst auf das Allgemeine Priestertum an und
wird auch im evangelischen Kirchenverfassungs-
recht aufgenommen.

Die vom Auftrag der Kirche her bestimmte
Dienstgemeinschaft ist demzufolge ein Zusam-
menwirken von Menschen, die durch ihre Taufe
am Auftrag der Kirche teilhaben (etwas naher
ausgefiihrt: Michael Germann, Die »Dienstge-
meinschaft« als Scharnierbegriff zwischen Theo-
logie und Recht, in: Dienstgemeinschaft: Ein Be-
griff auf dem Priifstand, epd-Dokumentation
2013, Nr. 17, S. 29-34).

Dies scheint den iiberkommenen Begriff der
Dienstgemeinschaft zu verengen. Zuletzt hat das
Bundesarbeitsgericht es beildufig als Konsens
wiedergegeben, daf} »das Bestehen einer Dienst-
gemeinschaft keine konfessionelle Gebundenheit
aller Beschaftigten zu einer christlichen - hier zur
evangelischen - Kirche« verlange (BAG, U. vom
20.11.2012 - 1 AZR 179/11, Abs. 99; 1 AZR
611/11, Abs. 39). Dieser Schluf} ergibt sich aber
nicht aus einem theologisch entwickelten Begriff
der Dienstgemeinschaft, sondern vollzieht ledig-
lich eine unter dem Begriff der Dienstgemein-
schaft entwickelte arbeitsrechtliche Praxis nach.
Der Begriff der Dienstgemeinschaft ist arbeits-
rechtlich relevant geworden, als die Zugehorigkeit
kirchlicher Mitarbeiter zur Kirche noch selbstver-
standlich war. Erst als das normativ vorgegebene
Regel-Ausnahme-Verhaltnis durch die Praxis stre-
ckenweise tiberholt worden war, wurde die Inan-
spruchnahme der Nichtchristen fiir die christliche
Dienstgemeinschaft der Wirklichkeit ankonstru-
iert. Die Bemiihungen um eine theologische
Rechtfertigung folgten dem wohl erst nach. Eine
bemerkenswerte Attraktivitdt scheint das ro-
misch-katholische Vorbild auf die in der evangeli-
schen Diskussion verwendeten Argumentations-
topoi auszuiiben, ohne daf} bedacht wiirde, daf}
sich die romisch-katholische »Grofdziigigkeit« im
Hinblick auf eine Kirchenzugehdrigkeit der Mitar-
beiter moglicherweise der dort fiir die Zurech-
nung caritativen Handelns zum Auftrag der Kir-
che konstitutiven Rolle der bischoflichen Jurisdik-
tionsgewalt verdankt. Die »Grofiziigigkeit« im
Hinblick auf eine Kirchenzugehdrigkeit der Mitar-
beiter kommt auch politisch vielen Erwartungen
entgegen und scheint mit der »Lebensliige«
Schluff zu machen, daf der kirchliche Dienst
noch von Kirchengliedern getragen werden kon-
ne. Doch die allgemeine Unterstellung, daf} ein
nicht von Kirchengliedern getragener Dienst noch
etwas mit dem zu tun habe, was sinnvoll als
Auftrag der Kirche verhandelt werden kann,
konnte sich zu einer neuen »Lebensliige« des
kirchlichen Arbeitsrechts mausern. Das ldf3t sich
mit einem Begriff der Dienstgemeinschaft vermei-
den, der sich auf den Zusammenhang mit dem
Auftrag der Kirche und der Taufe zuriickbesinnt
und zugleich auch den Dienst von Nichtgetauften
dazu ins Verhdltnis zu setzen erlaubt.

3. Der Auftrag der Kirche kann nicht
Gegenstand einer arbeitsrechtlichen Pflicht
sein

Die von der Teilhabe aller Getauften am Auftrag
der Kirche her bestimmte Ausrichtung des kirch-
lichen Dienstes auf den Auftrag der Kirche laf3t
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sich nicht zum Gegenstand einer arbeitsrechtli-
chen Pflicht machen. Die Anforderungen an die
berufliche Mitarbeit im kirchlichen Dienst konnen
die Ankniipfung der christlichen Dienstgemein-
schaft an den personlichen Status des Getauft-
seins nicht mit Erwartungen an eine bestimmte
personliche Haltung oder an die Unterwerfung
unter bestimmte Vorgaben iiberspielen. Ebenso-
wenig diirfen sie das Getauftsein selbst in ein
instrumentelles Verhaltnis zu solchen Erwartun-
gen stellen, so als ware die Taufe eine Befdhigung
oder ein Ausweis fiir eine diakonische Haltung
oder fiir eine besondere Einsicht in das kirchliche
Selbstverstandnis. Die christliche Dienstgemein-
schaft ist schliefllich auch nicht blof} Mittel zum
Zweck des »christlichen Profils« einer Einrich-
tung: Gewif} gibt ein »christliches Profil« als Leit-
bild fiir einen kirchlichen Betrieb und die Ver-
pflichtung der Mitarbeiter darauf gerade im Hin-
blick auf die Erwartungen des Publikums einen
guten Sinn, und gewif} kann die Mitarbeit von
Christen die Aneignung und Verwirklichung eines
solchen Leitbilds fordern. Der Sinn der christli-
chen Dienstgemeinschaft ist aber nicht dies, son-
dern die Einbettung in die Verheifsung, daf sol-
ches Handeln an der Zuwendung Gottes zur Welt
teilhat.

4. Getaufte und nichtgetaufte Mitarbeiter
stehen in einer unterschiedlichen Beziehung
zum Auftrag der Kirche

Nichtgetaufte im kirchlichen Dienst stehen in
einem prinzipiell anderen Verhiltnis zum Auftrag
der Kirche als Getaufte. Das ist kein Vorwurf oder
Makel, sondern der konsequente Ausdruck der
personlichen Beziehung zu der Verheifiung, die in
der Taufe explizit wird und auf die allein hin die
Kirche ihren Auftrag wahrnehmen kann. Die Un-
terscheidung danach, ob jemand die Verheifdung
der Taufe fiir seine Person gelten lassen mdchte
oder nicht, ist in doppelter Hinsicht in der Glau-
bensfreiheit des Nichtgetauften verankert (wobei
die Glaubensfreiheit hier als objektiv-rechtliches
Prinzip des Kirchenrechts angesprochen ist): Zum
einen ist die Unterscheidung fiir jeden durchlas-
sig, indem die Entscheidung fiir die Taufe jedem
Nichtgetauften jederzeit freisteht. Zum anderen
verbietet es der Respekt vor der Entscheidung
dessen, der von der Taufe Abstand nimmt, ihm
die Teilhabe an dem in der Taufe gegebenen Auf-
trag iberzustiilpen. Stattdessen ist das Verhaltnis
nichtgetaufter Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
zum Auftrag der Kirche iiber dessen Wahrneh-
mung durch den kirchlichen Arbeitgeber vermit-
telt und nicht durch die Teilhabe an der christli-

chen Dienstgemeinschaft, sondern ausschliefdlich
durch den Arbeitsvertrag bestimmt.

Dementsprechend tragen getaufte und nichtge-
taufte Mitarbeiter in unterschiedlicher Weise zur
Wahrnehmung des Auftrags der Kirche bei: Die
nichtgetauften Mitarbeiter erfiillen ihre Aufgaben
zur Verwirklichung von Zwecken, die ihr kirchli-
cher Arbeitgeber in der Wahrnehmung des kirch-
lichen Auftrags setzt, gegebenenfalls - aber nicht
notwendig - in produktiver Konvergenz mit ih-
rem personlichen Berufsethos. Die getauften Mit-
arbeiter erfiillen ihre Aufgaben - unbeschadet
dessen, daf? sie damit ebenso die vom kirchlichen
Arbeitgeber gesetzten Zwecke und giinstigenfalls
ihr personliches Berufsethos verwirklichen - in
aktiver Teilhabe am Auftrag der Kirche in der
christlichen Dienstgemeinschaft.

S. Die beruflichen Anforderungen sind nach
Teilhabe und Aufgabe zu unterscheiden

Dem wiederum entsprechend ist auch in den
beruflichen Anforderungen die allein rechtsge-
schéftlich begriindete Verpflichtung fiir den
Dienst der Kirche von der Teilhabe eines Getauf-
ten am Auftrag der Kirche in der christlichen
Dienstgemeinschaft prinzipiell zu unterscheiden.

a. Fiir die Teilhabe in der christlichen Dienstge-
meinschaft: Taufe

Die Zurechnung des kirchlichen Dienstes zur
Kirche als Gemeinschaft der Getauften und seine
darauf gegriindete Ausrichtung auf den Auftrag
der Kirche setzt voraus, daf} der kirchliche Dienst
wesentlich von der christlichen Dienstgemein-
schaft getragen und geprdgt wird. Das hdngt nach
dem hier vorgestellten Verstindnis der Dienstge-
meinschaft nicht am Verhalten der Mitarbeiter,
nicht an ihrer Gesinnung und nicht an einer insti-
tutionellen Anbindung an kirchenleitende Institu-
tionen, sondern allein an einer Zusammensetzung
der Mitarbeiterschaft, in welcher die aktive Teil-
habe der Mitarbeiter am Auftrag der Kirche und
der ihm geltenden Verheifung aufgrund ihrer
Taufe ein pragendes Gewicht hat. Die Bedingun-
gen dafiir variieren je nach den Aufgaben des
Anstellungstragers und nach den Umstanden,
unter denen er sie wahrnimmt. Es ist die Verant-
wortung des Anstellungstragers, bei der Anstel-
lung von Mitarbeitern fiir eine entsprechende
Zusammensetzung der Mitarbeiterschaft zu sor-
gen. Insoweit muf er die durch die Taufe be-
griindete Zugehorigkeit zur christlichen Dienst-
gemeinschaft als berufliche Anforderung vorse-
hen konnen. Das erdffnet in zweiter Linie die
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Méoglichkeit, von dieser Anforderung abzusehen,
sofern die Prdsenz der christlichen Dienstgemein-
schaft in der Zusammensetzung der tibrigen Mit-
arbeiterschaft gewdahrleistet, daft der Dienst ins-
gesamt durch die Teilhabe am kirchlichen Auftrag
gepragt ist.

Mit dem Vollzug des Arbeitsverhdltnisses eines
christlichen Mitarbeiters verbindet sich die Erwar-
tung, daf? sich der Mitarbeiter von seiner Teilhabe
am Auftrag der Kirche leiten laf3t und die christli-
che Pragung des kirchlichen und diakonischen
Dienstes mitgestaltet. Das 1dfst sich nicht in kon-
krete Handlungspflichten iibersetzen, ist aber ein
Grund dafiir, von der expliziten Distanzierung
eines christlichen Mitarbeiters von seiner Teilha-
be am Auftrag der Kirche auf einen Verlust an
Eignung fir den kirchlichen Dienst zu schliefien.

b. Fiir alle Mitarbeiter: Loyalitdt

Die Erwartungen an einen nichtgetauften Mitar-
beiter konnen sich demgegeniiber nur darauf
richten, daf die Erfiillung seiner arbeitsvertragli-
chen Aufgaben den vom kirchlichen Arbeitgeber
gesetzten Zwecken dient und daf er sich insge-
samt loyal verhalt, also im dienstlichen und au-
Rerdienstlichen Handeln darauf verzichtet, dem
Dienst der Kirche zu schaden. Die daraus abzulei-
tenden arbeitsvertraglichen Pflichten sind fiir
getaufte und nichtgetaufte Mitarbeiter gleich. Die
Bereitschaft, sich in diesem Sinne in den Dienst
nehmen zu lassen, gehdrt zu den beruflichen
Anforderungen an alle Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst.

c. Fiir Aufgaben mit Verantwortung fiir das Be-
kenntnis: Mitgliedschaft in einer evangelischen
Kirche

Die Kirchenmitgliedschaft ist fiir die christliche
Dienstgemeinschaft nur darin aussagekraftig, dafd
sie das Getauftsein voraussetzt. Die Dienstge-
meinschaft verweist auf die universale Gemein-
schaft aller Getauften, nicht auf ihre partikulare
Verfafitheit in den konfessionell und territorial
bestimmten Kirchentiimern. Ob jemand getauft
ist, ist nach den kirchenrechtlich rezipierten
Merkmalen einer giiltigen Taufe klar bestimmbar
und justitiabel. Fiir die Teilhabe am kirchlichen
Aulftrag sollte die Ankniipfung an die Taufe die
Ankniipfung an die partikularkirchliche Mitglied-
schaft in einem numerus clausus von Kirchen
ersetzen. Schlecht geeignet ist insbesondere der
Verweis auf die Arbeitsgemeinschaften christli-
cher Kirchen, die nach anderen Zwecken und
zudem in den verschiedenen Bundesldndern un-
terschiedlich zusammengesetzt sind, ebenso der
auf eine Auswabhl freikirchlicher Zusammen-
schliisse.

Die Zugehorigkeit zum evangelischen Bekenntnis
ist nicht, wie man die geltenden Bestimmungen
verstehen konnte, ein Regelmerkmal oder eine
Qualifikation der Zugehorigkeit zur christlichen
Dienstgemeinschaft, sondern eine Voraussetzung
dafiir, eine besondere Verantwortung fiir die Be-
kenntnisbestimmtheit des kirchlichen Dienstes
wahrzunehmen. Sie ist formal durch die Zugeho-
rigkeit zu einer evangelischen Kirche markiert,
diese durch die Kirchengemeinschaft innerhalb
oder mit der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land. Eine besondere Verantwortung fiir die Be-
kenntnisbestimmtheit des kirchlichen Dienstes ist
an entsprechende Aufgaben gebunden, insbeson-
dere in der Kirchenleitung, in der kirchlichen
Lehre und kirchlichem Unterricht. Fiir solche
Aufgaben kann die Zugehorigkeit zu einer evan-
gelischen Kirche zu den beruflichen Anforderun-
gen gerechnet werden.
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II. Vorschlag fiir eine Anderung der Richtlinie
iiber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit

in der Evangelischen Kirche in Deutschland und des Diakonischen Werkes der EKD

[geltende Fassung mit dem Vorschlag zur [Text, wie er sich aus den Anderungen ergibe:]
Anderung:]

§ 1 Geltungsbereich. (1) 'Diese Richtlinie regelt die Anforderungen an die in privatrechtlichen Dienst- und
Arbeitsverhdltnissen beschdftigten Mitarbeiter der Dienststellen und Einrichtungen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihres Diakonischen Werkes. * Den Gliedkirchen und ihren Diakonischen Werken wird empfoh-
len, ihre entsprechenden Regelungen auf der Grundlage dieser Richtlinie zu treffen.

(2) ' Andere kirchliche und diakonische Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der evangelischen
Kirche konnen diese Richtlinie aufgrund von Beschliissen ihrer zustindigen Gremien anwenden. *Fiir eine
kirchliche oder diakonische Einrichtung einer Freikirche, die Mitglied im Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland ist, tritt anstelle der Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland in § 3 Absatz 1
die Freikirche.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen.
(ohne Anderung)

§ 2 Grundlagen des kirchlichen Dienstes. (1) 'Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. ° Alle Frauen und Minner, die in Anstellungsverhltnissen in Kirche
und Diakonie tatig sind, tragen in unterschiedlicher Weise dazu bei, dass dieser Auftrag erfiillt werden kann.
*Dieser Auftrag ist die Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungstrigern sowie Mitarbeitern.

(ohne Anderung)
(1a) ' Die Mitarbeiter, die einer Gliedkirche der (1a) ' Die Mitarbeiter, die einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer
anderen christlichen Kirche angehéren, haben durch anderen christlichen Kirche angehdren, haben durch
ihre Taufe am Auftrag der Kirche selbst teil. * Sie ihre Taufe am Auftrag der Kirche selbst teil. *Sie
erfiillen ihre Aufgaben als Glieder der christlichen erfiillen ihre Aufgaben als Glieder der christlichen
Dienstgemeinschaft. * Die nicht getauften Mitarbeiter Dienstgemeinschaft. ’ Die nicht getauften Mitarbeiter
tragen durch die Erfiillung ihrer Aufgaben dazu bei, tragen durch die Erfiillung ihrer Aufgaben dazu bei,
dass der Dienst der Kirche wirksam werden kann. dass der Dienst der Kirche wirksam werden kann.

[Erlduterung] Dieser neue Absatz erkennt an, daf die berufliche Mitarbeit in Kirche und Diakonie nicht prinzi-
piell an die Kirchenmitgliedschaft gebunden sein muf. Zugleich nimmt er - unter der gemeinsamen Klammer des
Absatzes 1 Satz 2 - den prinzipiellen Unterschied auf, der zwischen der subjektiven Teilhabe eines Getauften am
Auftrag der Kirche und der (nur) rechtsgeschdftlich begriindeten Verpflichtung eines Nichtgetauften fiir den
Dienst der Kirche besteht. Mit dem Bezug auf die Taufe wird an das konstitutive Merkmal fiir die subjektive Teil-
habe am Auftrag der Kirche angekniipft, wie es in den gdngigen theologischen Beziigen des kirchlichen Dienstes
auf das Allgemeine Priestertum anklingt und auch im modernen evangelischen Kirchenverfassungsrecht aufge-
nommen wird. Allein die mit der Taufe zugesprochene Verheifsung kann iiberhaupt den kirchlichen Dienst in ein
schliissiges explizites Verhdltnis zum Auftrag der Kirche setzen — in Abgrenzung zu den bisher behelfsweise und
evangelisch-theologisch unverantwortet herangezogenen oder unterstellten Kriterien, nach denen die Erfiillung des
kirchlichen Auftrags durch die Organisationsgestalt der Kirche (d. h. jurisdictio nach romisch-katholischem Vor-
bild), den »guten Willen« oder eine »objektive« ethische Qualitdt des Dienstes als verbiirgt angesehen zu werden
scheint. Die subjektive Teilhabe der Getauften am Auftrag der Kirche konstituiert die christliche Dienstgemein-
schaft, die in dieser Bestimmung zugleich von den leidigen normativen und disziplinatorischen Uberfrachtungen

befreit wird.
% %k %k
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(2) 'Es ist Aufgabe der kirchlichen und diakonischen Anstellungstriger, ihre Mitarbeiter mit den christlichen
Grundsitzen ihrer Arbeit vertraut zu machen. °Sie férdern die Fort- und Weiterbildung zu Themen des Glau-

bens und des christlichen Menschenbildes.

§ 3 Berufliche Anforderungen bei der Begriindung
des Arbeitsverhdltnisses. (1) Die Eignung zur be-
ruflichen Mitarbeit in der evangelischen Kirche und
ihrer Diakonie setzt die Bereitschaft voraus, die
Erfiillung der arbeitsvertraglichen Aufgaben gemaf}

§ 2 in den Dienst des Auftrags der Kirche zu stellen.

(ohne Anderung)

§ 3 Berufliche Anforderungen bei der Begriindung
des Arbeitsverhaltnisses. (1) Die Eignung zur be-
ruflichen Mitarbeit in der evangelischen Kirche und
ihrer Diakonie setzt die Bereitschaft voraus, die
Erfiillung der arbeitsvertraglichen Aufgaben gemaf}
§ 2 in den Dienst des Auftrags der Kirche zu stellen.

[Erlduterung] Dieser § 3 Absatz 1 beschreibt ein allgemeines Eignungsmerkmal fiir alle Mitarbeiter unabhdngig

von threr Kirchenzugehorigkeit.

(1a) Anstellungstrager haben bei der Auswahl von
Mitarbeitern darauf zu achten, dass ihr kirchlicher
Dienst insgesamt von der Teilhabe am Auftrag der
Kirche gepragt wird. Hierzu konnen sie unter Beach-
tung der Grofde der Dienststelle oder Einrichtung
und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie der
wahrzunehmenden Aufgaben und des jeweiligen
Umfeldes die Zugehorigkeit zur christlichen Dienst-
gemeinschaft zu einer beruflichen Anforderung fiir

die Besetzung einer Stelle bestimmen.

* %k %k

(1a) Anstellungstrager haben bei der Auswahl von
Mitarbeitern darauf zu achten, dass ihr kirchlicher
Dienst insgesamt von der Teilhabe am Auftrag der
Kirche gepragt wird. Hierzu konnen sie unter Beach-
tung der Grofie der Dienststelle oder Einrichtung
und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie der
wahrzunehmenden Aufgaben und des jeweiligen
Umfeldes die Zugehorigkeit zur christlichen Dienst-
gemeinschaft zu einer beruflichen Anforderung fiir
die Besetzung einer Stelle bestimmen.

[Erlduterung] Dieser § 3 Absatz 1a schafft einen neuen Rahmen, um die fiir die Auftragsbestimmtheit des kirch-
lichen Dienstes konstitutive subjektive Teilhabe der Mitarbeiter am Auftrag der Kirche prdsent zu halten.

Die Zugehdrigkeit zur christlichen Dienstgemeinschaft beruht auf der Taufe (siehe § 2 Absatz 1a Satz 1-2).

Die Verantwortung des einzelnen Anstellungstrdagers fiir die Prdgung des kirchlichen Dienstes durch die christli-
che Dienstgemeinschaft ersetzt die formale und regelhafte Bindung der beruflichen Mitarbeit an die Kirchenmit-
gliedschaft. Zugleich artikuliert diese Bestimmung an die Adresse der staatlichen Rechtsanwendung den Selbstbe-
stimmungsanspruch der Kirche, die durch die Taufe begriindete Zugehdrigkeit zur christlichen Dienstgemein-
schaft unter Umstdnden als »berufliche Anforderung« vorsehen zu kénnen. Diese Bestimmung stofst nicht auf die
gegen ein normatives Regel-Ausnahme-Verhdltnis bestehenden Bedenken. Sie ermdglicht eine konsistente und bei
richtiger Handhabung gerichtsfeste Praxis, die je nach den Umstdnden in den verschiedenen Arbeitsbereichen in
Kirche und Diakonie auf eine erkennbare Prdgung durch christliche Mitarbeiter hinwirkt.

& ok ok

(2) Fiir Aufgaben, die mit einer besonderen Verant-
wortung fiir die Bekenntnisbestimmtheit des kirchli-
chen Dienstes verbunden sind, insbesondere fiir

Aufgaben in Kirchenleitung, kirchlicher Lehre und
kirchlichem Unterricht, geh6rt zu den beruflichen

Anforderungen grundsatzlieh die Zugehorigkeit zu
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einer Kirche veraus, mit der die
Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchenge-
meinschaft verbunden ist.

(2) Fiir Aufgaben, die mit einer besonderen Ver-
antwortung fiir die Bekenntnisbestimmtheit des
kirchlichen Dienstes verbunden sind, insbesondere
fiir Aufgaben in Kirchenleitung, kirchlicher Lehre
und kirchlichem Unterricht, gehort zu den berufli-
chen Anforderungen die Zugehorigkeit zu einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder einer Kirche, mit der die Evangelische
Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft ver-
bunden ist.

[Erlauterungen] Dieser § 3 Absatz 2 riickt die konfessionelle Zugehdrigkeit vom alten ersten Rang jetzt hinter die
Zugehdrigkeit zur christlichen Dienstgemeinschaft. Der Tatbestand fiir diese besondere »berufliche Anforderung«
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folgt nicht der oft gesuchten Abstufung zwischen »verkiindigungsnahen« und »verkiindigungsfernen« Aufgaben,
sondern stellt auf eine besondere Verantwortung fiir eine konfessionelle Pragung des Dienstes ab. Die im gelten-
den Absatz 2 negativ fiir den Ausnahmetatbestand aufgezdhlten Aufgaben sind hier Regelbeispiele fiir den posi-
tiven Tatbestand der besonderen Verantwortung fiir die konfessionelle Bindung. »Kirchenleitung« kann anders
als bisher »Leitung« nicht mit der arbeitsrechtlichen Kategorie der »leitenden Position« verwechselt werden; Seel-
sorge braucht mangels konfessioneller Bindung hier nicht aufgenommen zu werden; »Lehre und Unterricht« er-
setzen die vielleicht zu eng gewordene »Unterweisung« und sind als »kirchliche« Lehre und Unterricht auf konfes-

sionell relevante Gegenstdnde beschrdnkt.

3 e repstedei e aedsehor-herehotrd
i i e i , wWer den Austritt aus
der evangelischen oder einer anderen christlichen
Kirche ausgetreten-isterkldrt hat, ist fiir den Dienst
in der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie
gemdf Absatz 1 ungeeignet, bis die Gemeinschaft in
der christlichen Kirche durch Wiederaufnahme oder
Ubertritt wiederhergestellt istehreineine-andere

Mitgliedskirehe-derArbeitsgemeinsehaft Christhieher
};HEhe..ﬁ oder-der EIEHH.gH' g E:aﬂ.gEhSEth Freileis
Eh.ﬁ’i b EIgEHEF CHZHseh Eiitge'agneit kann-aueh
551]“ _weras EH;HE&HS?H. Ei;.E]mglff.ds]m s}.is der

BF ea.;s. Ehfaﬂd oderder e.*e'ﬁﬁgﬂﬂg Evangeliseher

(3) Wer den Austritt aus der evangelischen oder
einer anderen christlichen Kirche erklart hat, ist fiir
den Dienst in der evangelischen Kirche und ihrer
Diakonie gemadfy Absatz 1 ungeeignet, bis die Ge-
meinschaft in der christlichen Kirche durch Wieder-
aufnahme oder Ubertritt wiederhergestellt ist.

[Erlduterung] Inhaltlich nicht wesentlich verdndert, aber sachndher formuliert. Der »Austritt« nach staatlichem
Recht sollte zur Vermeidung von ekklesiologischer Verwirrung im kirchlichen Recht stets als »Erkldrung« des Aus-
tritts aufgenommen werden. Eine Absage von der Kirchenmitgliedschaft ist als Absage von der allgemeinen Be-
reitschaft zum kirchlichen Dienst gemdf$ Absatz 1 zu deuten, daher ist auch nicht nach der Ndhe zur evangeli-
schen Kirche zu differenzieren. Eine mogliche Wiederherstellung der Gemeinschaft sollte nicht wie bisher nur
durch Auslegung allgemein Beriicksichtigung finden kénnen, sondern ausdriicklich als komplementdr zur Absage

von der Bereitschaft nach Absatz 1 markiert werden.
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§ 4 Berufliche Anforderungen wahrend des
Arbeitsverhiltnisses. (1) ' Je-nach-Aufgabenbe-
reich-tibernehmen Alle Mitarbeiter sind verpflichtet,
ihre Aufgaben so wahrzunehmen, dass der Dienst
der Kirche wirksam werden kann. Verantwortang

- Sie haben sich daher auch
auflerhalb ihres beruflichen Aufgabenkreises loyal
gegeniiber der evangelischen Kirche zu verhalten.

§ 4 Berufliche Anforderungen wihrend des
Arbeitsverhiltnisses. (1) ' Alle Mitarbeiter sind
verpflichtet, ihre Aufgaben so wahrzunehmen,
dass der Dienst der Kirche wirksam werden kann.
?Sie haben sich auch auferhalb ihres beruflichen
Aufgabenkreises loyal gegeniiber der evangeli-
schen Kirche zu verhalten.

[Erlduterung] Dieser § 4 Absatz 1 schliefit die arbeitsvertraglichen Pflichten fiir alle Mitarbeiter an § 2 Ab-
satz 1 Satz 2 an. Da er fiir alle Mitarbeiter gilt, kann er hier noch kein bestimmteres Verhdltnis zum Auftrag
der Kirche oder eine aktive Verantwortung oder ein , Eintreten” fiir eine ,,christliche” Prdgung festsetzen,
sondern nur Loyalitdt, also ein Verzicht auf ein Handeln, das dem Dienst der Kirche schadet. Satz 2 er-
streckt die Loyalitdtspflicht fiir alle Mitarbeiter auch auf das auferdienstliche Verhalten. Im Gegensatz zur
bisher geltenden Fassung, die insoweit nur fiir evangelische Mitarbeiter ausdriicklich die ,,aufserdienstliche
Lebensfiihrung“ anspricht, schiitzt das den kirchlichen Arbeitgeber davor, zum Beispiel atheistische Propa-
ganda oder extremistische politische Betdtigung dulden zu miissen.

Die folgenden Absdtze 2 und 3 sind in der Richtung vom Allgemeineren zum Besonderen angeordnet.

(32) Von christlichen Mitarbeitern wird erwartet,

dass sie sich bei der Erfiillung ihrer Aufgaben von
ihrer Teilhabe am Auftrag der Kirche leiten lassen
Sehrift und Bekenntnisachter und fiir die christli-

che Pragung threrEinriehtung des Dienstes in Kir-
che und Diakonie eintreter mitgestalten.

(2) Von christlichen Mitarbeitern wird erwartet,
dass sie sich bei der Erfiillung ihrer Aufgaben von
ihrer Teilhabe am Auftrag der Kirche leiten lassen
und die christliche Pragung des Dienstes in Kirche
und Diakonie mitgestalten.

[Erlduterung] Die Erwartungen an Mitglieder der christlichen Dienstgemeinschaft miissen vom Irrweg einer »Son-
derethik« Abstand halten. Das gelingt, indem nicht besondere Pflichten aufgestellt werden, sondern die aktive
Teilhabe des Mitarbeiters als eines Christenmenschen angesprochen wird. — Hinsichtlich der im geltenden Text
geforderten » Achtung« gegeniiber »Schrift und Bekenntnis« ist zu unterscheiden: Die Verwiesenheit auf Gottes
Wort (»Schrift«) spricht alle Christen iiber Konfessionsgrenzen hinweg an; sie kommt darin zum Tragen, daf3 sich
die Christen von ihrer Teilhabe am Auftrag der Kirche leiten lassen (siehe hier Absatz 2). Hinsichtlich des Ver-
hdltnisses zum evangelischen Bekenntnis kann von evangelischen Christen erwartet werden, dajf sie sich auch
vom Bekenntnis leiten lassen (siehe Absatz 3), von anderskonfessionellen Christen aber nicht mehr als Loyalitdt

(siehe Absatz 1).



epd-Dokumentation 43/2015 31

(23) * Von evangelisehen Mitarbeitern mit Aufgaben,
die mit einer besonderen Verantwortung fiir die

Bekenntnisbestimmtheit des kirchlichen Dienstes o .
verbunden sind (§ 3 Absatz 2), wird erwartet, dass bgsondergn Veraptwqrtung fgr die Bekenntnlsbe-.
sie sich bei der Erfiillune ihrer Aufeaben v on S chrlft stimmtheit des kirchlichen Dienstes verbunden sind
und4Bekenntms leiten lagssen 1 5 2ok (§ 3 Absatz 2), wird erwartet, dass sie sich bei der

i Iy ] i 75 ! U : Erfiillung ihrer Aufgaben von Schrift und Bekenntnis
L L ! und auch in ihreri leiten laﬁsen und aqgh in ihrer auflerdienstlichen
und auflerdienstlichen Lebensfiihrung erwartet, die Lebensfithrung der ibernommenen Verantwortung
der iibernommenen Verantwortung entspre- entsprechen.

chenentspricht.

(3) Von Mitarbeitern mit Aufgaben, die mit einer

[Erlduterung] Anstelle der » Anerkennung« von Schrift und Bekenntnis, die nur schwach von »Achtung« abzu-
grenzen ist und deren Ubersetzung in arbeitsvertragliche Pflichten hochst mifverstindlich ist, kann fiir evangeli-
sche Mitarbeiter die Linie von Absatz 2 zum Leitenlassen von Schrift und Bekenntnis weitergezogen werden.
Diese Erwartung kniipft sich nicht einfach an die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche, sondern an die be-
sondere Verantwortung gerade fiir die Bekenntnisbestimmtheit des kirchlichen Dienstes, fiir die § 3 Absatz 2 die
Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche als »berufliche Anforderung« voraussetzt.

EE XS

() Niehtehristliche Mitarbeiter-haben-den kirehli
ehen ”H:H]ag @i besa. Ehte? &?Ed. d]*e Hme“E.u.]b] o E'fage

[Erliduterung] Der bisher geltende Absatz 4 geht in die Bestimmung in Absatz 1 iiber, die sich klarer an das diffe-
renzierte Verhdltnis aller Mitarbeiter zum kirchlichen Auftrag anschliefst.

§ 5 VerstofRe gegen berufliche Anforderungen an Mitarbeiter. (1) 'Erfiillt ein Mitarbeiter eine in dieser
Richtlinie genannte berufliche Anforderung an die Mitarbeit im kirchlichen oder diakonischen Dienst nicht
mehr, soll der Anstellungstrager durch Beratung und Gespradch auf die Beseitigung des Mangels hinwirken.
* Als letzte Mafnahme ist nach Abwagung der Umstidnde des Einzelfalles eine auferordentliche Kiindigung
aus wichtigem Grund mdglich, wenn der Mangel nicht auf andere Weise (z. B. Versetzung, Abmahnung,
ordentliche Kiindigung) behoben werden kann.

(2) Ein Grund fiir eine auerordentliche Kiindigung ist insbesondere der Austritt aus der evangelischen
Kirche oder ein Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kirche und ihrer Ordnungen und
somit eine Beeintrdchtigung der Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes darstellt.

(3) Ein Kiindigungsgrund kann auch gegeben sein, wenn ein Mitarbeiter aus einer anderen als der
evangelischen Kirche austritt.
(ohne Anderung)

§ 6 Gliedkirchliche Bestimmungen. Soweit Anforderungen in gliedkirchlichen Regelungen fiir besondere
Berufsgruppen iiber die Anforderungen dieser Richtlinie hinausgehen, bleiben sie unberiihrt.
(ohne Anderung)



Evangelischer
Pressedienst

Dokumentation

Frankfurt am Main = 20. Oktober 2015

www.epd.de

Nr. 43

Kirchenzugehorigkeit als Voraussetzung zur
Begriindung und Aufrechterhaltung eines
Arbeitsverhaltnisses in der evangelischen
Kirche

Fachgesprdch, veranstaltet von der Forschungsstatte der Evangelischen
Studiengemeinschaft e.V.(FEST), Heidelberg, und dem Kirchenrechtlichen
Institut der EKD, Gottingen. Berlin, 13.5.2015

Impressum

Herausgeber und Verlag:
Gemeinschaftswerk der
Evangelischen Publizistik (GEP)
gGmbH

Anschrift: Emilvon-Behring-Str. 3,
60439 Frankfurt am Main.

Briefe bitte an Postfach 50 05 50,

60394 Frankfurt

Geschaftsfiihrer:

Direktor Jorg Bollmann
Verlagsleiter:

Bert Wegener
epd-Zentralredaktion:
Chefredakteur: Dr. Thomas Schiller

epd-Dokumentation:
Verantwortlicher Redakteur:
Uwe Gepp

Tel.: (069) 58 098 -135
Fax: (069) 58 098 -294
E-Mail: doku@epd.de

Der Informationsdienst
epd-Dokumentation dient der
personlichen Unterrichtung.
Nachdruck nur mit Erlaubnis und
unter Quellenangabe.

Druck: druckhaus kothen
Friedrichstr. 11/12

06366 Kothen (Anhalt)



epd-Dokumentation 43/2015 3

Aus dem Inhalt:

Kirchenzugehdorigkeit als Voraussetzung zur Begriindung und Aufrechterhal-
tung eines Arbeitsverhdltnisses in der evangelischen Kirche. Fachgesprach,

veranstaltet von der FEST, Heidelberg, und dem Kirchenrechtlichen Institut der

EKD, Géttingen. Berlin, 13.5.2015

Prof. Dr. Hans Michael Heinig und Dr. Thorsten Moos:
Vorwort

Prof. Dr. Hans Michael Heinig und Dr. Thorsten Moos:
Thesen zum Rahmen der weiteren Entwicklung des kirchlichen
Individualarbeitsrechts in der EKD

Prof. Dr. Stephan Rixen:
Thesen zur Neujustierung des religionsverfassungsrechtlichen Rahmens

Prof. Dr. Heinrich de Wall:
Die Kirchenzugehorigkeit als Voraussetzung eines Arbeitsverhdltnisses in der
evangelischen Kirche und das Europarecht

Prof. Dr. Michael Haspel:
Kirchenmitgliedschaft als Erfordernis fiir die berufliche Mitarbeit in Kirche und
Diakonie - Thesen zur gegenwartigen Debatte in theologisch-ethischer Perspektive

Prof. Dr. Ansgar Hense:
Individualitdt und Institutionalitdt — zur Frage der Religionszugehorigkeit in
kirchlichen Arbeitsverhaltnissen aus katholischer Perspektive

Prof. Dr. Michael Germann:
Zur Weiterentwicklung der Richtlinie iiber die Anforderungen der privatrechtlichen
beruflichen Mitarbeit in der EKD (»Loyalitédtsrichtlinie«) nach einem tragfahigen
Konzept vom kirchlichen Dienst

Prof. Dr. Michael Moxter:
Arbeitnehmer in der Diakonie. Uberlegungen aus rechtstheologischer Sicht

Prof. Dr. Klaus Tanner:
Kommentar aus der Perspektive der theologischen Ethik

Prof. Dr. Jan Hermelink:
Die Kirchlichkeit der kirchlichen Praxis und ihre individuellen Voraussetzungen /
Kirchentheoretische Bemerkungen

Prof. Dr. Johannes Eurich:
Kommentar aus diakoniewissenschaftlicher Perspektive

Prof. Dr. Jacob Joussen:
Vorschlag einer Neufassung des § 3 der Loyalitatsrichtlinie

Prof. Dr. Hans Michael Heinig und Dr. Thorsten Moos:
Schlussbetrachtungen

Dr. Thorsten Moos:
Funktionale Differenzierung statt Abstufung / Ein Formulierungsvorschlag fiir die
Loyalitatsrichtlinie

11

18

23

35

37

43

47

50

53



