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Vorwort

Vorwort

Die demografische Entwicklung wird mittelfristig zu einem er-
heblichen Riickgang der Erwerbsbevélkerung fiihren. Um die
wirtschaftliche Wettbewerbs- und Zukunftsfihigkeit Baden-
Wiirttembergs zu sichern, miissen wir dem Fachkriftemangel

nachhaltig entgegentreten.

Gemeinsam mit der Wirtschaft wollen wir die notwendigen
Rahmenbedingungen schaffen und dabei auch auf eine fami-
lienbewusste Personalpolitik als einen zentralen Standortfaktor
der Zukunft bauen. Familienfreundliche Bedingungen miissen
zu einem Bestandteil der Unternehmenskultur werden, um ins-
besondere auch eine bessere Vereinbarkeit von Erwerbsleben

und Familie zu erméglichen.

Eine familienbewusste Personalpolitik und betriebsnahe Kin-
derbetreuung sind hierfiir Erfolgsfaktoren. Nur mit familien-
freundlichen Bedingungen im Betrieb — insbesondere bei den
Arbeitszeiten, bei der Arbeitsorganisation sowie beim Umgang
mit der Elternzeit — ist fiir berufstitige Eltern der Alltag so zu

meistern, dass er allen gerecht wird.

Besonders die Einrichtung eigener Betriebskindertagesstitten
mit einem verlisslichen Betreuungsangebot fiir alle Altersstufen
ist den Eltern eine grofle Hilfe. Ist das nicht moglich, gewih-
ren manche Unternechmen den Beschiftigten Zuschiisse fiir eine
Kinderbetreuung. Andere Betriebe finanzieren Tagesmiitter und
Tagesviter oder Belegplitze in Kindertageseinrichtungen son-

stiger freier oder 6ffentlicher Triger.

Die Investition rechnet sich fiir die Unternehmen: Die Motivati-
on der Beschiftigten ist sehr hoch, wenn sie ihre Kinder gut ver-
sorgt und betreut wissen. Die vorteilhaften Arbeitsbedingungen
binden Arbeitnehmer/-innen langfristig an ein Unternechmen.
Eine kiirzere Elternzeit bringt qualifiziertes Fachwissen und

wertvolle Erfahrung der Mitarbeiter schneller zuriick.

Die vorliegende Broschiire informiert tiber die Voraussetzungen
fiir eine betriebliche Kinderbetreuung und gibt Anregungen
und praktische Hinweise, in welcher Art und Weise eine solche

Betreuung angeboten und organisiert werden kann.

Zur Unterstiitzung von Unternehmen bietet auch die Service-
stelle ,Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung®, die auf An-
regung des Wirtschaftsministeriums beim Kommunalverband
fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg (KVJS) — Landes-
jugendamt — eingerichtet worden ist, Beratung und konkrete
Dienstleistungen rund um das Thema betrieblich unterstiitzte

Kinderbetreuung an.

Ich bedanke mich an dieser Stelle bei allen, die an der Erstellung
dieses Leitfadens mitgewirkt haben, besonders beim Ministeri-
um fiir Kultus, Jugend und Sport, dem Finanzministerium, dem
Ministerium fiir Arbeit und Soziales sowie beim Kommunalver-

band fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg.

%::\-t-%u-

Ernst Pister MdL

Wirtschaftsminister des Landes Baden-Wiirttemberg
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Der Bund hat mit gesetzlichen Initiativen und Regelungen auf

aktuelle Entwicklungen wie globaler Wettbewerb, demografischer
Wandel, verinderte Vorstellungen und Realititen von Familien

und Geschlechterrollen, reagiert.

Mit dem Tagesbetreuungsausbaugesetz — TAG wurden die kom-
munalen Triger der Jugendhilfe beauftragt, bedarfsgerechte Kin-
dertagesbetreuungs-Angebote vor Ort zu schaffen und den Eltern
dabei zu helfen, dass sie Erwerbstitigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren kénnen. Mit der Bereitstellung
von Mitteln fiir den Ausbau der Betreuungsangebote fiir Kin-
der unter drei Jahren und dem Kinderforderungsgesetz — KifoG,
der Einfithrung eines uneingeschrinkten subjektiven Rechtsan-
spruches fiir Kinder ab dem vollendeten 1. Lebensjahr auf einen
Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespfle-
ge ab 01. August 2013, hat der Bund die Schaffung von neuen
Betreuungsplitzen wesentlich beférdert. Der gesetzliche Auftrag
riumt dem Wunsch- und Wahlrecht der Eltern einen hohen Stel-

lenwert ein.

In Baden-Wiirttemberg haben sich die Kommunen, in Uberein-
kunft mit den freien Trigern, zu ihrer traditionellen Verantwor-
tung und Zustindigkeit fiir den Ausbau der Angebote im Bereich
der vorschulischen Bildung und Betreuung von Kindern vor Ort
bekannt. Die Planung und Schaffung bedarfsgerechter Betreuungs-
angebote fiir Kinder bis zum Schuleintritt ist in Baden-Wiirttem-
berg kommunale Aufgabe. Mit der Anderung des Kindertages-
betreuungsgesetzes von Baden-Wiirttemberg — KiTaG — und der
damit verbundenen Neuausrichtung der Betriebskostenférderung
nach dem Grundsatz: ,Das Geld folgt den Kindern®, sowie dem
Anspruch der forderzustindigen Standortkommune auf ,Kosten-
ausgleich bei der Betreuung auswirtiger Kinder® an deren Wohn-

sitzkommune, wurden die Forderregelungen fiir die freien und

privat-gewerblichen Triger weitgehend vereinfacht und dem El-
ternrecht, sich das jeweils passende Betreuungsangebot aussuchen

zu kdnnen, Rechnung getragen.

Die Stidte und Gemeinden stellen sich, in Kooperation mit frei-
en und inzwischen auch zunehmend privaten Trigern, den He-
rausforderungen und suchen nach Méglichkeiten, neue, flexible,
bedarfsgerechte und qualitativ gute Betreuungsangebote zu finan-

zieren und zu realisieren.

Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirtt-
emberg, mit seinem gesetzlichen Auftrag zur Erteilung von Be-
triebserlaubnissen und zur Aufsicht, begleitet und unterstiitzt mit

seinem Landesjugendamt den Ausbau der Kindertagesbetreuung.

Unternehmen, die fiir sich den Gewinn durch Investitionen in
eine betriebsnahe Kindertagesbetreuung erkannt haben und die
zu einem Engagement bereit sind, brauchen die kommunale Un-
terstiitzung. Insbesondere, wenn sich kommunale Planungsriu-

me nicht mit dem Einzugsgebiet eines oder mehrerer Betriebe

decken.

Seit Mai 2008 ist beim KVJS — Landesjugendamt — die landeswei-
te ,Servicestelle betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung* einge-
richtet. Betriebe, die sich bei der Schaffung einer betrieblichen
oder betriebsnahen Kinderbetreuung engagieren wollen, haben
damit eine Anlaufstelle, die Informationen bereit hilt, Kontakte
herstellt und ganz konkret Unterstiitzung bei der Realisierung von

Betreuungsangeboten leistet.

Die Vorteile, die fiir Kommunen und Regionen entstehen, wenn
sie als Lebensort fiir Familien und als Standort fiir Unternehmen
attraktiv sind, lassen sich inzwischen nicht nur in materieller Hin-
sicht, sondern auch in ihrer Wirkung auf das Gemeinwesen insge-

samt iiberzeugend darstellen.

Vielleicht braucht es vor Ort noch Ansté8e und Initiativen, um
die gemeinsamen Interessen von Betrieben und Kommunen
konkret und sichtbar zu machen. Diese Broschiire soll dazu er-
muntern und beitragen, dass neue Partnerschaften entstehen. Der
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg

ist gerne bereit, die Unternchmen auf diesem Weg zu begleiten.

o of A 74

Senator e. h. Roland Klinger
Verbandsdirektor Kommunalverband fiir Jugend und Soziales

Baden-Wiirttemberg



Moglichkeiten der betrieblich unterstitzten Kinderbetreuung

[. Maoglichkeiten der

betrieblich unterstiitzten

Kinderbetreuung

Betriebe haben viele Méglichkeiten, um sich im Bereich der Kin-
derbetreuung zu engagieren: Die Palette reicht dabei von betriebs-
eigenen Einrichtungen bis hin zu Modellen in anderer Triger-
schaft, die mehr oder weniger umfassend von den Unternechmen
unterstiitzt werden. Hinzu kommen temporire Mafinahmen wie
Ferienbetreuung oder reine Serviceangebote. Betrieblich unter-
stittzte Kinderbetreuung ist mit unterschiedlichen Kosten ver-
bunden, deshalb wird auch der Umfang des betrieblichen Enga-
gements unterschiedlich ausfallen. Jede Form einer betrieblichen
Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung muss auch zu den jewei-
ligen individuellen Unternehmensstrukturen und dem Bedarf der

Belegschaft passen.

Betriebliche Kinderbetreuungsplitze oder andere Betreuungs-
moglichkeiten zu schaffen ist oft ein zeit- und personalaufwin-
diger Prozess. Fiir manche der hier vorgestellten Méglichkeiten
empfiehlt es sich, frithzeitig Fachleute zu Rate zu zichen oder ei-
nen externen Triger mit hinzu zu ziehen oder zu beauftragen. Die
Zusammenarbeit mit auf Kinderbetreuung spezialisierten Dienst-
leistern hat den Vorteil, dass diese die erforderliche Kompetenz
und die Verbindungen zu Entscheidungstrigern fiir notwendige

Genehmigungen haben.

Die in diesem Leitfaden enthaltenen Tipps haben keine Rechts-
verbindlichkeit.

I. 1 Kindertageseinrichtungen

Bei allen im Folgenden beschriebenen Modellen empfiehlt es sich,
dringend vor jeder detaillierten Planung den Kontakt zur Kom-
mune und dem Landesjugendamt zu suchen. Im Vorfeld ist abzu-
kliren, welche rechtlichen Rahmenbedingungen einzuhalten sind,
welche Unterstiitzungs- und Finanzierungsméglichkeiten seitens
der Kommune méglich sind, welche weiteren Partner ins Boot
geholt werden miissen und mit welchem Zeitrahmen fiir die not-

wendigen Genehmigungen und Bewilligungen zu rechnen ist.
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xﬂ’ Beispiel: Kindergrippe VolzKIDZ

Betriebsform/Trager der Kinderbetreuung

I. 1 Kindertageseinrichtungen Tréger der Einrichtung ist die Firma Volz. Sie ibernimmt
einen GrofSteil der Kosten und stellt die Rdumlichkeiten

zur Verfligung.

I. 1.1 Grindung einer betriebseigenen
Kindertageseinrichtung. Das Unter-
nehmen ist Trager der Einrichtung

Volz-Gruppe
Gartenstral3e 6, 78586 Deilingen

Das Unternechmen kann eine eigene Kindertageseinrichtung (Kin- Unternehmensgegenstand:

dergarten, Kinderkrippe, altersgemischte Einrichtung, Schiiler- Die Volz-Gruppe stellt hochwertige Komponenten fir
hort) griinden und betreiben. Der Betrieb ciner eigenen Kinder- Hydraulik her und ist eines der flihrenden européischen
tageseinrichtung bietet den Unternehmen vor allem den Vorteil, Unternehmen im Bereich der Hydrokomponenten.

den Bedarf des Unternehmens ummittelbar umzusetzen.

Mitarbeiterstruktur:
Eine derartige Einrichtung steht in erster Linie nur Kindern von 220 Mitarbeiter/-innen in der gesamten Gruppe
Firmenangehorigen offen. Das Unternehmen ist Triger der Kin-
dertageseinrichtung. Es finanziert die Investitions- und Betriebs- Art des Angebots:
kosten und legt fest, ob und in welcher Hohe Elternbeitrige er- Betriebseigene Kinderkrippe VolzKIDZ (Kleinkinderbetreu-
hoben werden. Im Zeitraum von 2008 bis 2013 kénnen solche ung), die offentlich zugéanglich ist. Zuséatzlich Ferienbe-
Einrichtungen zur Betreuung von unter dreijihrigen Kindern auf treuung fir Kindergarten- und Grundschulkinder wéhrend
Antrag Investitionszuschiisse im Rahmen der Verwaltungsvor- den Schulferien (nur fir Kinder der Mitarbeitenden)
schrift des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales zur Umsetzung
des Investitionsprogramms des Bundes ,Kinderbetreuungsfinan- Ansprechpartnerinnen:
zierung” 2008 — 2013 (VwV Investitionen Kleinkindbetreuung) Frau Sigrid Fleig, Frau Regina Volz, Telefon: 07426 939-0
vom 11. Mirz 2008 (GABI. S. 114) erhalten (siche Anhang I. 4). E-Mail: kidz@volz.de
Ab 2009 sind solche Einrichtungen auch in den Geltungsbereich
des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) in der Fassung vom Anzahl der Kinder: Derzeit 22 Kinder
19. Mirz 2009 (GBI. S. 162) aufgenommen und nach dessen Be-
stimmungen forderfihig (siche Anhang 1. 3). Alter der Kinder:

Zwischen sechs Monaten und drei Jahren

Der Betrieb stellt die pidagogischen Fachkrifte ein, bestimmt das

pidagogische Konzept sowie die Offnungszeiten und ist zustindig Offnungszeiten:

fiir Verwaltung und Geschiftsfithrung der Kindertageseinrich- Montags bis freitags von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr mit
tung. Auch fiir betriebliche Einrichtungen gilt der gesetzliche flexiblen Bring- und Abholzeiten; ganzjahrig gedffnet
Auftrag hinsichtlich pidagogischen Ziclen und Qualititssiche- (keine Schliefungstage, aufer zwischen Weihnachten
rung. Das Unternehmen bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung und Neujahr)

vor deren Eréffnung einer Betriebserlaubnis durch das Landesju-

gendamt. Das Eigenengagement des Unternchmens ist bei dieser Anzahl und Qualifikation der Betreuerinnen:
Losung sehr hoch zu veranschlagen. Sieben ausgebildete Erzieherinnen
Kosten:

Investitionskosten: 30 000 Euro
Betriebskosten: ca. 50 000 Euro im Jahr
»| BEISPIEL (6ffentliche Zuschlsse bereits abgezogen)
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Elternbeitrag:
Einkommensabhangig, zwischen 50 und 400 Euro

pro Monat

Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:

Angefangen hat alles mit fiinf Kindern und zwei Erzieherinnen
in der Einliegerwohnung der Geschéftsfihrer Sigrid und Dr.
Christoph Fleig der Firma Volz in Deilingen. Die Familie Fleig
hatte fUr ihren kleinen Sohn eine Betreuungsmaoglichkeit ge-
sucht. Mitarbeiter/-innen des Unternehmens befanden sich
in einer dhnlichen Situation. So lag die Idee, eine eigene Kin-

derkrippe ins Leben zu rufen, sehr nahe.

Seit der Eroffnung im Herbst 2005 ist die Gruppe inzwischen
auf zweiundzwanzig Kinder im Alter zwischen sechs Mona-
ten und drei Jahren angewachsen, die von sieben ausgebil-
deten Erzieherinnen betreut werden. Inzwischen wurden
auch neue, moderne Raumlichkeiten im Firmengebaude der
Firma Volz bezogen, die speziell fir die Bedurfnisse der Kin-

der umgebaut wurden.

Empfehlungen an andere Unternehmen:

Wir kénnen anderen Unternehmen nur empfehlen,
solch einen Schritt zu wagen. Sei es in dieser oder
einer anderen Form. Selbst hohe Kosten oder Auf-
wand werden durch die vielen positiven Erfahrungen
aufgewogen. Versuchen Sie es!

Die Kinderkrippe VolzKIDZ steht nicht nur den Kindern der
Volz-Mitarbeiter/-innen offen, sondern ist eine offentliche
Einrichtung, die von Kindern aus Gemeinden der Landkreise
Tuttlingen und Balingen in einem Einzugsgebiet von fast 30
km besucht wird. Die Nachfrage nach Krippenplatzen war
so groR, dass sich aufgrund einer Warteliste mit Neuanmel-
dungen die Geschaftsleitung im Dezember 2008 zur Einrich-

tung einer dritten Gruppe entschlossen hat.

Probleme/Erfahrungen:

Besonders erwahnenswert ist die Tatsache, dass der Fir-
ma Volz bei der Inbetriebnahme der Kinderkrippe keinerlei
burokratische Hirden in den Weg gelegt wurden. Von allen
Seiten hat die Firma Volz Unterstltzung erfahren — von der

Gemeinde und von verschiedenen Amtern.

Der grol3e Erfolg der Kinderkrippe kam Uberraschend. Mit
einer solch groRen Nachfrage hatte anfangs niemand ge-
rechnet. Das Engagement der Firma zahlte sich auch in zwei
weiteren Bereichen aus: Die Mitarbeiterzufriedenheit und

der Imagegewinn stiegen an.




Moglichkeiten der betrieblich unterstutzten Kinderbetreuung

I. 1 Kindertageseinrichtungen

I. 1.2 Grindung einer betriebseigenen
Kindertageseinrichtung. Vergabe der
Tragerschaft an einen o6ffentlichen,
freien oder privaten Trager

Eine weitere Moglichkeit fiir Unternehmen besteht darin, sich an
einen 6ffentlichen, freien oder privaten Triger zu wenden und die-

sem die Trigerschaft der Kindertageseinrichtung zu tibertragen.

Die Entscheidung iiber die Art der Trigerschaft hiingt mafigeblich
von den im Unternehmen verfligbaren Zeitressourcen und der
vorhandenen Fachkompetenz ab, um den Rechten und Pflichten
einer Trigerschaft einer betriebseigenen Kindertageseinrichtung
gerecht zu werden. Die Abgabe an einen externen Triger hat den
groflen Vorteil, dass sich das Unternehmen selbst nicht um die er-
forderlichen Genehmigungen kiimmern muss und auch wihrend
des laufenden Betriebes von Verwaltungsarbeiten entlastet wird.
Das Unternchmen hat bei dieser Form der Trigerschaft trotzdem
weitgehende Einflussméglichkeiten. Entscheidend ist die Wahl
des richtigen Trigers. Wichtig ist, dass die Konzeption, das pi-
dagogische Konzept sowie die sonstigen Rahmenbedingungen
passgenau zwischen Unternchmen und Triger abgestimmt und
vertraglich festgelegt sind. Ebenso ist festzulegen, welche finanzi-

ellen Leistungen das Unternehmen tibernimmt.

Um den richtigen Triger zu finden, empfiehlt es sich, zunichst
mogliche Triger, die bereits am Ort titig sind, anzusprechen
(Kommune, Kirchengemeinde, sonstige freie Triger). Alterna-
tiv kénnen Angebote von freien oder privaten Anbietern bzw.
Dienstleistern eingeholt werden, die ebenfalls die Trigerschaft
tibernehmen kénnen. Die finanzielle Beteiligung kann sehr un-
terschiedlich sein. In der Regel beteiligt sich das Unternehmen an

den Investitions- und Betriebskosten.

1. 1.3 Betrieblich geforderte Eltern-
initiativen oder Elternvereine als
Trager der Kindertageseinrichtung

Bei dieser Variante ist eine Elterninitiative oder ein Elternverein
bestehend aus Mitarbeitern/-innen eines oder mehrerer Unterneh-
men der Triger einer Kindertageseinrichtung. Fiir die Griindung

eines Vereins gibt es allgemeinverbindliche Vorgaben.

Ein oder mehrere Unternchmen unterstiitzen einen gemeinniit-
zigen (Eltern-)Verein als Triger der Kindertageseinrichtung. Das
Engagement der Unternechmen kann bei diesem Modell vielfiltig

sein:

¢ Bereitstellung von Riumen im Unternechmen
fiir die Kindertageseinrichtung

* Zuschuss zu den Investitionskosten oder Ubernahme
der ersten Investitionskosten

* Zuschuss zu den laufenden Betriebsausgaben

* Gelegentliche Sachspenden

¢ Erlaubnis, dass notwendige Besprechungen des

Elternvereins wihrend der Arbeitszeit stattfinden.

Welche Unterstiitzung das Unternechmen leisten will, hingt im
Wesentlichen vom Bedarf und von der Bereitschaft des Unter-

nehmens ab.

Der Elternverein setzt sich vorrangig aus Mitarbeitern/-innen der
Unternehmen zusammen, es kénnen aber auch andere Eltern in

den Verein aufgenommen werden.
Der Verein ist zustindig fiir die Belange der Kindertageseinrich-

tung und trigt die organisatorische Verantwortung. Eine kontinu-

ierliche Vereinsarbeit muss deshalb sichergestellt werden.

»| BEISPIEL



3’ Beispiel: ORSAY GmbH

Betriebsform/Tréager der Kinderbetreuung:

Die Einrichtung wurde als gemeinnditziger Verein ,, Villa Filou
e.V.” von Mitarbeiter/-innen der Orsay GmbH gegriindet
und wird vom Unternehmen als Férdermitglied in gréBerem

Rahmen durch Spenden unterstlitzt.

ORSAY GmbH
Im Lossenfeld 12, 77731 Willstatt-Sand

Unternehmensgegenstand:

Topaktuelle, feminine Mode fir junge Frauen

Mitarbeiterstruktur:

Die Orsay GmbH hat in Deutschland 1 941 Beschaftigte
(88 Prozent in den Shops, und 12 Prozent in der Zentrale
Willstatt-Sand). Der Anteil der Mitarbeiterinnen betragt 95

Prozent, das Durchschnittsalter betragt 29 Jahre.

Art des Angebots:
Ganztagsbetreuung, zweisprachiges Konzept (deutsch/

franzosisch).

Ansprechpartnerin: Frau Fabia Corzilius-Beckers,
Tel. 07852 910-310, E-Mail: fabia.corzilius-beckers@orsay.de

Anzahl der Kinder:
Bis zu 20 Kinder befinden sich in Dauerbetreuung, zuséatz-

lich bis zu 20 Kinder in Teilzeit- und Ferienbetreuung.

Alter der Kinder:
Ganztagsbetreuung: zweieinhalb Monate bis drei Jahre

Teilzeit- und Ferienbetreuung: bis 12 Jahre

Offnungszeiten:
6.30 Uhr bis 18.30 Uhr; wobei die Maximalbetreuung pro
Tag und Kind bei zehn Stunden liegt.

Anzahl und Qualifikation der Betreuerinnen:
Drei Erzieherinnen in Vollzeit; eine Erzieherin in Teilzeit;

eine Pflegekraft in Vollzeit und eine Praktikantin

Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:
Orsay verfolgt eine moderne mitarbeiterorientierte Perso-
nalpolitik. Dazu gehort auch das Thema Work-Life-Balance,
die Moglichkeit fir die Mitarbeiter/-innen, Beruf, Familie und
Freizeit in Einklang zu bringen. Im Rahmen dieser Thematik
hat Orsay auch die Moglichkeit einer Kinderbetreuung ange-
dacht.

Erster Schritt war eine Umfrage bei den Mitarbeiter/-innen
Uber den Bedarf an Kinderbetreuungsmaglichkeiten. Danach
war ein Bedarf fir die Ganztagsbetreuung von Kindern unter
drei Jahren sowie die Betreuung von Kindern bis zu 12 Jahren
an unterrichtsfreien Tagen, insbesondere auch in den Schul-

ferien, gegeben.

Dank einer sehr guten Zusammenarbeit mit der Gemeinde
Willstatt konnten geeignete Raumlichkeiten gefunden wer-
den. Unter der Pramisse ,der reale Bedarf wachst mit dem
Angebot” startete die Villa Filou e.V. im Mai 2005 mit einer
kleinen Gruppe von drei bis maximal funf Kindern pro Tag so-
wie bis zu 10 Kindern an unterrichtsfreien Tagen. Die Zahlen
stiegen stetig an. Hinzu kamen nicht nur ab Mai Geborene,
sondern auch Kinder, die zuvor anderweitig betreut wurden,

da das Konzept bei den Eltern sehr gut ankam und das Ver-

trauen in die Einrichtung geweckt war.




*IFortsetzung

Moglichkeiten der betrieblich unterstutzten Kinderbetreuung

Empfehlungen an

andere Unternehmen:
Wir empfehlen interessierten Unternehmen bei der
Suche nach geeigneten Raumlichkeiten und Koopera-
tionsmaoglichkeiten eine enge Zusammenarbeit mit der
zustandigen Kommune. Eventuell gibt es bereits geeig-
nete, aber ungenutzte Rdumlichkeiten, die von der Kom-
mune angemietet oder Ubernommen werden kdnnen.
Die Umbaukosten dirften wesentlich kostenglnstiger
sein als ein Neubau. Der Erfahrungsaustausch sowohl
mit Unternehmen, die bereits eine Betreuungseinrich-
tung haben, als auch mit den Einrichtungen selbst ist
sehr wichtig. Hier gibt es wichtige Informationen zu Kon-
zepten, Uber die Kosten und den tatsachlichen Aufwand.
Die Maoglichkeit einer Elternbeteiligung senkt nicht nur
die Betriebskosten, sondern erhoht auch die Attraktivitat
der Einrichtung an sich, da sich fir die Eltern eine Fille an

Gestaltungsmaoglichkeiten bieten.

Eine weitere Empfehlung: Gestalten Sie die Betreu-
ungszeiten so flexibel wie moglich, damit sie zu den
Bediirfnissen des Unternehmens einerseits passen
und die Wiinsche der Eltern andererseits beriicksich-

tigen.

_—9 Wegen einer Betriebserlaubnis sollte modglichst

friihzeitig mit dem zustédndigen Jugendamt Kontakt

aufgenommen werden.

Probleme/Erfahrungen:

Mit der Nahe zum Betrieb hat Orsay sehr positive Erfah-
rungen gemacht; ebenso mit der Elternbeteiligung und dem
Angebot der zweisprachigen Betreuung. Die Eltern beteiligen
sich an den Aktivitdten der Einrichtung zum Beispiel durch
Mithilfe beim Mittagessen, Basteln, Begleitung bei Ausfli-
gen und Gartenarbeit sowie durch zur Verfigung stellen von
Sachmitteln, Spielzeug und vielem mehr. Auch die flexiblen
Offnungszeiten und Betreuungsmoglichkeiten — stundenwei-
se bis Schulferienbetreuung — kommen bei den Eltern sehr

positiv an.

&” Beispiel: Kinderkrippe
Krabbelkafer e.V., Mannheim

Betriebsform/Tréager der Kinderbetreuung:

Der Trager der Einrichtung ist eine von Mitarbeiter/-innen

der Roche Diagnostics GmbH gegriindete Elterninitiative.

Mitarbeiterstruktur Roche Diagnostics GmbH (2008):
Mitarbeitende insgesamt: 11 847, davon 44,8 % Frauen

Branche: Pharma, Diagnostika

Art des Angebots:

Die Kinderkrippe Krabbelkafer bietet eine umfassende Be-
treuung und kompetente Forderung flr Kinder unter drei Jah-
ren an. Das padagogische Konzept basiert zum einen auf der
liebevollen, individuellen Betreuung der kleinen Krabbelkéfer
und zum anderen auf der frihkindlichen Forderung. Mittels
projektorientierten Angeboten aus den Bereichen Sprache,
Bewegung, Kreativitat und Musik werden Themen aus der
Lebenswelt der Kinder aufgegriffen. Naturerlebnistage in
Form von regelmaRigen Waldtagen runden das vielfaltige An-
gebot fir die kleinen Krabbelkafer ab. Der Kinderkrippe ist es
darlber hinaus wichtig, dass die Eltern in die tagliche Arbeit
einbezogen werden. In Form von Elterndiensten Uberneh-
men sie viele Aufgaben selbst. Die Kinderkrippe Krabbelkéfer
bietet eine Ganztagsbetreuung an fiinf Tagen pro Woche an.
Die Eltern kénnen auch zwischen einer Betreuung an drei Ta-

gen oder zwei Tagen pro Woche wahlen.

Ansprechpartnerin:

Krabbelkéfer e.V.

Vorstandsvorsitzende: Frau Bettina Haag
Telefon: 0621 8203-970

vorstand@krabbelkaefer-mannheim.de

Anzahl der Kinder:
30 Krippenplédtze stehen zur Verfligung: zehn Platze fur funf
Tage pro Woche, zehn Platze fir drei Tage pro Woche, zehn

Platze fur zwei Tage pro Woche.

Alter der Kinder:
Es werden Kinder im Alter von acht Wochen bis drei Jahren

aufgenommen.



Offnungszeiten:

Von Montag bis Freitag ist die Krippe von 7.30 Uhr bis 18.00
Uhr gedffnet — auch in den Ferienzeiten. Das sehr flexibel
gehaltene Betreuungsmodell und die ausgedehnten Off-
nungszeiten passen sich den Bedurfnissen berufstatiger

Eltern an.

Anzahl und Qualifikation der Betreuer-/innen:

Um dem Anspruch an qualitativ hochwertigen Krippenplat-
zen gerecht zu werden, beschéftigt die Kinderkrippe Krabbel-
kafer hauptsachlich ausgebildete Pddagoginnen und Erziehe-
rinnen. Derzeit sind es zehn Mitarbeiter/-innen in Voll- und

Teilzeit, davon eine Leiterin und zwei Gruppenleiterinnen.

Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:

Der Verein Krabbelkafer e.V. wurde im Oktober 2005 auf
Basis einer Elterninitiative gegriindet. Der erste Anstol3 zur
Griindung kam von der Firma Roche Diagnostics GmbH. Der
Trager Krabbelkafer e.V. konnte die Kinderkrippe mit Unter-
stltzung des Unternehmens, der Stadt Mannheim und des
Landes Baden-Wirttemberg in nur wenigen Monaten reali-
sieren. Am 1. Juli 2006 wurde die Krippe in Mannheim-Scho-
nau er6ffnet. Auch an der Finanzierung der Platze beteiligen
sich Eltern, Unternehmen und Stadt — jeweils zu einem Drit-

tel — gemeinsam.

Die Anmietung der Raumlichkeiten eines ehemaligen Kinder-
gartens war von Vorteil, da nur geringe UmbaumaRnahmen
notwendig waren. Die Personalsuche erfolgte Uber lokale
Medien. Das Betreuungsteam wurde mit steigender Anzahl
an Anmeldungen nach und nach komplettiert. Dieser sukzes-
sive Aufbau vereinfachte zum einen die Einfihrung von Struk-
turen und Ablaufen und zum anderen die Eingewohnung der
Kinder in der Krippe. Nach etwa zehn Monaten betrug der
Auslastungsgrad der Krippenpldtze 100 Prozent. Der Schwer-
punkt der Arbeit liegt auch zukinftig in der Frihférderung der

kleinen Krabbelkafer mit ausgewahlten Angeboten.

Kinderkrippe Krabbelkafer

1

Bromberger Baumgang 12, 68307 Mannheim

krippe@krabbelkaefer-mannheim.de
www.krabbelkaefer-mannheim.de

Probleme/Erfahrungen:

Grundvoraussetzung fir die Griindung einer Kinderkrippe auf
der Basis einer Elterninitiative sind engagierte Eltern, die sich
ehrenamtlich in ihrer Freizeit fur ein solches Projekt einset-
zen und bereit sind, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten
(z.B. Padagogik, Vereinsrecht, Personalfiihrung). AuRerdem
ist ein motiviertes Betreuungsteam notwendig, das die Grin-
dung einer neuen Einrichtung als Chance empfindet. Denn
auch nach der Eréffnung dauerte es noch zwei Jahre, bis alle
Ablaufe und Strukturen vollends implementiert waren. Ein
eingespieltes Betreuungsteam und eine optimale Besetzung
der Krippenleitung tragen erheblich zur Entlastung des Vor-

stands der Elterninitiative bei.

“ Empfehlungen an andere Unternehmen:

Die Grandung einer Kinderkrippe sollte Chefsache und so-
mit Thema der Geschaftsfihrung sein. Entscheidend ist
eine friihzeitige Kontaktaufnahme mit der Kommune oder
dem Landesjugendamt durch die Geschaftsleitung sowie
die Unterstltzung der Eltern in samtlichen Bereichen wie

Finanzierung, Organisation und Kommunikation.

-—9 Zur weiteren Information finden Sie die

Vereinssatzung Krabbelkiéfer e.V.

im Anhang Il. 4 zu diesem Leitfaden.
-
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I. 1 Kindertageseinrichtungen

I. 1.4 Uberbetriebliche Kooperation
mehrerer Unternehmen

Eine Kooperation mehrerer riumlich nahe gelegener Unterneh-
men, zum Beispiel in einem Gewerbegebiet, stellt eine weitere
Méglichkeit dar, betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung zu or-
ganisieren. Bei diesem Modell schlieflen sich mehrere Unterneh-
men zusammen, um gemeinsam eine Kindertageseinrichtung zu
errichten und zu fiithren. Jedes Unternehmen sichert sich ein an
den betrieblichen Bediirfnissen orientiertes Belegungskontingent.
Die Kostenbeteiligung wird gemifd diesem Anteil festgelegt. Es
empfiehlt sich, dass die Unternehmen gemeinsam einen Triger-
verein griinden, der die Koordination zwischen den Beteiligten
tibernimmt (zum Beispiel als Elternverein mit Mitgliedern aus
den beteiligten Unternchmen). Alternativ iibernimmt ein Un-
ternchmen die fithrende Rolle als Triger der Einrichtung und
schliet mit den kooperierenden Unternechmen einen Vertrag

tiber die Nutzung der Einrichtung ab.

Allerdings zeigt die Praxis, dass ein reiner Unternehmensverbund
erhebliche organisatorische Anforderungen bei der Errichtung der
betrieblich unterstiitzten Kindertageseinrichtung zu bewiltigen
hat. Fragen des Standorts, des Platzkontingents und der jeweiligen
finanziellen Beteiligung sind von den Kooperationspartnern im
Vorfeld jeweils betriebsintern zu kliren. Eine enge Kooperation
der Beteiligten und genaue vertragliche Regelungen iiber die Be-

legungsrechte und die Finanzierung sind unerlisslich.

»| BEISPIEL
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3 Beispiel: Uberbetriebliche
Kindertagesstatte Lorrach e.V.

Ganztagsbetreuung von Montag bis Freitag

mit max. flnf SchlielBungstagen im Jahr

bW 4
_ & )
AR

Uberbetriebliche Kindertagesstatte Lorrach e.V.
Adolf-Ohm-Weg 1, 79539 Loérrach

Telefon: 07621 164116 foheeecccccccce

Betriebsform/Trager der Kinderbetreuung: Anzahl und Qualifikation der Betreuerinnen:
Dreigruppige Ganztageseinrichtung 13 Erzieherinnen, eine Hauswirtschafterin und eine Kiichen-
Tragerverein der Uberbetrieblichen hilfe und technisches Personal

Kindertagesstatte Lorrach e.V.

im Hause Badenova, Wiesenweg 4, 79539 Lorrach Investitionskosten:

Trager der Einrichtung sind: Die Investitionen mit dem Bau der Einrichtung und der Erst-

Badische Gas- und Elektrizitatsversorgung AG ausstattung betrugen im Jahre 1994 rund 2,2 Mio. DM. In

GABA GmbH den Folgejahren wurden das Inventar und die Spielgerate

Kraft Foods Deutschland GmbH laufend erganzt.

Oberbadische Bettfedernfabrik GmbH

Sparkasse Lorrach-Rheinfelden Die Finanzierung der Investitionskosten 1994:

Stadt Lorrach Stadt Lorrach 1100 000 DM

Volksbank Dreilandereck e.V. Landkreis Lorrach 100 000 DM
Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg 250 000 DM

Art des Angebots: Verein als Darlehen 750 000 DM

Ganztagsbetreuung von Montag bis Freitag mit maximal finf
SchlieRungstagen im Jahr Betriebskosten:
Die Kosten flir den Betrieb der Kindertageseinrichtung belau-
Ansprechpartner fiir den Tragerverein: fen sich zur Zeit auf jahrlich rund 580 000 Euro.
Herr Burkhard Pothmann
Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:
Anzahl der Kinder: 60 Kinder Die Firmen haben sich im Verein mit dem Namen Uberbe-
triebliche Kindertagesstatte Lorrach e.V. mit Sitz in Lérrach
Alter der Kinder: Drei bis sechs Jahre zusammengeschlossen und sind in das Vereinsregister beim
Amtsgericht Lorrach eingetragen.
Offnungszeiten: 6.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Die Grindung des Vereins geht auf eine Initiative des Wirt-
schaftsministeriums Baden-Wirttemberg im Jahre 1991
zur Unterstltzung der mittelstandischen Wirtschaft bei der
Kinderbetreuung zurtick. Der Bau der Einrichtung wurde mit
250 000 DM vom Wirtschaftsministerium bezuschusst.

Es handelt sich um eine Kindertageseinrichtung, die das ge-
samte Jahr und taglich von 6.00 Uhr bis 18.00 Uhr geoffnet

ist. Neben Kindern aus den Betrieben werden Kinder aus dem

Baugebiet, in dem die Einrichtung erstellt ist, aus Loérrach,

aber auch aus der Umgebung aufgenommen.
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I. 1 Kindertageseinrichtungen

l. 1.5 Kooperation zwischen Unter-
nehmen und Kommune bei Planung,
Errichtung und Betrieb einer Kinder-
tageseinrichtung

Wenn das oben beschriebene Modell mit einem eigenen Ver-
ein aus unterschiedlichen Griinden nicht in Frage kommt,
bietet sich auf jeden Fall die Kontaktaufnahme zur Kommune

mit dem Ziel einer Kooperation an.

Bei diesem Modell teilen sich die mitwirkenden Betriebe und
die Kommune die Finanzierung und Belegung der Plitze
nach einem festzulegenden Schliissel. Die Plitze werden er-
fahrungsgemif in den meisten Fillen von ,Betriebskindern®
und auch ,kommunalen Kindern® belegt. Auch hier muss die
Frage der Trigerschaft im Vorfeld geklirt werden. In der Re-
gel ibernimmt die Kommune oder ein bereits vorhandener

freier Triger von Kindertageseinrichtungen die Trigerschaft.

Damit wird auch das Problem der Nichtbelegung von Be-
triebsplitzen in der Tageseinrichtung entschirft. Von den
Betrieben voriibergehend nicht benétigte Plitze kénnen bei
entsprechender vertraglicher Vereinbarung relativ problemlos

an die Kommune abgegeben werden.

Die Betriebe sind hiufig von Anfang an in Planung und Bau
der Kindertagesstitte einbezogen. Das Unternehmen stellt
etwa die Immobilien zur Verfiigung oder iibernimmt die Be-
triebs- oder Personalkosten. Durch die Verteilung der Kosten
fiir Investition und Betrieb der Tageseinrichtung auf mehrere
Schultern werden gleichzeitig betrieblich unterstiitzte sowie

kommunale Betreuungsplitze neu geschaffen.

»| BEISPIEL




3/’ Beispiel: SICK AG

SICK AG
Erwin-Sick-Stral3e 1, 79183 Waldkirch

Unternehmensgegenstand:

SICK ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von Sensoren
und Sensorlésungen, dessen Produkte Uberwiegend in industriel-
len Anwendungen zum Einsatz kommen. Das Unternehmen hat
im Jahr 2008 mit 5 100 Beschaftigten weltweit einen Umsatz von

737 Millionen Euro erzielt.

Ansprechpartnerin:
Frau Sabine Oxenknecht, Telefon: 07681 202-3740,
E-Mail: Sabine.oxenknecht@sick.de

Elternbeitrage:
Die Kosten fiir die Mitarbeiter/-innen belaufen sich auf 30 Euro
pro Monat fir das erste Kind zuztglich 25 Euro Essenspauschale

pro Monat und Kind. Geschwisterkinder sind frei.

Kosten:
Die Investitionskosten fir die Einrichtung der , Flexiblen Haus-

aufgabenbetreuung” beliefen sich auf ca. 40 000 Euro.

Betriebskosten:
Die laufenden Betriebskosten liegen bei ca. 100 000 Euro pro
Jahr.

-—9 Zur weiteren Information finden Sie ein

Beispiel eines Kooperationsvertrages

im Anhang Ill. 1 zu diesem Leitfaden.
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Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:

A) Flexible Hausaufgabenbetreuung

2001 hat SICK am Standort Waldkirch eine erste Mitarbeiterbe-
fragung bezliglich des Betreuungsbedarfs ihrer Kinder durchge-
flhrt. Motivation war, den Beschéftigten eine bessere Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu ermdglichen. Die Befragung ergab,
dass vor allem ein hoher Betreuungsbedarf bei Kindern unter
drei Jahren sowie bei der Nachmittagsbetreuung von jingeren
Schulkindern und bei der Unterbringung wéhrend der Schulferi-
en besteht. Als konkretes Ergebnis dieser Befragung wurde im
April 2006 in Kooperation mit dem Kinderschutzbund Waldkirch
die , Flexible Hausaufgabenbetreuung” fir Kinder von sechs bis
zwolf Jahren eroffnet. Die Einrichtung auf dem Firmengelande ist
téglich von 12.00 Uhr bis 18.00 Uhr gedffnet und wird derzeit von
20 Mitarbeiterkindern besucht. Die Betreuung erfolgt durch zwei
Mitarbeiterinnen und einen Mitarbeiter des Kinderschutzbundes.
Es handelt sich hierbei um eine Lehrerin, eine Diplom-Heilpada-
gogin und einen Erzieher. Die Einrichtung steht auch Kindern von

Mitarbeitern/-innen der August Faller KG offen.

B) Kindertagesstatte an der Kastelbergschule

Dariiber hinaus waren die Firma SICK und die Familie Sick mal3-
geblich an Planung und Bau der im Januar 2007 er&ffneten
Kindertagesstétte an der Kastelbergschule der Stadt Waldkirch
beteiligt. Die Einrichtung bietet téaglich von 7.30 Uhr bis 18.00
Uhr Platz fur 70 Kinder zwischen null und sechs Jahren und wird
derzeit von zehn Mitarbeiterkindern besucht. Die Mdoglichkeit,
gemeinsam mit ihren Kindern im Betriebsrestaurant zu Mittag zu
essen, nehmen monatlich im Schnitt 50 Mitarbeiter/-innen wahr.
Far die Kinder wird nur die Hélfte des reguldren Essenspreises
berechnet. Die jahrlichen Angebote wie Skiausflug, Bambini-
Cup, PC-Schnupperkurse und Nikolausfeier werden regelmaRig

von 100 und mehr Mitarbeiterkindern genutzt.
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3’ Beispiel:
Siemens Industriepark Karlsruhe

Kindertageseinrichtung — deutsch/franzésische Ausrich-
tung - bilingual — mit zusétzlicher sportlicher Férderung.
Offnungszeiten: 7.00 Uhr bis 17.30 Uhr

Siemens
Industriepark Karlsruhe GmbH & Co. KG
Siemensallee 84, 76187 Karlsruhe

Unternehmensgegenstand:

Hervorgegangen aus einem der groRten und altesten Stand-
orte von Siemens wurde der Siemens Industriepark Karlsru-
he 1997 gegriindet. Heute bietet er verschiedenen Branchen
eine gute Basis flr ihre Unternehmungen. Das Flachenange-
bot richtet sich insbesondere an Unternehmen der Hightech-

und Dienstleistungsbranche.

Mitarbeiterstruktur der Kindertageseinrichtung:
® Leitung e Erzieherinnen
® Praktikanten

e ZIVI

e Kinderpflegerinnen

e Reinigungskrafte

Trager der Kinderbetreuung:
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Karlsruhe-Stadt e.V.

Art des Angebotes:

Anzahl/Angebotsformen: drei altersgemischte
Ganztagsgruppen

GruppengroRe: ca. 15 Kinder pro Gruppe

Altersstruktur: ca. zehn Kinder tber drei Jahren
ca. finf Kinder unter drei Jahren

Ansprechpartner:

Fur das Geldnde und die Entstehung der Kindertagesstatte
Pamina: Herr Peter Grimm, Geschéftsfihrer Siemens Indus-
triepark Karlsruhe, Telefon: 0721 595-2000.

Fur den Betreiber: Herr Gustav Holzwarth, Geschéftsflhrer
AWO, Telefon: 0721 35007-141

Ziele:

e \/ereinbarkeit von Berufstatigkeit und
Kindererziehung herstellen

e Familienerganzende Erziehung und Bildung

e Zweisprachige Erziehung

e Forderung der Bewegung durch Sport

Konzeption:

In jeder der drei Gruppen arbeiten qualifizierte deutsch- und
franzdésischsprachige Erzieherinnen zusammen. Pro Gruppe
ist je eine Fachkraft vorgesehen, die Franzdsisch als Mutter-
sprache spricht. Diese kommuniziert mit den Kindern nahezu
ausschlieRlich auf Franzésisch. Die Kinder erlernen so vollig
unkompliziert die fremde Sprache und eine andere Kultur (Im-

mersionsmodell).

Durch eine enge Kooperation mit der Sportgemeinschaft
Siemens erhalten die Kinder taglich intensive und ganz un-
terschiedliche Bewegungsanreize. Gemeinsam vermitteln
Sportpadagoginnen und Erzieherinnen SpalR und Freude an

der Bewegung.
Anzahl der Kinder: Ca. 45 Kinder

Alter der Kinder:
Die Kinder sind im Alter von sechs Monaten bis

sechs Jahren.

Offnungszeiten:
Von Montag bis Freitag 7.00 Uhr bis 17.30 Uhr

Anzahl und Qualifikation der Betreuerinnen:
11 Mitarbeiterinnen und Erzieherinnen,

eine Anerkennungspraktikantin

Investitionskosten:
Rund 1 Million Euro

Betriebskosten:
102 000 Euro Betriebskosten

22 000 Euro Allgemeine Verwaltungskosten
323 000 Euro Personalkosten



Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:
Ausgehend von der Idee und dem Anliegen, einen Beitrag zur
Vereinbarkeit von Beruf und Kindererziehung leisten zu wol-
len, initiierte die Firma Siemens Industriepark Karlsruhe den
Bau einer Kindertageseinrichtung. Die Stadt Karlsruhe konnte
schnell fir dieses Projekt gewonnen werden und so entstand
eine betrieblich geférderte Kindertageseinrichtung unter der
Tragerschaft der AWO.

Durch eine Beteiligung an den Baukosten sicherte sich die
Firma Siemens Belegrechte fir ihre Mitarbeiter/-innen, ins-

gesamt stehen daflir 15 Platze zur Verfligung.

Die Nahe zu Frankreich und elsdssische Mitarbeiter/-innen
bei Siemens begriindeten die deutsch-franzésische Ausrich-
tung. Aus diesem Grund wurde die Kindertageseinrichtung
auch aus EU-Mitteln gefordert. Das ermdglichte den Aufbau
einer grenzlberschreitenden Zusammenarbeit, eines fach-
lichen Austausches und einer Begegnung zwischen Kindern,

Eltern und Fachkraften.

Probleme/Erfahrungen:

Es hat sich gezeigt, dass diese Partnerschaft zwischen der
Firma Siemens Industriepark, der Stadt Karlsruhe und der
AWO interessant, konstruktiv und fir alle Beteiligten sehr be-
reichernd war und ist. Die Kindertageseinrichtung ist ausge-
sprochen beliebt, lange Wartelisten sind ein Hinweis auf die
breite Anerkennung und Wertschatzung, die die Einrichtung

Uber die Stadtteilgrenzen hinaus erféhrt.

Es ist beeindruckend mitzuerleben, wie rasch und problem-
los die Kinder die franzosische Sprache erlernen. Kultu-
relle Unterschiede werden selbstverstandlich in den Alltag

integriert.

GroRe Schwierigkeiten gibt es allerdings bei der Suche nach
geeigneten franzdsischen Erzieherinnen. Die Ausbildung in
Frankreich unterscheidet sich deutlich von der deutschen
Erzieherinnenausbildung. Die Anerkennung als Fachkraft ist
aufwéndig und zeitintensiv. Dies erschwert die konstante

. muttersprachliche” Besetzung in den Gruppen.

Empfehlungen an

andere Unternehmen:

Mit Blick auf die demografische Entwicklung in
Deutschland und Europa ist die Bereitstellung von

Kindertageseinrichtungen ein Muss.

Die Initiative sollte vom Unternehmen ausgehen. Fir
die Realisierung ist eine enge Kooperation mit der

Kommune und o6rtlichen Betreibern sinnvoll.

Denkbar ist auch die alleinige Realisierung durch die

Kommune mit dem Erwerb von Belegungsrechten

durch das Unternehmen. Kindertageseinrichtungen

|6sen das Problem der Kinderbetreuung nur bis zum
flinften Lebensjahr. Mit Beginn der Grundschule
missen Ersatzlosungen, wie zum Beispiel Nach-
mittagsbetreuung oder Ganztagsschule, gesucht

werden.
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&" Beispiel: Mannheimer Morgen

Betriebsform/Trager der Einrichtung:
1.2 Finanzierung von Belegplatzen Tageseinrichtung fir Kinder/Evangelische Kirche

in Mannheim

Mannheimer Morgen Grofddruckerei und
. o Verlag GmbH
bestehenden Kindertageseinrichtungen DudenstraRe 12-26, 69167 Mannheim

l. 2.1 Finanzierung von Belegplatzen in

Eine weitere Variante der betrieblich unterstiitzten Kinderbetreu-

ung ist dic finanzielle Beteiligung an bereits bestehenden Kinder- Mitarbeiterstruktur:

tageseinrichtungen durch Belegrechte. 150 gewerbliche Mitarbeiter/-innen in der Druckerei
groRtenteils im Schichtdienst

Dieses Modell eignet sich besonders fiir kleine und mittlere Un- 80 angestellte Redakteure und Redakteurinnen

ternchmen oder fiir Arbeitgeber mit einem geringen Anteil jun- 200 Angestellte (insbesondere) in den Verlagsbereichen

ger Familien. Mit dieser Alternative kann sich ein Unternehmen

vertraglich festzulegende Belegplitze fiir Mitarbeiterkinder in Art des Angebots:

ciner bestechenden Kindertageseinrichtung sichern. Der Triger Belegplatzmodell

der Einrichtung erhilt als Gegenleistung vom Unternchmen eine

finanzielle Unterstiitzung. Beispielsweise als Zuschuss zu den In- Ansprechpartner:
vestitionskosten pro Betreuungsplatz oder als monatlicher oder Herr Michael Schuchardt, Telefon: 0621 392-1111
jahrlicher Anteil an den Betriebs- und Personalkosten. Uber den E-Mail: mschuchardt@mamo.de

Umfang der Leistungen beider Seiten wird eine vertragliche Ver-

einbarung getroffen. Das finanzielle Engagement des Unternch- Anzahl der Kinder:
mens ist bei dieser Lésung weniger kostenintensiv, als bei einer Vier Kinder im Alter zwischen einem und drei Jahren
eigenen Kindertageseinrichtung bzw. eignet sich besonders bei Vier Kinder im Alter zwischen drei und sechs Jahren

einem geringen Bedarf an Plitzen.
Alter der Kinder:
Die Hohe der betrieblichen Unterstiitzung kann sowohl den fi- Zwischen 12 Monaten und sechs Jahren

nanziellen Méglichkeiten als auch dem betrieblichen Bedarf an

Betreuungsplitzen angepasst werden, hingt jedoch auch von den Offnungszeiten:

Forderungen der Einrichtung ab. Hier bedarf es klarer Abspra- Von Montag bis Freitag 7.00 Uhr bis 20.00 Uhr

chen zwischen Unternehmen und Einrichtung.

Oft kénnen auch Kombinationsmodelle realisiert werden, die ge- Elternbeitrage:

rade kleinen und mittleren Unternehmen entgegenkommen. Zum Bei den Mitarbeiter/-innen werden nur die (iblichen Geblih-
Beispiel: relativ geringe laufende Zuschiisse, dafiir aber bei Bedarf ren erhoben. Sie betragen flir Kinder unter drei Jahren 365
Sachspenden oder Geldspenden fiir neue Mébel oder Spielgerite, Euro monatlich und fur Kinder Uber drei Jahren 231 Euro
zu einer Feier oder zur Renovierung der Einrichtung. monatlich.

Durch die Bereitstellung von firmenfinanzierten Belegplitzen Der Mannheimer Morgen tragt die Zusatzkosten fir die
wird fiir Eltern und Unternehmen eine verlissliche Méglichkeit Betreuung nach 17.00 Uhr sowie die Ausfallkosten, die
der Kinderbetreuung gewihrleistet. Sie bietet den Beschiftigten dem Tréger dadurch entstehen, dass die Stadt Mannheim
und Unternechmen eine hohe Flexibilitit im Hinblick auf wech- keine Zuschusse fir Kinder leistet, die nicht im Stadtgebiet
selnde Betreuungsbedarfe. wohnen.
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Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:

Die Unternehmensleitung fasste im Jahr 2003 den Beschluss,
ein Projekt zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie aufzusetzen. Im Jahr 2004 wurde zunachst eine Mit-
arbeiterbefragung zur Bedarfsermittlung durchgefiihrt. Da-
rauf aufbauend arbeitete eine Projektgruppe eine Reihe von
Betreuungsalternativen aus. Wissenschaftliche Begleitung
erfuhr das Unternehmen durch eine Diplomandin der Hoch-
schule fur Wirtschaft Ludwigshafen/Rhein. Der Empfehlung
der Projektgruppe folgend entschied sich die Geschaftslei-
tung Ende 2004 flr ein Belegplatzmodell. Die besondere
Herausforderung war dann, einen Partner zu finden, der uns
ein Angebot unterbreiten konnte, das folgende flnf Kriterien

erflllen konnte:

e Betreuung von Kindern ab 12 Monaten

e Betreuungszeiten von 7.00 Uhr bis 20.00 Uhr
® hohe Betreuungsqualitat

® Néhe zum Unternehmensstandort

® Bezahlbarkeit.

Einzig in Frage kommender Trager fir eine Kooperation war
die Evangelische Kirche in Mannheim, die zudem bereits Uber
entsprechende Erfahrungen verfligte. Im Mai 2005 wurde der
Kooperationsvertrag geschlossen; im September des glei-
chen Jahres konnte das erste Mitarbeiterkind aufgenommen

und betreut werden.

Erfahrungen:

Das Betreuungsangebot hilft unseren Mitarbeiter/-innen, fri-
her in den Arbeitsprozess zurlickzukehren. Insgesamt leistet
das Angebot einen entscheidenden Beitrag zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Die Zusammenarbeit mit der Evange-
lischen Kirche bzw. der Tageseinrichtung ist ausgesprochen
positiv und stellt einen echten Gllcksfall fir das Unterneh-

men dar. Die Mitarbeiter/-innen sind mit dem betrieblichen

Angebot, dem padagogischen Konzept und der betreue-

rischen Kompetenz vor Ort ebenfalls sehr zufrieden.

Der tatsachliche Bedarf blieb hinter den Erwartungen zu-
rick. Der Grund hierflr ist ein besser werdendes 6ffent-
liches Betreuungsangebot (mehr Platze in kommunalen
Kindertagesbetreuungseinrichtungen, Tageseltern etc.).
Auch wollen nicht alle Eltern ihre Kleinen bereits unter
drei Jahren extern betreuen lassen, sondern dies in den
ersten Jahren bewusst selbst tun. Zudem Ubernehmen
haufig die Grofdeltern oder sonstige nahe Verwandte die
Betreuung in dieser Zeit. Tendenziell bevorzugen die El-

tern wohnortnahe Betreuungsmaoglichkeiten.

Empfehlungen an

andere Unternehmen:

Jede Unterstltzung der Mitarbeiter/-innen bei der Be-
treuung der Kinder ist hilfreich und reduziert die Dop-
pelbelastung der Eltern. Es liegt auf der Hand, welche

Vorteile hieraus dem Unternehmen entstehen.

Zur weiteren Information finden Sie ein Beispiel

einer Mustervereinbarung zu Belegplédtzen im

Anhang Ill. 2 zu diesem Leitfaden.
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&” Beispiel: Belegplatzmodell Stadtische Kinderkrippe

Regenbogen, Stadt Laupheim

Trdger der Kinderbetreuung:

Stadt Laupheim, Marktplatz 1, 88471 Laupheim
Ansprechpartnerin:

Frau Birgit Schwenk, Telefon: 07392 704-284
E-Mail: birgit.schwenk@laupheim.de

Stadtische Kinderkrippe Regenbogen
Koénigsberger StraRe 35, 88471 Laupheim
Telefon: 07392 7002678
kikrilph.regenbogen@web.de

Kooperationspartner:
In der stadtischen Kinderkrippe Regenbogen besteht eine
Kooperation mit zwei Laupheimer Unternehmen:
e Diehl Aircabin GmbH, Am Flugplatz, 88471 Laupheim
e Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG,
Uhlmannstral3e 14-18, 88471 Laupheim.

Es besteht ein Kooperationsvertrag mit jedem Unternehmen
(Mustervereinbarung siehe Anhang Ill. 3). Die Unternehmen
beteiligen sich an den laufenden Unterhaltungs- und Betriebs-
kosten mit einem jahrlichen Festbetragszuschuss und erhal-
ten im Gegenzug die Mdoglichkeit, Uber die Belegung eines
Teiles der Krippenplatze fir Mitarbeiterkinder nach eigenem
Ermessen zu entscheiden. Die restlichen Platze werden von

der Stadt Laupheim belegt.

Art des Angebots:

Ganztagesplatze von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr, Platze mit ver-
langerter Offnungszeit von 7.00 Uhr bis 13.00 Uhr
Platzsharing-Platze (Teilzeit/Halbtags):

Modell 1: Montag bis Freitag 7.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder
12.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Modell 2: 2,5 ganze Tage: von Montag bis Mittwoch Vormit-
tag oder von Mittwoch Nachmittag bis Freitag.

Anzahl der Kinder:
Maximal 20 in zwei Gruppen (2 x 10 Kinder)

Alter der Kinder: Ab acht Wochen bis drei Jahre

ﬁffnungszeiten: montags bis freitags von
7.00 Uhr bis 17.00 Uhr, 20 Schliefstage im Kalenderjahr

Anzahl und Qualifikation der Betreuerinnen:

e Die Betreuung erfolgt durch insgesamt 5,1 Fachkréfte (Er-
zieherinnen und Kinderpflegerinnen), alle in Teilzeit (30 — 90
Prozent) Krippenleitung: Erzieherin mit Zusatzausbildung

,Fachpadagogin fur friihkindliche Bildung”; weitere Erzie-

herinnen haben Zusatzausbildungen oder Fortbildungen

im U3-Bereich (Anmerkung: Teilzeit-Arbeitsvertrage sind

aus unserer Sicht in der Krippe sehr zu empfehlen wegen

flexibler Vertretungsregelung im Urlaubs-/Krankheitsfall im

Rahmen von Jahresarbeitszeitkonten)

e zusatzlich eine Haushaltshilfe

Elternbeitrage:

Elternbeitrag (fur alle Eltern gleich — auch flr die Mitarbeiter/-

innen der Kooperationsfirmen):

e Ganztagesplatz: 15 Prozent der Netto-Haushaltseinkiinfte,
maximal 500 Euro pro Monat

o Verlangerte Offnungszeiten: 60 Prozent eines Ganztages-
platzes, maximal 300 Euro pro Monat

e Teilzeit/Platzsharing: 50 Prozent eines Ganztagesplatzes,

maximal 250 Euro pro Monat

Es erfolgt eine ErméafRigung fir kinderreiche Familien:

e Zwei Kinder in der Familie: 25 Prozent Ermafigung

e Drei Kinder in der Familie: 50 Prozent ErmaRigung

e \/ier oder mehr Kinder in der Familie: Grundentgelt frei, es

muss nur das Verpflegungsentgelt bezahlt werden.

Investitionskosten: 2006/2007 durch Umbau eines Kinder-
gartens (ursprlinglich viergruppig, jetzt zweigruppig gefihrt):
ca. 225 000 Euro Investitionskosten fir Umbau und Aus-

stattung.

Betriebskosten: Die laufenden Betriebskosten liegen bei
ca. 100 000 Euro pro Jahr.



Was empfehlen Sie anderen Unternehmen:

Fa. Diehl Aircabin:

e Kinderbetreuung sicher stellen!

e Mitarbeiter/-innen Familienfreundlichkeit zeigen!

e Zusammenarbeit mit der Stadt, da auch unabhangig von
Kooperationsvertragen gemeinsam immer Lésungen ge-
sucht werden, um ggf. auch anderweitig nach Betreuungs-

maoglichkeiten zu suchen.

Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:

Auf Anregung von zwei Unternehmen Mitte 2005 fasste die
Stadt Laupheim im Januar 2006 den Entschluss, eine stad-
tische Kinderkrippe in Kooperation mit ortlichen Unterneh-
men einzurichten. Es erfolgten Informationen im Laupheimer
Unternehmerkreis und die Suche nach interessierten Koope-
rationspartnern. Es fanden dann mehrere Vorgesprache mit
den Kooperationsfirmen statt, in denen die Winsche und
Bedurfnisse der Unternehmen besprochen und die Koopera-
tionsvereinbarungen ausgehandelt wurden. Die Firmen Diehl
Aircabin GmbH und Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG
waren von Beginn an dabei (seit 2007). Eine Kooperation

steht weiteren Unternehmen jederzeit offen.

Probleme/Erfahrungen:

Fa. Uhlmann: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
fUr uns als familienfreundliches Unternehmen ein wichtiger
Bestandteil unserer Kultur. Als ortsansassiges Unternehmen
unterstltzen wir die Kinderkrippe Laupheim seit Grindung
im Februar 2007. Wir méchten mit unserer finanziellen Be-
teiligung an der Kinderkrippe unseren Mitarbeitern/-innen ein
weiteres Angebot zur Kinderbetreuung bieten. Unser Interes-
se ist es, unseren qualifizierten Mitarbeitern/-innen dadurch

die Maglichkeit einer Weiterbeschéaftigung zu geben.

—9 Zur weiteren Information finden Sie ein Beispiel einer
Kooperationsvereinbarung (ber die Belegung der
Stadtischen Kinderkrippe Regenbogen, Laupheim im

Anhang Ill. 3 zu diesem Leitfaden.

Zwischen Kinderkrippen-Leitung, Unternehmen und der
Stadt ist ein regelmafiger Jour-Fixe eingeflihrt. Dies sehen
wir als positive und wichtige Einrichtung zur Information tber
die Entwicklung der Kinderkrippe und zum Erfahrungsaus-
tausch. Zudem steht uns die Stadt Laupheim als Koopera-
tionspartner bei auftretenden Fragen — auch fir die betrof-

fenen Eltern — kompetent zur Verfligung

Fa. Diehl Aircabin: Seit 2007 besteht der Kooperationsver-
trag mit der Stadt Laupheim auf Initiative und Anfrage von
Diehl Aircabin GmbH, um Beruf und Familie besser zu verein-
baren. Besonders wichtig erschien die Ganztagesbetreuung
fiir Kinder unter drei Jahren. Uberlegung: besonders wieder-
kehrenden Mittern den Start ins Berufsleben zu erleichtern
sowie zu gewahrleisten, dass beide Elternteile berufstatig

sein kénnen.

Es findet ein stdndiger Erfahrungsaustausch mit der Stadt
Laupheim statt. Aufgrund der guten Kommunikation, konnten
auch fur Mitarbeiter/-innen in Notsituationen schon kurzfri-
stige Betreuungsmaoglichkeiten gefunden werden. Probleme
gibt es aufgrund der hohen Nachfrage und bei der Vergabe
der Platze, denn es kénnen nicht immer alle Antrage berlck-

sichtigt werden.

Exkurs: Vor- und Nachteile von Belegplatzen in Kitas offentlicher und freier Trager

Vorteile: Nachteile:

Betrieb e \erflighare Platze bei geringem Bedarf
e Geringer Organisations- und Finanzierungsaufwand
e Keine langfristige Bindung
* Keine Tragerverantwortung
Trager Erhalt/Ausbau des vorhandenen Betreuungsangebotes:

® Belegung freier Platze
¢ Finanzierungsunterstitzung

* \Wettbewerb mit anderen Tragern

® Passender Standort der Einrichtung?
e Ausreichende Zahl der verfligbaren Platze?

e Einfluss auf das Betreuungskonzept (Flexibilitat)?

e Hoherer Abstimmungs-, Planungs- und

Verwaltungsaufwand
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1.2 Finanzierung von Belegplatzen

l. 2.2 Finanzierung langerer
Offnungszeiten in bestehenden
Kindertageseinrichtungen

Bei dieser Form betrieblich unterstiitzter Kinderbetreuung
trifft das Unternechmen mit dem Triger der Kindertagesein-
richtung eine Vereinbarung, wann und wie lange die Ein-
richtung iiber das bestechende Angebot hinaus gedffnet wird.
Dies empfichlt sich insbesondere in Bereichen mit deutlich
lingeren Arbeitszeiten wie zum Beispiel im Einzelhandel oder
im Hotel- und Gaststittengewerbe. Im Gegenzug tibernimmt
das Unternechmen ganz oder anteilig die zusitzlichen Personal-

oder Betriebsausgaben.

Im Vertrag sollte geregelt werden

* an welchen Tagen die Offnungszeiten linger sind

* wie die lingeren Offnungszeiten zeitlich geregelt sind

* fiir wie viele Kinder diese lingeren Offnungszeiten gelten

* wie und in welcher Hohe der finanzielle Ausgleich gestaltet ist.
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q‘.’f Beispiel: Kindertageseinrichtung
~Schatztruhe im VolksbankHaus”, Pforzheim

| 23

Anschrift und Ansprechpartnerin:

Diakonisches Werk Pforzheim-Stadt, Frau Sabine Jost,
Pestalozzistr. 2, 75172 Pforzheim

Telefon: 07231 3787-41

E-Mail: sabine.jost@diakonie-pforzheim.de

Offnungszeiten:
Von 6.30 Uhr bis 20.30 Uhr werden Méadchen und Jungen

unter drei Jahren kompetent und liebevoll betreut.

Dabei haben Eltern die Mdglichkeit, verschiedene ,Betreu-
ungsmodule” zu buchen:

Ob eine Vormittagsbetreuung, eine Betreuung am Nachmit-
tag oder ganztagig — um Mdutter und Vater bei der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu unterstltzen, bietet die neue

Einrichtung zahlreiche Wahimaoglichkeiten an.

Es gibt flexible Betreuungszeiten in Modulen zwischen 30
und 50 Stunden pro Woche nach dem individuellen Bedarf
der Eltern, die jahrlichen SchlieRtage sind auf 22 Tage be-

grenzt.

Anzahl der Kinder:

Um bis zu 30 Kindern Platz zu bieten, wurde das Volksbank-
Haus Pforzheim im Untergeschoss zur Kinderkrippe umge-
baut: Die , Schatztruhe” ist neben drei Gruppenrdumen mit
einem Atrium ausgestattet, das Erzieher/-innen sowie Kin-

der gemeinsam nutzen kdénnen.

Mitarbeiterstruktur:

In der Einrichtung sind insgesamt zehn Erzieher/-innen tatig.

Elternbeitrage:
Die Elternbeitréage richten sich nach den Beitragstabellen fir

Kindertageseinrichtungen in Pforzheim.

Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:
Um berufstatige Mutter und Véater zu unterstltzen, wurde
am 11.05.2009 in Pforzheim die Kinderkrippe ,Schatztruhe

im VolksbankHaus" eréffnet.

Besonders lange Betreuungs- und Offnungszeiten bieten das
Diakonische Werk Pforzheim-Stadt, die Volksbank Pforzheim
sowie die 1. Birgerstiftung Pforzheim/Enzkreis Eltern aus

Pforzheim und dem umliegenden Enzkreis an.



I. 3 Kindertagespflege

l. 3.1 Betreuung durch Tagespflege-
personen

Eine Betreuung in Kindertagespflege bietet sich an, wenn nur
wenige Kinder bzw. Kinder nur einige Stunden betreut werden
miissen. Auch fiir die Betreuung von Kleinkindern oder als er-
ginzende Betreuung zu vorhandenen institutionellen Betreu-
ungsangeboten ist dieses Modell geeignet. Die Kindertagespfle-
ge ist eine sehr individuelle und flexible Betreuungsform, da die
Tagespflegepersonen in der Regel auf besondere Betreuungsbe-
diirfnisse und -zeiten eingehen kénnen. Dies ist zum Beispiel
bei Dienstreisen, die mit einer Ubernachtung verbunden sind,
oder bei auflergewohnlichen Arbeitszeiten (Nachtschichten)
von grofler Bedeutung. In den meisten Fillen betreut eine Ta-
gespflegeperson die ihr anvertrauten Kinder in ihrem eigenen
Haushalt oder im Haushalt der Eltern. Der betriebliche Beitrag
besteht darin, dass das Unternehmen mit dem ortlichen Tage-
selternverein und/oder dem Jugendamt zusammenarbeitet. Die
Kooperation kann darin bestehen, dass zum Beispiel der Tages-
elternverein regelmiflige Sprechtage im Unternehmen abhilt,
oder dass iiber die Personalabteilung der Kontakt hergestellt
wird oder Informationsmaterial iiber die Ansprechstellen in der

Gemeinde oder dem Kreis bereitgehalten wird.

Kindertagespflege kann auch in anderen geeigneten Riumen, z. B.

in eigenen Riumen des Unternehmens erfolgen (siehe I. 3.2)
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&" Beispiel: Die Familiengenossenschaft
Mannheim e.G.

Betriebsform/Trager der Einrichtung:

Eingetragene Genossenschaft, angeschlossen beim
Genossenschaftsverband Frankfurt, der die Jahresab-

schlisse Uberprtift und beratend zur Verfligung steht.

Die Familiengenossenschaft e.G.
Metropolregion Rhein-Neckar N7, 5-6,
68161 Mannheim

Die Familiengenossenschaft e.G. ist der bundesweit er-
ste Zusammenschluss von qualifizierten Tagespflegeper-
sonen und investierenden Unternehmen, die die Vorteile
einer familienbewussten Personalpolitik erkannt haben
und sich die Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie zum Ziel gesetzt haben. Die Familiengenossenschaft
blndelt und koordiniert die Betreuungsangebote ihrer Ta-
gesmdutter und -vater in der Metropolregion Rhein-Neckar
und ist fUr die Unternehmen Ansprechpartnerin fir eine

flexible und verlassliche Kinderbetreuung.

Mitarbeiterstruktur:
Geschéftsfihrerin, Sachbearbeiterin
Betriebswirtschaftliche Fachkraft (Honorarbasis)

Padagogische Mitarbeiterin (Honorarbasis)

Betriebsform/Trager der Kinderbetreuung:
Eingetragene Genossenschaft, angeschlossen beim Ge-
nossenschaftsverband Frankfurt, der die Jahresabschlis-

se Uberprift und beratend zur Verfigung steht.

Art des Angebots:

Breite Betreuungspalette von qualifizierter, flexibler Kin-
derbetreuung fir Unternehmen. Beratung, Begleitung
und Qualifizierung der Tagespflegepersonen (Tagesmiitter
und -vater) und der Mitarbeiterfamilien. Qualitatssicherung
durch Hausbesuche einmal im Quartal, Supervisionen und
Weiterbildungen. Beratung der Unternehmen bei der Um-
setzung von familienfreundlichen Modellen zur besseren

Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Ansprechpartnerin:
Frau Dorothea Frey, Telefon: 0621 862506-0

E-Mail: dorothea.frey@familiengenossenschaft.com

Anzahl der Kinder:

Maximal fiinf Kinder pro Tagespflegeperson
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Alter der Kinder:
Kindertagesbetreuung ist besonders fir Kinder unter drei
Jahren geeignet. Allerdings werden zunehmend auch Schul-

kinder betreut.

Offnungszeiten:

Die Betreuungszeiten in der Kindertagespflege sind absolut
flexibel und richten sich nach den Betreuungsbedurfnissen
der Eltern. Offnungszeiten im klassischen Sinne gibt es

nicht.

Anzahl und Qualifikation der Tagespflegepersonen:
Mittlerweile sind unter dem Dach der Familiengenossen-
schaft 60 Betreuungspersonen und 30 Mitgliedsunterneh-

men zusammen geschlossen.

Kosten:
Laut Satzung & 37 (1 und 2) betrégt ein Genossenschaftsanteil
flr Tagespflegepersonen 100 Euro; Unternehmen zeichnen je

finf Genossenschaftsanteile mit 500 Euro.

Investitionskosten: Die Investitionskosten flr die Griindung

betrugen ca. 10 000 Euro.

Weitere Investitionskosten fallen bei den Mitgliedern der Ge-
nossenschaft an: Pro Tagespflegestelle ca. 5 000 Euro flr die

Erstausstattung.

Fur die Unternehmen fallen keine Investitionskosten an, au-
Ber bei der Einrichtung von so genannten , Eltern-Kind-Zim-

mern”.

Betriebskosten:

Betriebskosten der Familiengenossenschaft Mannheim sind:
* Laufende Kosten des Buros incl. Personalkosten

e Pro Tagespflegestelle Sachkosten in Hohe von 300 Euro

pro Monat.

Werdegang von der ersten Uberlegung bis heute:

Die Idee zur Familiengenossenschaft entstand in einem Ar-
beitskreis der Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz (ZIRP) im
Rahmen des Projektes zum demografischen Wandel mit dem
Titel: ,,Zukunftsradar 2030".

Diese Idee wurde unter Federflihrung von Frau Dorothea Frey
im Rahmen des Forums Vereinbarkeit von Beruf und Familie

in der Metropolregion Rhein-Neckar erfolgreich umgesetzt.

Grlindungsmitglieder waren 13 Tagesmuitter und sechs inve-
stierende Unternehmen der Industrie- und Handelskammer
Rhein-Neckar.

Seit einem Jahr lauft ein Modellprojekt ,Betreuung, Bildung
und Pflege” um Mitarbeiter/-innen bei der Pflege und Betreu-

ung von Familienangehorigen zu unterstitzen.

Probleme/Erfahrungen:

Die vielfaltigen neuen Anforderungen, die an die Genossen-
schaft herangetragen werden, fordern alle Mitarbeiter/-innen
sowie Mitglieder der Genossenschaft zu Uberdurchschnitt-
lichem Engagement heraus. Hier gilt es besondere Prioritaten

Zu setzen.

Empfehlungen an

andere Unternehmen:

Wichtigste Voraussetzung ist ein grofles Unterneh-

mensnetzwerk, wie es das Forum Beruf und Familie

in der Metropolregion Rhein-Neckar bietet.
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I. 3 Kindertagespflege

. 3.2 Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen, beispielsweise in
Raumen des Unternehmens

Es ist auch méglich, Kindertagespflege in anderen geeigneten Riu-

men, beispielsweise in Rdumen von Unternehmen, anzubieten.

Bis zu neun Kinder kénnen gleichzeitig durch mehrere (minde-
stens zwei) Tagespflegepersonen mit einer Pflegeerlaubnis betreut
werden. Ab dem achten zu betreuenden Kind muss in Baden-
Wiirttemberg eine Tagespflegeperson Fachkraft im Sinne des Kin-
dertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) sein. Bei der Kindertagespfle-
ge handelt es sich um ein individualisiertes Betreuungsverhiltnis
zwischen Tagespflegeperson und Eltern/Kind. Die Eltern schlieflen

individuelle Betreuungsvertrige mit der Tagespflegeperson ab.

Das Spektrum der Unterstiitzungsmoglichkeiten ist hier eben-
falls vielfiltig. Das Unternehmen kann die Riume kostenlos zur
Verfiigung stellen, die Ausstattung ganz oder teilweise subventi-
onieren oder einen Teil der entstehenden Entgelte fir die Eltern

iibernehmen.

In Fragen der Kindertagespflege beraten die in fast allen Stadt-
und Landkreisen bestechenden Tageselternvereine oder die Jugend-

imter.

Zur weiteren Information finden Sie ein Beispiel einer Muster-
vereinbarung fiir die Vermittlung von Tagespflegepersonen im
Anhang III. 4 zu diesem Leitfaden.

l. 4 Sonderfall

l. 4.1 Flexible Kinderbetreuung in
Stuttgart im Kinderhaus Regenbogen

Eine Kooperation von Kinderhaus Regenbogen und der I.S.AR.

Miinchen gemeinniitzige GmbH.
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&" Beispiel: Kinderhaus Regenbogen

Betriebsform/Tréager der Kinderbetreuung:

Betriebsform: stunden-, tage-, wochenweise (auch in
den Ferien) frei buchbar, unabhéngig vom Wohnort, fiir
Privatpersonen und Unternehmen. Im Einzelfall auch

monatsweise maglich.

Kinderhaus Regenbogen
Vogelsangstrafde 132, 70197 Stuttgart-West

Trager:

I.S.AR. Miinchen gemeinnltzige GmbH
Augustenstrale 16

80333 Minchen

Telefon: 089 5502-9857

Telefax: 089 5502-9960

www.isar-muenchen.de

Ansprechpartner:

Herr Michael Walter

Telefon: 0711 664509-32

E-Mail: Michael.Walter@kinderhausregenbogen.org

Art des Angebots:
Flexible Kinderbetreuung — ein konkretes Angebot zur bes-

seren Vereinbarung von Beruf und Familie.

Integration in eine bestehende Einrichtung (Kinderhaus

Regenbogen), d.h.:

e padagogisch hochwertiges und innovatives Konzept

e anregende, vorbereitete Umgebung mit vielfaltigen
Bildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten

e grof3er Innen- und Aufdenbereich.
Anzahl der Kinder: Maximal 20 Kinder

Offnungszeiten:

Von Montag bis Freitag von 6.30 Uhr bis 20.00 Uhr
Samstag von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Abendbetreuung: 16.30 Uhr bis 20.00 Uhr
Weitere Bedarfe nach Absprache

Anzahl und Qualifikation der Betreuer/-innen:
AusschlieBlich Fachpersonal: Erzieher/-innen, Dipl. Sozial-

padagoginnen und ein Dipl. Sozialpddagoge

.oooooooooo&b'

Erfahrungen:

Durch eine professionelle und schnell verfligbare Betreu-
ungsmoglichkeit fir Kinder wird eine Betreuungsliicke ge-
schlossen, Familien werden in der Bewaltigung ihres

Alltags untersttzt.

Kooperationen mit Unternehmen:

Zur Entlastung von angestellten Mittern und Vatern wird far
Unternehmen eine flexible und kurzfristig buchbare Betreu-
ung der Kinder geboten, wenn

e die reguldre Kinderbetreuung ausfallt,

e vorlibergehend besondere Arbeitszeiten notwendig sind,
oder

e Mitarbeiter/-innen (auch aus dem Ausland) fur Projekte nach

Stuttgart kommen.

Unternehmen koénnen spezielle Stunden- oder Tageskontin-
gente erwerben; Zugeschnitten auf die jeweiligen Bedarfe

werden individuelle Pakete verhandelt.
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Exkurs: Qualitative Unterschiede bei der Kindertagespflege und der Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung

Kindertagespflege Tageseinrichtung

e Forderauftrag nach § 22 SGB VIII, personliche Ausgestaltung e Forderauftrag nach §8 22, 22a SGB VIII u. §§ 2, 2a KiTaG,
durch Tagespflegeperson padagogische Konzeption, Evaluation,

Sicherstellung durch Tréager

e Erlaubnis nach § 43 SGB VIII bei personlicher Eignung e Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII, feste Kriterien fir
Mindest-Standards

e |Individuelle Vermittlung eines bestimmten Kindes zu einer ¢ Allgemeine Kriterien der Zuganglichkeit, festgelegte
bestimmten Tagespflegeperson Betreuungszeiten, Vertrag mit Trager
e Qualifizierung (mindestens 62 Unterrichtseinheiten) nach VwV e Fachkrafte (Berufsausbildung) nach KiTaG

Kindertagespflege



I.5 Arbeitgeberzuschuss zur
Kindertagesbetreuung

Der steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschuss zur Kinderbe-
treuung (§ 3 Nr. 33 EStG) ist fiir Unternehmen, die keine eigenen
Einrichtungen oder Belegplitze anbieten kénnen, eine einfache
und kostengiinstige Méglichkeit, ihre Mitarbeiter/-innen bei der
Kinderbetreuung finanziell zu unterstiitzen. Er wird zweckgebun-
den fiir die Kosten der Betreuung und Unterbringung von nicht
schulpflichtigen Kindern in Kindertageseinrichtungen oder bei
Tagespflegepersonen eingesetzt und wird zusitzlich zum Gehalt
ausbezahlt. Fiir Firmenangehérige ist dieser Zuschuss oft finan-
ziell lohnender als beispielsweise eine Gehaltserhéhung. Eine Be-

grenzung der Hohe gibt es nicht.

Voraussetzungen:

* Die Leistungen miissen zusitzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbracht werden. Keine Barlohnumwandlung, keine
Anrechnung auf sonstige Leistungen wie Weihnachtsgeld

* Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber nachweisen, dass der

Zuschuss zweckentsprechend verwendet wird.

I. 6 Sonstige Optionen

l. 6.1 Kinderbetreuung fiir Notfalle

In der diglichen Praxis ist es wichtig, dass auch an eine Notfallbe-
treuung in Ausnahmesituationen gedacht wird, wenn die Regelbe-
treuung ausféllt oder nicht in Anspruch genommen werden kann.
Eine Notsituation kann aufgrund verschiedener Konstellationen
cintreten. Wenn beispielsweise Unterricht ausfillt oder die Eltern
kurzfristig wegen dienstlicher Inanspruchnahme die Betreuung
nicht gewihrleisten kénnen. Méglich ist auch, dass ein Kind er-
krankt und die Kindertageseinrichtung nicht besuchen kann.

Fiir einen solchen Notfall bietet sich zum Beispiel an, das Kind/
die Kinder mit zum Arbeitsplatz ins eigene Biiro zu nechmen (so-
fern keine Sicherheitsbedenken bestehen). Es muss nicht immer
ein separates Eltern-Kind-Zimmer sein. In Frage kommt auch eine
Kooperation mit einer benachbarten Kindertageseinrichtung und/

oder einem Tageselternverein zur Aufnahme von Notfillen.

Notfallzimmer im Unternehmen

Fiir besondere Notfille, wie Ausfall der reguliren Kinderbetreu-
ung, wird im Unternehmen ein Eltern-Kind-Zimmer eingerichtet.
Hier kénnen zum einen die Eltern arbeiten, gleichzeitig konnen die
Kinder unter Aufsicht der Eltern spielen oder anderweitig beschif-
tigt werden. Die Ausstattung setzt sich normalerweise aus einer
normalen Biiroausstattung mit PC und kindgerechter Ausstattung
wie Spieltisch und Bastelecke zusammen. Je nach Bedarf und Platz-
verhiltnissen kann auch eine Schlaf- oder Liegemdglichkeit fiir das
Kind eingerichtet werden. Die Investitionskosten sind sehr gering.
Laufende Kosten entstehen nicht. Je nach Gréfle des Betriebes und
Anzahl der in Frage kommenden Eltern muss eine organisatorische

Lésung fiir die ,Buchung® des Zimmers gefunden werden.

Notfall-Tagespflegepersonen

Hier kann eine iiber einen Tageselternverein zur Verfiigung ste-
hende Tagespflegeperson die Betreuung iibernehmen. Je nach Si-
tuation und Absprache bereiten die Notbetreuer auch Mahlzeiten
zu, iibernehmen leichte Tétigkeiten im Haushalt und bringen bzw.
holen die Kinder von der Schule oder Kindertageseinrichtung ab.
Die Betreuung findet im Haus der Familie oder der Tagespflege-

person statt.



l. 6 Sonstige Optionen

l. 6.2 Ferienbetreuung

Einen Sonderfall stellt die Betreuung in Ferienzeiten dar. Bei lin-
geren Schlieffzeiten von Kindertageseinrichtungen und auch wih-
rend der Schulferien stellt dies die berufstitigen Eltern oftmals
vor Betreuungsprobleme, zumal nicht alle Gemeinden entspre-
chende Ferienbetreuung anbieten. Hier kann das Unternechmen
den Eltern mit einem Ferienbetreuungsangebot tatkriftig unter
die Arme greifen. Dazu schliefit das Unternchmen mit einem
Dienstleister einen Vertrag iiber die Ferienbetreuung ab, in der
Dauer, Umfang, Anzahl der zu betreuenden Kinder, Leistungs-
umfang, Versicherungsschutz und Honorar geregelt werden. Als
potenzielle Partner bieten sich an: Sportvereine, Jugend- und son-
stige Vereine, ortliche Musikschulen, Jugendtheater, Waldheime,
Kirchen und Jugendzentren. Daneben bieten auch kommerzielle

Anbieter die Erarbeitung von Ferienbetreuungskonzepten an.

In der Regel werden den Beschiftigten ein- bis zweiwéchige Ange-
bote unterbreitet. Die Kosten der Ferienbetreuung werden entwe-
der ganz oder teilweise von den Eltern iibernommen. Die Organi-
sationskosten der Vorbereitung iibernimmt das Unternehmen, das
Unternehmen zahlt gegebenenfalls einen Anteil an den Kosten der
Ferienbetreuung. Bei der Suche nach geeigneten Organisationen
hilft die Kommune, das értliche Jugend- oder Sportamt. Fiir die
erstmalige Organisation sollte eine Vorlaufzeit von mindestens

neun Monaten eingerechnet werden.

Ubersteigt die Nachfrage der Eltern die Zahl der Plitze, sollte
das Unternechmen eine weitgehend gerechte Regelung der Platz-
vergabe finden (Losentscheid, Bediirftigkeit, Eingang der Anmel-
dungen).

Gerade bei der Ferienbetreuung bietet es sich an, den Kontakt

zu weiteren Unternehmen in der Kommune zu suchen, um ggf.

gemeinsam eine Ferienbetreuung zu organisieren.
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3’ Beispiel:
ANDREAS STIHL AG & Co. KG

Betriebsform/Tréager der Ferienbetreuung:

Die Ferienbetreuung wird in Kooperation mit der Familien-
bildungsstétte Waiblingen und der Robert Bosch GmbH in
Waiblingen durchgefiihrt. Die Familienbildungsstétte or-
ganisiert und flihrt in ihren Rdumen ein Ferienprogramm
fr Kinder von Mitarbeitern/-innen von STIHL und BOSCH
durch.

Branche: Metallindustrie

Anzahl der Mitarbeiter/-innen (Stand 31.12.2008):
3 750 (Stammbhaus)

Art des Angebots:
Ferienprogramm in der ersten, zweiten und letzten Som-

merferienwoche

Ansprechpartnerin:
Frau Heidrun Mdrdter, Telefon: 07151 26-3500
E-Mail: heidrun.muerdter@stihl.de

Anzahl der Kinder: Bis zu 50 Kinder pro Woche

Alter der Kinder:
Zwischen drei und 12 Jahren. Die Kinder sind nach Alter
in finf verschiedene Gruppen eingeteilt. Dies ermdglicht

eine altersgerechte Betreuung.
Offnungszeiten: Betreuung von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr.

Anzahl und Qualifikation der Betreuer/-innen

Zehn Betreuer/-innen. Je Gruppe zwei Betreuer/-innen.
Die Kursleiter/-innen sind padagogische Fachkréfte, die
in der Regel Uber eine Zusatzausbildung beispielsweise

in Erlebnis- oder Theaterpadagogik verfligen.

Kosten:

Die Kosten von 166 Euro pro Woche und Kind werden je
zur Halfte von den Eltern und STIHL bzw. BOSCH Uber-
nommen. Die von den Firmen tUbernommenen Kosten
werden als geldwerter Vorteil versteuert. Das Mittages-
sen liefert die STIHL Kantine, Getranke stellt BOSCH zur
Verfligung.



Investitionskosten:

Es fielen keine Investitionskosten an, da die Raumlichkeiten

der Familienbildungsstatte genutzt werden konnen.

Werdegang von den ersten Uberlegungen bis heute:

STIHL hat sich zum Ziel gesetzt, die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie fir seine Mitarbeiter/-innen zu verbessern.
Sechs Wochen Sommerferien konnen lang sein. Die Betreu-
ung der Kinder ist flr arbeitende Eltern alleine nicht zu schaf-
fen. Daher hat STIHL 2006 erstmals eine Ferienbetreuung
angeboten. Gemeinsam mit BOSCH suchte man einen ge-
eigneten Trager, der bereits Erfahrung in der Kinder- und Ju-
gendarbeit hatte und Uber die notwendigen Raumlichkeiten
verflgt. Mit der Familienbildungsstatte in Waiblingen wurde

ein kompetenter Kooperationspartner gefunden.

Unter einem jahrlich wechselnden Motto sollen verschiedene
Bewegungs-, Kreativ-, Aktions-, Erlebnis- und Ruheangebote
die Phantasie der jungen Teilnehmer/-innen anregen und da-

mit Neugier und Lernbereitschaft fordern.

Die Familienbildungsstéatte sucht nach geeigneten Be-
treuern/-innen, erarbeitet gemeinsam mit den Kursleite-
rinnen und Kursleitern das Programm, stellt die Raumlich-
keiten zur Verfigung und wickelt die Anmeldungen und die

Bezahlung ab.

ANDREAS STIHL AG & Co. KG
Andreas-Stihl-StraRe 4, 71336 Waiblingen

Probleme/Erfahrungen:
Anfangs hatte man Bedenken, ob die Platze auch alle belegt
werden wirden. Es zeigte sich, dass diese Beflirchtungen
unbegriindet waren. 2006 wurden in der ersten und letz-
ten Sommerferienwoche je 20 Platze angeboten und auch
besetzt. Aufgrund der steigenden Nachfrage konnten die
Kapazitaten kontinuierlich ausgebaut werden. Seit 2008
werden wahrend drei Wochen in den Sommerferien jeweils
bis zu 30 STIHL Kinder betreut.

Empfehlungen an

andere Unternehmen:
0000000000000 00
Es hat sich bewahrt, die Organisation und Durchfiihrung
des Ferienprogramms einem erfahrenen Bildungstra-
ger wie der Familienbildungsstatte zu Ubertragen. Die
Kursleiter/-innen sind padagogische Fachkrafte. Eine
optimale und individuelle Betreuung der Kinder ist da-
durch gewahrleistet. Eltern und Kinder sind von dieser

Betreuung und den abwechslungsreichen Aktivitaten

gleichermallen begeistert.
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l. 6 Sonstige Optionen

. 6.3 Information, Beratung und
Vermittlung von Kinderbetreuung

Von verschiedenen Dienstleistern werden Beratungs-, Informa-
tions- und Vermittlungs-Dienstleistungen zum Thema Kinder-
betreuung angeboten. Agenturen kooperieren mit Wirtschafts-
unternehmen und bieten den Firmenangehérigen entsprechend
den Inhalten des Kooperationsvertrages familienbezogene Dienst-
leistungen an. Diese Dienstleistungen reichen von allgemeiner
Beratung und Information der Eltern iiber die konkrete Suche
und Vermittlung von Betreuungseinrichtungen oder anderer Un-
terstiitzungshilfen (Au-pairs), Beratung und Begleitung bei der
Griindung eines Elternvereins, bis hin zum Management einer

betrieblichen Kindertageseinrichtung.

Das Unternehmen schlieft mit dem Dienstleister einen Vertrag
iiber die Erbringung von Dienstleistungen ab. Die Kosten fiir
die Beratung der Eltern werden in der Regel im Rahmen dieses
Vertrages durch das Unternehmen abgedeckt. Die Kosten der
tatsichlichen unmittelbaren Kinderbetreuung werden von den

Eltern iibernommen.

Der Dienstleister erhilt die Méglichkeit, im Unternehmen regel-

miflige Beratungs- und Sprechtage abzuhalten.
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3’ Beispiel:
ANDREAS STIHL AG & Co. KG

Branche: Metallindustrie

Anzahl der Mitarbeiter/-innen (Stand 31.12.2008):
3 750 (Stammhaus)

Art des Angebots:

Der Dienstleister als firmenunabhangiger Beratungs- und
Vermittlungsservice berédt interessierte Mitarbeiter/-innen
rund um das Thema Kinderbetreuung. Die Berater/-innen
des Dienstleisters informieren die Eltern individuell Uber alle
Maoglichkeiten, die fir ihren Kinderbetreuungsbedarf beste-
hen. Zu den Vermittlungsangeboten zahlen unter anderem:
Tagespflegepersonen, Krippenplatze, Kindergartenplatze, Au-

pairs sowie Notfall- und Ferienbetreuung.

In personlichen Gesprachen mit den Berater/-innen des
Dienstleisters klaren die Mitarbeiter/-innen ihre Vorstel-
lungen Uber eine geeignete Form der Kinderbetreuung (zum
Beispiel Zeit, Ort, Person, padagogisches Konzept, Kosten).
Der Dienstleister hilft bei der Suche nach der gewinschten
Betreuung und bietet Alternativen an. Nachdem sich die El-
tern fUr eine Betreuungsperson oder Betreuungseinrichtung
entschieden haben, schliefen sie direkt mit dieser einen

Vertrag ab.

Ansprechpartnerin:
Frau Heidrun Mdrdter, Telefon: 07151 26-3500
E-Mail: heidrun.muerdter@stihl.de

Kosten:

Die Kosten flur die Beratung und Vermittlung der angebo-
tenen Leistungen durch den Dienstleister tragt STIHL. Le-
diglich fir die Vermittlung eines Au-pairs entsteht fir die
Mitarbeiter/-innen eine einmalige Vermittlungsgebihr in
Hohe von 200 Euro. Die Kosten fir die gewéhlte Betreuung

tragen die Mitarbeiter/-innen selbst.

Betriebsform/Tréager der Kinderbetreuung:
Beratung und Vermittlung von Kinderbetreuung

tiber einen Dienstleister.

ANDREAS STIHL AG & Co. KG
Andreas-Stihl-StraRe 4, 71336 Waiblingen

Investitionskosten:

Keine

Betriebskosten:

Laufende Kosten fir jede bearbeitete Anfrage.

Probleme/Erfahrungen:

Bei der Suche nach der geeigneten Betreuungsform
gehen die Berater/-innen des Dienstleisters auf die
finanziellen Mdéglichkeiten und das familiare Umfeld der
Mitarbeiter/-innen ein. So kénnen individuell passende

Losungen zur Kinderbetreuung gefunden werden.

Empfehlungen an

andere Unternehmen:

Die Berater/-innen des Dienstleisters kennen die
Vor- und Nachteile der jeweiligen Betreuungsform

und kénnen optimal beraten.
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Gesetzliche und sonstige Rahmenbedingungen fiur Kindertageseinrichtungen

II. Gesetzliche und

sonstige Rahmen-

bedingungen fiir

Kindertageseinrichtungen

Il. 1 Gesetzesauftrag und Grundsatze
der Forderung nach 88 22, 22a Sozial-
gesetzbuch (SGB) VIII und 88 2, 2a
Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)
Baden-Wirttemberg

Kindertageseinrichtungen sind bedeutende und prigende Orte
fiir Kinder und unterstiitzend fiir ihre Familien. Den gesetzlichen
Rahmen bildet das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIII) und das Kindertagesbetreuungsgesetz —
KiTaG Baden-Wiirttemberg (siehe Anhang I. 1 und I. 3).

Tageseinrichtungen sollen die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Personlichkeit
fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen
und erginzen, den Eltern dabei helfen, Erwerbstitigkeit und Kin-
dererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen. Der For-
derungsauftrag umfasst Erzichung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche
und geistige Entwicklung des Kindes (§ 22 SGB VIII siehe An-
hang I. 1).

Die Qualitit der Forderung in den Einrichtungen soll durch ge-
eignete Mafinahmen sichergestellt und weiterentwickelt werden.
Dazu gehért der Einsatz einer pidagogischen Konzeption als
Grundlage fiir die Erfiillung des Férderungsauftrags, sowie der
Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation (§ 22a

SGB VIII).

Fur die Férderung der Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt
gilt der ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erzichung fiir die
baden-wiirttembergischen Kindergirten® (§ 2a KiTaG). Der Ori-
entierungsplan wird voraussichtlich im Kindergartenjahr 2009/10
flichendeckend eingefiihrt (nihere Informationen im Internet

unter www.kindergarten-bw.de).

Mit dem Orientierungsplan fiir Bildung und Erzichung in
baden-wiirttembergischen Kindergirten und weiteren Kinder-
tageseinrichtungen konkretisiert Baden-Wiirttemberg den Bil-
dungsauftrag des Kindergartens. Der Orientierungsplan stirke die
Kinderperspektive und zielt auf Lern- und Bildungsprozesse, die
der kindlichen Entwicklung angepasst sind. Der Orientierungs-
plan ist ein ,Bildungskompass® fiir Erzieher/-innen, fiir Eltern
und Lehrkrifte. Er gibt zur pidagogischen Arbeit in sechs maf3-
geblichen Bildungs- und Entwicklungsfeldern (Kérper, Sinne,
Sprache, Denken, Gefiihl und Mitgefiihl, Sinn, Werte und Re-
ligion) Impulse und Hilfestellungen fiir einen férderlichen Um-
gang mit den Kindern unter besonderer Beriicksichtigung der
Sprachentwicklung. Der pidagogische Gestaltungsspielraum des
Orientierungsplans fordert innovative Krifte und die Qualitits-
entwicklung der Kindergirten. Zusammen mit dem Bildungsplan
der Grundschule gewihrleistet der Orientierungsplan eine konti-

nuierliche Férderung.

Il. 2 Genehmigungsverfahren,
Betriebserlaubnis, sonstige
Genehmigungen

Um Kinder und Jugendliche, die regelmiflig und dauernd nicht
von ihren Eltern oder anderen Personensorge- bzw. Sorgeberech-
tigten betreut werden, in ihren Grundrechten zu schiitzen und
um ihr Recht auf Erziechung sicherzustellen, wurde der Schutz
von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen im SGB VIII
geregelt.

Der Triger einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche
ganztigig oder fiir einen Teil des Tages betreut werden, bedarf fiir
den Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis durch das Landesju-

gendamt.



Eine nach § 45 Abs. 1 SGB VIII erforderliche Betriebserlaubnis

muss der Triger vor der Eréffnung der Einrichtung einholen.

Die Betriebserlaubnis oder eine Anderung der Betriebserlaubnis
muss der Triger beim Landesjugendamt beantragen. Antragsfor-
mulare mit Anlagen sind im Internet unter www.kvjs.de/tages-

betreuung.html eingestellt.

Dem Antrag muss ein maf$stabsgerechter Grundrissplan sowie ein
Finanzierungsplan und bei Vereinen ein Satzungs- und Vereinsre-

gisterauszug beigefiigt werden.

Triger kann jede Privatperson, Personengemeinschaft oder juri-
stische Person des 6ffentlichen oder privaten Rechts sein, wobei es
nicht darauf ankommyt, ob der Einrichtungstriger als , Triger der
freien Jugendhilfe® auftritt oder als solcher nach § 75 SGB VIII
anerkannt ist. Auch staatliche oder kommunale Triger unterliegen

der Erlaubnispflicht.

Der Triger erhilt die Betriebserlaubnis in Form eines Bescheides
(Verwaltungsakt), in welchem

e die Art der Angebotsformen

¢ die Zahl und das Alter der zu betreuenden Kinder

* das dazu notwendige Personal und

¢ die rdumlichen Anforderungen

festgelegt und beschrieben sind (siche II. 3 Mindestrahmenbedin-
gungen).

Die Betriebserlaubnis kann mit Nebenbestimmungen (Auflagen)

versehen werden (§ 45 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII).

Die Konzeption der Einrichtung ist an den Grundsitzen der For-
derung von Kindern nach § 22 SGB VIII auszurichten. Nach § 45
Abs. 2 SGB VIII soll der Triger der Einrichtung mit dem Antrag
auf Betriebserlaubnis die Konzeption der Einrichtung vorlegen.

Sie ist daher im Regelfall dem Landesjugendamt vorzulegen.

Ferienbetreuung:

Formen der Kinderferienbetreuung, die insgesamt mindestens
sechs Wochen im Jahr regelmifig fiir einen festen Teilnehmer-
kreis angeboten werden, unterliegen ebenfalls dem Erlaubnisvor-

behalt nach § 45 SGB VIII durch das Landesjugendamt.

Angebote mit einer wochentlichen Offaungszeit von bis zu

zehn Stunden sind nicht erlaubnispflichtig.

Das Genehmigungsverfahren des Landesjugendamtes ist kostenfrei.

Fiir eine erlaubnispflichtige Einrichtung kann eine Aufsicht auch
nach anderen Rechtsvorschriften bestehen (vgl. § 45 Absatz 4 SGB
VIII). Das Landesjugendamt kann hier eine ,, Wegweiserfunktion®
iibernechmen. In jedem Fall zu beteiligen und vom Triger recht-

zeitig einzubeziehen sind:

Gesundheitsamt

e Gem. § 9 Nr. 1 Offentliches Gesundheitsdienstgesetz (OGDG)
wachen die Gesundheitsimter bei Kindertagesstitten dariiber,
dass die Anforderungen der Hygiene eingehalten werden. Daher
sind diese vor Inbetriebnahme vom Triger der Einrichtung zu

benachrichtigen.

* Die §§ 33 bis 35 des Infektionsschutzgesetz (IfSG) enthalten
besondere Bestimmungen fiir Schulen, Krippen, Kindergirten,
Horte u.d. Unter anderem besteht die Verpflichtung des Trigers
der Einrichtung, das Personal regelmifig iiber die gesundheit-
lichen Anforderungen und die Mitwirkungspflichten (Benach-
richtigung des Gesundheitsamtes gem. § 34 IfSG) zu belehren.
Der Text des Infektionsschutzgesetzes ist im Internet unter

http://bundesrecht.juris.de/ifsg/index.html eingestellt.

Baurechtsbehéorde

* Die gesetzlichen Vorschriften der Landesbauordnung (LBO)
sind zu beachten, z. B. § 39 LBO, der verlangt, dass Kinderta-
geseinrichtungen als barrierefreie Anlagen herzustellen sind. Die
Kosten fiir Baugenehmigungen miissen beim zustindigen Bau-
rechtsamt erfragt werden. Diese richten sich im Regelfall nach

den Baukosten und betragen zwischen 4 und 7 Promille.

* Vgl. weitergehend auch das Arbeitspapier ,Der Bau von Tagesein-
richtungen fiir Kinder, Tipps und Anregungen des Landesjugend-
amtes®. Link: www.kvjs.de/tagesbetreuung.html (Anhang IV. 1).

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg

Zu beachten sind die Richtlinien fiir Kindergirten — Bau und
Ausriistung — vom Bundesverband der Unfallversicherungstriger
der dffentlichen Hand e.V. vom Mai 2007, giiltig ab 1.4.2009.
Diese Richtlinien gelten auch als Orientierung fiir Einrichtungen
zur Kleinkindbetreuung und Horte (Anhang IV. 2).

Link: htep://regelwerk.unfallkassen.de > Stichwortverzeichnis

> Kindertageseinrichtungen

Weitere Informationen iiber Unfallverhiitungsvorschriften, Regeln
und Informationen der Unfallkasse Baden-Wiirttemberg:
Link: www.uk-bw.de > Privention > Betriebsart > Kindertagesein-

richtungen > BUK Regelwerk



Gesetzliche und sonstige Rahmenbedingungen fiur Kindertageseinrichtungen

Il. 3 Mindest-Rahmenbedingungen fiir die unterschiedlichen Angebotsformen

Angebotsform

Halbtagskindergarten HT
flr 3-jdhrige bis Schuleintritt
(Vor- oder Nachmittagsbetreuung bis ,,unter” 6 Std.)

Regelkindergarten RG
flr 3-jahrige bis Schuleintritt
(Vor- und Nachmittagsbetreuung)

Regelkindergarten RG
mit Schulkindern am Nachmittag

Verlangerte Offnungszeit VO mit/ohne RG
fr 3-jahrige bis Schuleintritt
(durchgangige Offnungszeit von 6 bis 7 Std.)

Ganztagsbetreuung GT
flr 3-jahrige bis Schuleintritt
(Uber 7 Std. durchgangige Offnungszeit)

GT und VO und/oder RG/HT
flr 3-jdhrige bis Schuleintritt

Altersmischung AM
3 bis 14 Jahre
(bei allen Offnungszeiten)

Altersmischung AM
[] 2-ahrige bis Schuleintritt

[ ] 2 bis 14 Jahre

Altersmischung AM
0 Jahre bis Schuleintritt oder 0 Jahre bis 14 Jahre
(bei allen Offnungszeiten)

Kleinkindbetreuung (Krippe) KR
0 bis 3 Jahre (Uber 15 Std. wochentlich)

Hort
6 bis 14 Jahre

Waldkindergarten
3-jéhrige bis Schuleintritt

Hort an der Schule

Kinder im Schulalter

(taglich min. 5 Std. auRerhalb des Unterrichtes,
in der Schule oder in der Néhe der Schule)

Betreute Spielgruppe BS
0 bis 3 Jahre
(10 — 15 Std. wochentlich)

Sonstige Betreuungsformen
mehr als 10 bis 15 Std. wochentlich

Kinder von 2 Monaten bis Schuleintritt

Kinder von 3 — 14 Jahren

Regelgruppenstarke bis

Hoéchstanzahl der
Kinder pro Gruppe

25 bis 28 Kinder

25 bis 28 Kinder

25 Kinder

22 bis 25 Kinder

20 Kinder

22 bis 25 Kinder
bei mehr als 10 Kindern in
GT: 20

22 bis 25 Kinder
bei mehr als 10 Kindern in
GT: 20

Absenkung um 1 Platz

je aufgenommenes 2-jhriges

Kind, ausgehend von
25 bei RG/HT

22 bei VO

20 bei GT

15 Kinder

10 Kinder

20 Kinder

20 Kinder

20 Kinder

25 Kinder

10 Kinder

15 Kinder
20 Kinder

m? pro Kind

2,2 m?

2,2 m?

2,4 m?

2,4 m?

3,0 m?

2,4 bzw.
3,0 m?

2,4 bzw.
3,0 m?

2,4 m?
2,4 m?
3,0 m?

3,0 m?

3,0 m?

3,0 m?

Schutzhltte
oder Ahnliches
ist vorzuhalten

ein geeigneter
Raum

bei
zuséatzlichem
Raumangebot

2,2 m?

2,2 m?

Personelle Besetzung

Eine Fachkraft (Gruppenleitung)
wahrend der gesamten
Offnungszeit, zusatzlich eine
Fachkraft (Zweitkraft) mindestens
wahrend der Halfte der
Offnungszeit

Zwei Fachkrafte am Nachmittag.
Ansonsten wie oben.

Zwei Fachkréfte wahrend der
Hauptbetreuungszeit
(Anwesenheit von mehr als der
Halfte der Kinder), ansonsten
eine Fachkraft (Randzeiten).

2 Fachkréfte wahrend der
gesamten Offnungszeit

1 Fachkraft und eine
weitere geeignete
Betreuungskraft

1 Fachkraft und eine
weitere geeignete
Betreuungskraft

1 Fachkraft und eine
weitere geeignete
Betreuungskraft



Il. 4 Weitere Rahmenbedingungen der
Angebotsformen

* Jede Gruppe kann als Integrative Gruppe im Sinne des § 1
Abs. 4 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) gefithrt werden,
sofern mindestens ein Kind mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX aufgenommen wird. Der héhere Aufwand einer Inte-
grativen Gruppe und ein individueller zusitzlicher Forderbe-
darf erfordern einen entsprechend gesteigerten Personal- und
Sachaufwand. Als gesteigerter Sachaufwand gilt insbesondere
spezielles Spielmaterial und/oder der durch Reduzierung der
Gruppenstirke bedingte Ausfall von Elternbeitrigen.

* Bei altersgemischten Angebotsformen iiberwiegt die Anzahl
der Kinder im Kindergartenalter (3 Jahre bis Schuleintritt).

* Bei allen Formen der Ganztagsbetreuung (durchgehende Off-
nungszeit iiber 7 Stunden tiglich) sind eine warme Mahlzeit
sowie Schlafméglichkeiten fiir die Kinder vorzusehen.

* Bei allen Angebotsformen mit Kindern unter 3 Jahren sind
eine angemessene Essensversorgung sowie ein Wickelbereich
erforderlich.

e Fiir 2-jihrige Kinder in allen Betreuungsformen und fiir 3
bis 6-jahrige Kinder in Ganztagsbetreuung, sind ungestorte
Schlafméglichkeiten zu gewihrleisten. Fiir unter 2-jihrige
Kinder ist ein eigener Schlafraum erforderlich.

* Bei allen Angebotsformen mit Schulkindern sind Maglich-

keiten zur ungestérten Hausaufgabenerledigung vorzusehen.

Il. 5 Personelle Besetzung

Qualifikation des Personals:
Fiir die Qualifikation des pidagogischen Personals gilt § 7 KiTaG
(siche AnhangI. 3).

Fir die Betreuungsformen Hort, Hort an der Schule, Betreute
Spielgruppe sowie weitere Angebotsformen aufierhalb des KiTaG
gilt § 21 LKJHG (siche Anhang 1. 2).

Personalberechnung:
Arbeitshilfen zur Berechnung der personellen Besetzung in den
unterschiedlichen Angebotsformen sind abrufbar unter www.

kvjs.de/tagesbetreuung.html > Vordrucke/Formulare.

Zur Gewihrleistung der Aufsichtspflicht sind grundsitzlich in
allen 1-gruppigen Kindertageseinrichtungen wihrend der ge-
samten Betreuungszeit zwei Fachkrifte einzusetzen. Bei Regel-
und Halbtagskindergirten kann bei einer Anwesenheit von bis zu
15 Kindern, in allen anderen Betriebsformen kann bis zur An-
wesenheit der Hilfte der Kinder der jeweiligen Hochstgruppen-
stirke, die zweite Kraft eine im Umgang mit Kindern geeignete

Betreuungskraft sein.

An Verfiigungszeiten (pidagogische Vor- und Nachbereitung,
Dienstbesprechungen, Zusammenarbeit mit Eltern, Verwaltungs-
titigkeiten usw.) sind pro Vollzeitkraft mindestens 5 Stunden, pro
Gruppe aber mindestens 10 Stunden wéchentlich vorzusehen. An
Ausfallzeiten fiir Fortbildung, Urlaub und Krankheit werden nach
der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsvereinfa-
chung (KGSt) 18,37 % der Arbeitszeit zugrunde gelegt. Diese
Ausfallzeiten sind in geeigneter Weise auszugleichen. Auflerdem
sind ausreichende Zeitanteile fiir die Leitung der Einrichtung

vorzusehen.



Gesetzliche und sonstige Rahmenbedingungen fiur Kindertageseinrichtungen

Il. 6 Ablaufschema zur Errichtung einer betrieblichen Kindertageseinrichtung

Phase |
Ausgangsiiberlegungen und erste Planungen

Innerbetriebliche Uberlegungen, Information, Bedarfsermitt-
lung und erste Planungen

e Grundentscheidung der Unternehmensleitung, Projektstart

¢ Einholen von Informationen Uber die gesetzlichen und
sonstigen Rahmenbedingungen fir Kitas u.a., bei Kommunen
und Landesjugendamt*

¢ Information der Mitarbeitenden (+Betriebsrat) zum Vorhaben
¢ Innerbetriebliche Bedarfsermittlung*

e Suche nach méglichen Kooperationspartnern (Kommunen,
Freie Tréger, gezielte Ansprache benachbarter Unternehmen)

¢ \/orentscheidung Uber das Betreuungsangebot (Alter der zu
betreuenden Kinder, Offnungszeiten)*

e Suche nach mdéglichen Standorten (Raumen)*

® Kostenschatzung zum Umbau/Bau einer Kindertages-
einrichtung*

e Schétzung der Kosten des laufenden Betriebs der Kita*

e Klarung der Trager-Rechtsform fir den laufenden Betrieb einer
eigenen Kita

oder:

e Ausschreibung der Tragerschaft/\Vergabe an einen
externen Trager*

Abstimmung und Kooperation mit der Standort-Kommune

¢ Information der Kommune (Zusténdige Stelle/n fur Kitas?)
Uber das Vorhaben und Werbung um Unterstiitzung

¢ Gezielte Ansprache potentiell unterstitzender Stellen
(Amt fur Wirtschaftsférderung, Gleichstellungsbeauftragte)

e Klarung der Kooperationsmaglichkeiten* (Einbeziehung
des Projekts in die kommunale Bedarfsplanung,
Investitions- und Betriebskostenférderung?
Kommunale oder freie Tréagerschaft fir eine
betrieblich orientierte Kita?)

* Mdglichkeit der Inanspruchnahme der ,, Servicestelle fir betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung” beim KVJS/ Landesjugendamt

Phase Il
Entscheidung Giber das Angebotskonzept der Kita, Kooperation, Finanzierung, Tragerschaft

Kléarungen und Entscheidungen im Unternehmen und mit den
Kooperationspartnern

* Kosten-Nutzen-Priifung der Beteiligung an einer Kita bei allen
interessierten Kooperationspartnern

e Entscheidung Uber Standort, GroRe und Angebot der Kita

* Festlegung der beteiligten Kooperationspartner und Vereinba-
rungen zur Kooperation

¢ Entscheidung Uber die Rechtsform der Tragerschaft, z. B.: Ver-
ein, gGmbH, ..., privat-gewerbliche Tragerschaft, das Unterneh-
men selbst als Trager?

e Entscheidung fir Neu-/Umbau oder Anmietung von Rdumen*

e Entscheidungen zur Finanzierung der Investitionskosten und der
Kosten des laufenden Betriebs der Kita

® Bei einer Vergabe der Tragerschaft:
Abschluss entsprechender Vereinbarungen:
Angebotskonzept der Einrichtung,
Mitwirkungsrechte des Unternehmens bei der bedarfsgerechten
und qualitativen Weiterentwicklung des Betreuungsangebotes,
Belegungsrechte

* Geschaftsbesorgungsvertrag, ...

Kooperation mit der Standort-Kommune

® Antrag auf Aufnahme der Kita in den kommunalen Bedarfs-
plan der Standort-Kommune und Forderung nach § 8 (2 +3)
Kindertagesbetreuungsgesetz — KiTaG (siehe Kapitel 1V.)

e Umsetzung eines Kooperationsprojektes (z.B.: Kommune
als Trager einer betrieblich orientierten Kita, Kooperation
Unternehmen — Freier Trager - Kommune, Kombination
offentlicher und betrieblicher Betreuungsplatze)?

* Ortliche Vereinbarung zur Férderung zwischen Unternehmen,
Kommune und ggf. freiem Trager

e Kommunale Férderung nach § 8 (4) KiTaG, in Hohe der
Betrage nach dem Finanzausgleichsgesetz — FAG durch die
Standort-Kommune wenn keine Aufnahme in den kommunalen
Bedarfsplan erfolgen kann (siehe Kapitel IV.)

* Empfehlenswert ist eine Vorab-Klarung mit KVJS/Landesjugendamt, zu den Betriebserlaubnis relevanten raumlichen

Mindest-Rahmenbedingungen.



Phase Il
Realisierung

Bauplanung Planungen fiir den Betrieb der Kindertageseinrichtung

® Abschluss eines Miet-/ Kaufvertrags oder Erbbaurechtsvertrags ¢ Detaillierte Betriebskosten- und Finanzierungskalkulation
flr ein Grundstlck/Gebaude zur Errichtung einer Kita
e Abschluss von Versicherungen
e Erstellung eines Um-/Bauplanes®
® Festsetzungen und Vereinbarungen zur Belegung der

e Information des Bauamtes Platze, z. B:
— Anzahl der Platze je Koop-Partner,
¢ Einreichen des Baugesuches — Platz-Vergabekriterien,

— Innerbetriebliche Vereinbarungen, ...
® Bauausschreibung
¢ Organisation und Verwaltung des laufenden Betriebes durch
e Baudurchfhrung den Tréger (und ggf. das Fachpersonal), siehe auch Exkurs:
Tragerverantwortung/-aufgaben (Seite 41)
® Abstimmungen mit Gesundheitsamt und Unfallkasse

® Abnahme Bauamt
* Maoglichkeit der Inanspruchnahme der ,, Servicestelle fur betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung” beim KVJS/Landesjugendamt

Terminierung des Betriebsbeginns

Phase IV
Kurz vor dem Ziel

Personalgewinnung, Entwicklung der padagogischen
Konzeption und Aufnahmeverfahren

e Suche und Einstellung des Personals, Abschluss von
Arbeitsvertragen

® Entwicklung der paddagogischen Konzeption der Kindertages-
einrichtung

e Ausstattung der Rdume, padagogisches Material
* Beginn des Anmeldeverfahrens zur Belegung der betrieblichen
(und offentlichen?) Betreuungsplétze, Abschluss von

Betreuungsvertragen mit den Eltern der Kinder

Beantragung der Betriebserlaubnis beim KVJS/
Landesjugendamt

Antragsformulare erhaltlich Uber:
www.kvjs.de/Tagesbetreuung.html

Antragstellung ca. 2—-3 Monate vor der
geplanten Eréffnung der Kita

Er6ffnung der Kita und Beginn des Betriebes



Gesetzliche und sonstige Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege

Exkurs: Bedarfsermittlung

Vorgehen zur Bedarfsermittlung:

1. Ziele der Unternehmensleitung im Hinblick auf ein Engagement in der Kinderbetreuung
Welche betrieblichen Ziele sollen erreicht werden?
e Soll das Betreuungsangebot fur Kinder bestimmter Altersgruppen konzipiert werden?
e Einschatzung des Betreuungs-Bedarfes
e Festlegungen zur Hohe des finanziellen Engagements des Unternehmens

2. Ermittlung quantitativer Daten (soweit verfligbar):

Welche Daten geben Hinweise auf Betreuungsbedarfe?

e Anzahl der Mitarbeiter/-innen mit Kindern (Lohnsteuerkarten),
mit Kindern unter 3 Jahren, Mitarbeiterinnen in Mutterschutz
(6 Wochen vor, 8 Wochen nach der Geburt)

e Anzahl der Bezieher/-innen von Elterngeld (14 Monate),

e Anzahl der Mitarbeiter/-innen in Elternzeit (3 Jahre),

e Arbeitszeiten

3. Information und Befragung der Eltern oder Gesprache mit den Eltern
¢ Innerbetriebliche Infoveranstaltung
e (ualitative und quantitative Befragungen
4. Bewertung der Daten und Ergebnisse der Befragungen
5. Wie sind die Bedarfsplanungen der Standortkommune und Wohnsitzkommunen?

6. Entwurf eines Angebotskonzeptes mit Kostenschatzung

7. Maflnahmenplanung



Exkurs: Tragerverantwortung/Trageraufgaben

Trager von Tageseinrichtungen fir Kinder haben grundsatzlich die Verantwortung fir die Bereitstel-
lung von Rahmenbedingungen und Schaffung von Voraussetzungen, welche die Umsetzung des
Forderungsauftrages nach 88 22, 22a SGB VIII und § 2a KiTaG (Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung fUr Kinder ab drei Jahren bis Schuleintritt) gewahrleisten.

Daraus ergeben sich die Aufgabenbereiche:

e Gewahrleistung der Mindestrahmenbedingungen nach § 45 SGB VIII (Betriebserlaubnis)
sowie die Beachtung der fir Kitas relevanten gesetzlichen Bestimmungen

e Bedarfsermittlung und Angebotsplanung

e Festlegung des Betreuungsangebotes (Anzahl und Alter der Kinder pro Gruppe,
Festlegung der Offnungszeiten, der Betreuungszeiten und der SchlieRtage)

e Festlegung der Aufnahme- und Platzvergabekriterien

e Abschluss einer Betreuungsvereinbarung mit den Eltern (Kita-Ordnung,
Aufsichtspflicht und Férderung der Kinder, Elternbeitrage)

e Sicherstellung der Entwicklung und des Einsatzes einer padagogischen Konzeption sowie
Umsetzung des Orientierungsplanes fur Bildung und Erziehung in Kindergarten

e Sicherstellung des Qualitdtsmanagements und der Evaluation

e Sicherstellung und Wahrnehmung des Schutzauftrages nach §§ 8a, 72a SGB VIII

e Kooperation mit Eltern (Erziehungspartnerschaft), Beteiligung der Eltern an der
Angebotsentwicklung

e \Vernetzung und Kooperation (Gemeinwesenorientierung, Fachdienste, Gesundheitsamt,
Schulen, etc.)

e (Geschaftsfihrung, Organisation und Verwaltung, Behoérdenkontakte

e Bereitstellung der Bau- und Sachausstattung, Gebaudemanagement

e Essensversorgung, Hygiene

e Personalmanagement und -qualifizierung

e Finanzmanagement, Versicherungen

o Offentlichkeitsarbeit

e Tragerspezifische Aufgaben, etc.



Gesetzliche und sonstige Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege

III. Gesetzliche und

sonstige Rahmen-
bedingungen in der

Kindertagespflege

lll. 1 Allgemeines

Bei der Kindertagespflege handelt es sich um eine individuelle, der
Erziehung in der Familie vergleichbare Kinderbetreuung durch
geeignete Tagespflegepersonen. Die Zielsetzung und der Forde-
rauftrag der Kindertagespflege entsprechen denen von Kinder-
tageseinrichtungen. Das Kindertagesbetreuungsgesetz greift die
bundesrechtlichen Regelungen der §§ 22 ff und 43 SGB VIII auf
(siche Anhang I. 1 und I. 3).

Die Beratung und Begleitung der Tagespflegeperson, die Beratung
der Eltern sowie die Vermittlung des Kindes werden entweder von
einem Triger der freien Jugendhilfe (zum Beispiel Tageseltern-
vereine), anderen Organisationen oder vom ortlichen Jugendamt

durchgefiihrt.

Die Kindertagespflege findet im Haushalt der Tagespflegeperson
oder im Haushalt der Personensorgeberechtigten oder aber in an-
deren geeigneten Riumen auf8erhalb des Familienhaushaltes der
Tagespflegeperson, zum Beispiel in geeigneten Riumen eines Un-

ternehmens, statt.

Im Haushalt der Tagespflegeperson kénnen bis zu fiinf Kinder
gleichzeitig betreut werden. In anderen geeigneten Riumen kon-
nen von mindestens zwei Tagespflegepersonen bis zu neun Kinder
gleichzeitig betreut werden. In diesen Fillen muss ab dem ach-
ten Kind eine der beiden Tagespflegepersonen eine Fachkraft im
Sinne des § 7 KiTaG, zum Beispiel Erzieherin oder Kinderpflege-
rin, sein. Bei der Kindertagespflege handelt es sich um ein indivi-
dualisiertes Betreuungsverhiltnis zwischen Tagespflegeperson und
Eltern/Kind. Die Eltern schlieen individuelle Betreuungsver-

trige mit der Tagespflegeperson ab.

Ill. 2 Erlaubnis zur Kindertagespflege

Eine Person benétigt eine Erlaubnis zur Kindertagespflege, wenn
sie ein Kind oder mehrere Kinder auflerhalb des Haushalts des
Erziehungsberechtigten wihrend eines Teils des Tages (und auch
bei Bedarf wihrend der Nacht) und mehr als 15 Stunden pro Wo-
che gegen Entgelt linger als drei Monate betreuen will (§ 43 SGB
VIII). Fir die Erteilung der Erlaubnis ist das ortliche Jugendamt
zustindig. Es arbeitet ggf. mit den ortlichen Tageselternvereinen

zusammen.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege kann nur dann erteilt wer-
den, wenn die Tagespflegeperson geeignet ist. Die Erlaubnis ist
auf finf Jahre befristet und wird auf Antrag verlingert, wenn die

Voraussetzungen weiterhin vorliegen.

Ill. 3 Unfallversicherung fir
Tageskinder

Seit 01.10.2005 stehen Kinder, die durch geeignete Tagespflege-
personen im Sinne von § 23 SGB VIII betreut werden, unter dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Passiert einem Kind
wihrend der Betreuung in der Tagespflege ein Unfall, so hat es
Anspruch auf das gesamte Leistungsspektrum der gesetzlichen
Unfallversicherung (Kosten der Heilbehandlung und ggf. Reha-
bilitationskosten). Sogar Rentenzahlungen sind méglich, wenn

nach einem Unfall dauerhafte Gesundheitsschiden bleiben.



Kosten, Finanzierungs- und Fordermadglichkeiten fir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

IV. Kosten,

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten
fir Kindertages-
einrichtungen und

Kindertagespflege

Auch die direkten Wege zur und von der Tagespflegestelle nach  IV. 1 Kosten betrieblicher
Hause werden vom Versicherungsschutz abgedeck. Kindertageseinrichtungen

Voraussetzung fiir den Versicherungsschutz ist allerdings, dass die  Die Hohe der Kosten hiingt vom konkreten Angebot und dessen
Eignung der Tagespflegeperson durch das Jugendamt festgestelle  Qualititen ab (Offnungszeit, Altersspanne der Kinder, riumliche
und eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII gewihrt wurde. und personelle Ausstattung und pidagogisches Konzept).

Kinder, die in privat organisierter Tagespflege betreut werden, un-  Die Kosten setzen sich aus den Investitionskosten zum Aufbau
terliegen nicht dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. eines Angebots und den Kosten fiir den laufenden Betrieb der Ein-

richtung zusammen.

IV. 1.1 Investitionskosten

Investitionskosten sind:

* Grundstiicks-, Bau- und Ausstattungskosten (einschliefSlich
AufSenanlage)

* Projektmanagement

* Vergabe an externen Dienstleister?

¢ Bei Vorhaben im Verbund mit anderen Unternehmen,
Kommune: Vertrige

* Bedarfsanalyse (Zahl, Alter der Kinder, Betreuungszeiten)

* Entwicklung eines padagogischen Konzeptes

* Personal: Einstellung Personal fiir Leitung, Team in der Vor-
laufzeit? Fachliche Beratung durch externe Dienstleister?

* Sonstiges (z. B. Reisekosten, Werbung)

Beteiligen sich Unternehmen an den Investitionskosten, kon-
nen sie sich entsprechende Nutzungs- und Mitsprachrechte bei

der Angebotsentwicklung (vertraglich) sichern.



Kosten, Finanzierungs- und Fordermadglichkeiten fir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
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Orientierungswerte Investitionskosten:
Bau und Ausstattung

* Neubau: 20000-40000 € pro Betreuungsplatz
(ohne Grunderwerbs- und ErschlieBungskosten)

* Umbau: 10000-30000 € pro Betreuungsplatz

® Ausstattung fiir Gruppenraum, Schlafraum und Garderobe:
ca. 10000 € pro Gruppe

¢ Ausstattung fiir Mehrzweckraume, Kiiche, Biro/Personal,
Essbereich: ca. 20000—30000 € fir eine 3-gruppige Einrichtung

¢ Ausstattung AuBBenanlagen (ohne Einzdunung 0.4.):
ca. 20000-30000 € fur eine 3-gruppige Einrichtung

IV. 1.2 Laufende Betriebskosten

Die laufenden Betriebskosten sind:
Personal-, laufende Sach-, Verwaltungs-, und Managementkosten

sowie kalkulatorische Kosten.

Personalkosten:

1. Pidagogische Fachkrifte (nach § 7 KiTaG) die erforderlichen
Zeitkapazititen errechnen sich aus:
* Offnungszeit (Gruppenleitung),
* Hauptbetreuungszeit (Zweitkraft),
* Vorbereitungszeit, Vertretung,
e Freistellung Leitung (in grofleren Einrichtungen)?

Gehalt in Anlehnung an TVSD 2

2. Personal fiir Hauswirtschaft, Reinigung, Verwaltung, Technik.
Die Kosten hiingen von den konkreten Erfordernissen ab (Nut-

zung von Betriebsressourcen? Vergabe an externe Dienstleister?).

Laufende Sachkosten:

* Gebiude- und Anlagenunterhalt, Miete/Pacht,
Darlehenszins und -tilgung

¢ Energickosten, Reinigungs- und Sanitirmittel

* Einrichtung (Inventar)

e Pidagogisches Material, Spiele, Gerite, Medien

e Fortbildung, Fachberatungen, Dienstreisen

* Verpflegung

* Versicherungen

¢ EDV, Biirobedarf

Verwaltungs- und Managementkosten:

Kénnen interne Ressourcen genutzt werden?

Ist eine Kosten-Reduzierung durch ehrenamtliches Engagement
moglich?

Qualititsmanagement erfordert Fachkompetenz (Kosten?)!

Werden externe Dienstleister in Anspruch genommen?

Kalkulatorische Kosten:

Kalkulatorische Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen.

AnhaltsgroBen zu den Betriebskosten fiir beispielhafte

betrieblich relevante Angebotsformen:

Kemmunalverband Fir
Jugesd und Scaialee
Baden - Wirrtembery

AnhaltsgroBen zu den
Betriebskosten von Kitas

Betriebsform/ Kosten pro Kosten pro Die dargestellten Werte
Gruppe Gruppe (Jahr)  Platz (Jahr) basieren auf einer tagl.
Offnungzeit von
Ganztageskiga (:20Kinder) 10 Stunden
(3-6 Jahre 180000 Euro 5 506 £y
Verpflegungskosten nicht
Krippe (: 10 Kinder) berticksichtigt
(0-3 Jahre) 180000 Euro 35400 Euro
Bei freien Tragern
Altersgemischte abziiglich:
gu’épj hre) kommunale Foérderung
-6 Jahre;
X (: 15 Kinder) nach 88 8, 8a KiTaG,
7 Kinder unter 150000 Euro 10000 Euro Tragerbeteiligung (oder
3 Jghren, Andere, z.B.: Betriebe),
8 Kinder ab .
Elternbeitréage
3 Jahren

Die angegebenen Kosten entsprechen den Werten in den ,Ge-
meinsamen Empfehlungen von Gemeindetag und Stidtetag
Baden-Wiirttemberg zur Héhe der Ausgleichsbetrige beim in-
terkommunalen Kostenausgleich fiir die Betreuung auswirtiger
Kinder® vom 18.03.2009. Fiir die Verpflegungskosten kénnen ca.

40 € pro Kind und Monat angesetzt werden.

IV.1.3 Einnahmen

Fir die Férderung von Einrichtungen freier und privat-gewerb-
licher Triger sind die Gemeinden, fiir die Férderung der Kinder-
tagespflege die Stadt- und Landkreise zustindig.

Die Kosten des laufenden Betriebes einer Kindertageseinrichtung
werden zum einen iiber die 6ffentliche Férderung und zum ande-

ren iiber die Elternbeitrige gedeckt.

Wenn die Einnahmeposten ,Offentliche Forderung® und , Eltern-
beitrdge® nicht zu einer 100-prozentigen Kostendeckung fiihren,
sind Eigenanteile des Trigers, ggf. iiber ein finanzielles Engage-
ment eines oder mehrerer Unternehmen, erforderlich. Beteiligen
sich Unternehmen an den Betriebskosten, kénnen sie sich ent-
sprechende Nutzungs- und Mitsprachrechte bei der Angebotsent-

wicklung (vertraglich) sichern.



IV. 1.3.1 Offentliche Forderung von
Kinderkrippen, Kindergarten und al-
tersgemischten Gruppen, sowie von
Schiilerhorten

Im Rahmen des Bundes-Férderprogramms ,Kinderbetreuungsfi-
nanzierung® 2008 — 2013 sind Mittel zur Férderung investiver
Mafinahmen mit denen zusitzliche Betreuungsplitze fiir Kinder

unter drei Jahren geschaffen werden, bereit gestellt.

Die Fordermittel werden in Baden-Wiirttemberg nach Mafigabe
der Verwaltungsvorschrift ,,VwV Investitionen Kleinkindbetreu-
ung” (siche Anhang I. 4) vergeben. Geférdert werden Neubau-
Umbau- und Umwandlungsmafinahmen sowie die dazu geho-

rigen Ausstattungsinvestitionen.

Fiir die Forderung der Kosten des laufenden Betriebs von Kinder-
krippen (Kinder unter drei Jahren), Kindergirten (drei Jahre bis
Schuleintritt) und altersgemischten Gruppen (Kinder unter drei
Jahren/drei Jahre bis Schuleintritt/Kinder im Schulalter) freier
und privat-gewerblicher Triger sind in Baden-Wiirttemberg die
Stidte und Gemeinden zustindig (§ 8 KiTaG). Dies gilt demnach

auch fiir betriebliche und betriebsnahe Einrichtungen.

Bei Aufnahme der Einrichtung oder Gruppe eines freien oder
privat-gewerblichen Trigers in die 6rtliche Bedarfsplanung erhilt
dieser einen Zuschuss in Hohe von mindestens 63 Prozent (Kin-
dergirten und altersgemischte Gruppen) bzw. mindestens 68 Pro-
zent (Kinderkrippen) der Betriebsausgaben durch die Standortge-
meinde (§ 8 Abs.2 und 3 KiTaG).

Die kommunale Forderung kann von der genannten Mindest-
forderung nach oben abweichen. Hierzu sind entsprechende Ver-

handlungen vor Ort erforderlich.

Ist die Einrichtung nicht in die értliche Bedarfsplanung aufge-
nommen, erhilt ihr Triger fiir jeden belegten Platz von der Stand-
ortgemeinde einen Zuschuss mindestens in Hohe der Landeszu-
weisung je Kind im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs
des Vorjahres. Die Hohe des Zuschusses ist abhéngig von der Be-
treuungszeit des Kindes (§ 8 Abs. 4 KiTaG, §§ 29 b und 29 c des

Finanzausgleichsgesetzes).

Standortgemeinden von Einrichtungen, die in die Bedarfspla-
nung aufgenommen sind, haben fiir die Betreuung auswirtiger
Kinder einen Refinanzierungsanspruch gegen die jeweiligen
Wohnsitzgemeinden (§ 8a KiTaG). Durch diesen interkommu-
nalen Kostenausgleich soll die Finanzierung von Einrichtungen

mit gemeindeiibergreifendem Einzugsgebiet wie zum Beispiel

betriebliche Kindertageseinrichtungen verbessert und damit auch
eine von Eltern zunehmend gewiinschte betriebsnahe Betreuung

der Kinder erleichtert werden.

Die Férderung der Schulkindbetreuung in Hortgruppen erfolgt nach
den Richtlinien des Kultusministeriums ohne zwingende Komple-

mentirfinanzierung der Kommune (Richtlinien siche AnhangI. 6).

1V. 1.3.2 Elternbeitrage

In welcher Hohe die Eltern sich finanziell beteiligen, wird vom
Triger entschieden. Zur Gestaltung der Héhe von Elternbeitrigen
kann eine Orientierung an den ,Gemeinsamen Empfehlungen
der Kirchen und der Kommunalen Landesverbinde (KLVs) zur
Festsetzung der Elternbeitrige fiir die Kindergartenjahre 2009/10
und 2010/11“ (siche Anhang I. 12) statt finden.

Die Héhe der Elternbeitrige kann nach definierten Kriterien
gestaffelt und durch cine Beteiligung eines Unternehmens oder

anderer Dritter verringert werden.

1V.1.3.3 Bundesforderprogramm Be-
trieblich unterstiutzte Kinderbetreuung

Zur Anschubfinanzierung von Gruppen mit neuen, ausschlief3-
lich betrieblichen Betreuungsplitzen fiir Kinder unter drei Jahren,
kénnen Mittel aus dem Europiischen Sozialfonds (ESF) tiber das
Bundes- ,Férderprogramm Betrieblich unterstiitzte Kinderbe-

treuung” beantragt werden.

Das Forderprogramm wendet sich an alle Wirtschaftsunterneh-
men mit Sitz in Deutschland sowie Korperschaften, Stiftungen
und Anstalten des 6ffentlichen und des privaten Rechts, die fiir
ihre Beschiftigten — bei Hochschulen auch Studierende — sowie
an alle Triger, die betriebliche Betreuungsplitze schaffen wollen.
(Verwaltungsbehérden des Bundes, der Linder und der Kommu-

nen sind von der Férderung ausgenommen).

Gefordert werden maximal 50 Prozent der zuwendungsfihigen
Betriebskosten bis zu einer Obergrenze von 6 000 € pro Platz und
Jahr fiir die Dauer von maximal zwei Jahren. Der Férderzeitraum
ist bis Ende 2012 begrenzt. Antrige konnen bis Ende 2010 ge-

stellt werden.

Die Unternehmen tragen dabei mindestens 25 Prozent der zu-
wendungsfihigen Betriebskosten. Eine Kofinanzierung durch 6f-

fentliche Mittel ist méglich, in Baden-Wiirttemberg z.B. in Hohe



Kosten, Finanzierungs- und Fordermadglichkeiten fir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

der Betrige nach dem Finanzausgleichsgesetz, jedoch schliefSt die
Aufnahme einer betrieblichen Gruppe in den kommunalen Be-
darfsplan, mit einem entsprechenden Forderanspruch in Hohe
von 63 bzw. 68 Prozent der Betriebskosten an die Standortkom-

mune, eine Férderung mit ESF-Mitteln aus.

Wird eine Finanzierung mit ESF-Mitteln in Erwigung gezogen,
ist dringend zu empfehlen, mit der Standortkommune iiber die
Anschlussfinanzierung, bzw. Aufnahme der Gruppe/n in den
kommunalen Bedarfsplan zu verhandeln.

Eine Férderung investiver Maflnahmen (Bau, Ausstattung, ...) ist
nach diesem Programm nicht méglich, hierzu kann ggf. (kommunale
Bedarfsaussage erforderlich) eine Forderung nach der ,,VwV Investiti-

onen Kleinkindbetreuung® (siche Anhang I. 4) beantragt werden.

Infos zum Forderprogramm sind iiber www.erfolgsfaktor-familie.

de zu erhalten.

IV. 2 Kosten der Kindertagespflege

Eine Tagespflegeperson kann selbstindig oder angestellt titig sein.
Fiir die Abgrenzung ist u.a. von Bedeutung, ob die Tagespflege-
person in die Familie des Kindes bzw. in den Betrieb ,eingeglie-
dert® ist, ob sie hinsichtlich des Erziehungs-, Bildungs- und Be-
treuungsauftrags sowie der Arbeitszeit weisungsgebunden ist und

ob sie ein eigenstindiges unternehmerisches Risiko trigt.

Ausschlaggebend ist nicht, wie die Vertragsparteien das Rechtsver-
hiltnis bezeichnen (z.B. Auftrag, Arbeitsvertrag, Dienstvertrag),
sondern wie sich die tatsichlichen Umstinde der Kindertages-
pflege darstellen. In Zweifelsfillen bietet die Deutsche Renten-
versicherung als Clearingstelle auf Anfrage eine Statusklirung des
Betreuungsverhiltnisses an (§ 7 a SGB IV). Fragen rund um das
Thema Rente beantworten die Experten der Deutschen Renten-

versicherung am kostenlosen Servicetelefon 0800 10004800.

IV. 2.1 Kindertagespflege in Raumen
des Unternehmens

Die Kindertagespflege kann aufSerhalb des Haushalts der Eltern
oder der Tagespflegeperson auch in anderen geeigneten Riumen,

zum Beispiel in Rdumen des Unternehmens, statt finden.

Indikatoren fiir die Eignung von Raumlichkeiten sind beispielsweise:

e ausreichend Platz zum Spielen

e anregungsreiche Gestaltung der Riume

* geeignete Spielmaterialien

e Unfall verhiitende Maf§nahmen und hygienische Verhiltnisse

* fiir Kleinkinder eine ungestorte Schlafméglichkeit und generelle
Riickzugsméglichkeiten

* die Méglichkeit der Bewegung in der freien Natur.

Auch fiir Unternehmen besteht die Méglichkeit, eine Tagespfle-
geperson fiir die Betreuung der Kinder ihrer Beschiftigten fest

anzustellen.

Bei den selbststindig titigen Tagespflegepersonen entstehen fiir
den Betrieb, neben den méglichen Zuwendungen fiir die Ausstat-
tung und der evtl. Bereitstellung von geeigneten Riumlichkeiten,
keine weiteren Kosten, es sei denn er bezuschusst die Tagespflege-

person direkt.

IV. 2.2 Offentliche Forderung und
infrastrukturelle Begleitung von
Tagespflegepersonen

1V.2.2.1 Vermittlung, Beratung und
Begleitung

Die Férderung in Kindertagespflege nach Mafigabe von § 24
SGB VIII umfasst nach § 23 SGB VIII u.a. die Vermittlung
des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese
nicht von der erzichungsberechtigten Person nachgewiesen wird,
sowie deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qua-
lifizierung. Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen ha-
ben dariiber hinaus Anspruch auf Beratung in allen Fragen zum
Thema Kindertagespflege. Zustindig hierfiir sind die 6rtlichen
Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendimter).

Um die Beratungs- und Vermittlungskompetenzen auf értlicher
Ebene abzusichern, bezuschussen das Land Baden-Wiirttemberg
sowie die Stadt- und Landkreise Kindertagespflege-Dienste, die
als Triger der freien Jugendhilfe anerkannt sind. Das Jugendamt

kann diese Leistung ebenso selbst erbringen.

Zum Ausbau eines tragfihigen Systems , Kindertagespflege® ist
auch in diesem Bereich ein betriebliches finanzielles Engage-
ment vorstellbar. Dies konnte insbesondere dort der Fall sein,
wo sich andere Organisationen, die keine Triger der freien Ju-
gendhilfe sind, um die Vermittlung von Tageskindern und um
die entsprechende Beratung und Begleitung der Eltern und der

Tagespflegepersonen kiitmmern.



1IV.2.2.2 Gewahrung einer laufenden
Geldleistung an die Tagespflegeperson

Die in § 23 SGB VIII normierte Férderung in Kindertagespflege
nach Mafigabe von § 24 SGB VIII umfasst auch die Gewihrung
einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson durch den

ortlichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamt).

Die gemeinsamen Empfehlungen des Kommunalverbands fiir Ju-
gend und Soziales Baden-Wiirttemberg, des Landkreistags Baden-
Wiirttemberg und des Stidtetags Baden-Wiirttemberg sehen hier-
zu eine Vergiitung mit derzeit mindestens 3,90 Euro pro Stunde
sowie die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrige
zu einer Unfallversicherung, die hilftige Erstattung nachgewie-
sener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der
Tagespflegeperson sowie die hilftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversicherung und

Pflegeversicherung vor.

1V.2.2.3 Forderung der Investitions-
kosten

Fiir die Schaffung zusitzlicher Plitze fiir Kinder unter drei Jah-
ren in Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson oder
in anderen geeigneten Riumen (zum Beispiel in Riumen eines
Unternechmens) werden auf Antrag Investitionskostenzuschiisse
nach Maf$gabe der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir
Arbeit und Soziales zur Umsetzung des Investitionsprogramms
des Bundes ,Kinderbetreuungsfinanzierung® 2008 — 2013 (VwV
Investitionen Kleinkindbetreuung) vom 11. Mirz 2008 (GABI.
S. 114) gewihrt.

1V.2.2.4 Kostenbeteiligung der Eltern
fir in Kindertagespflege betreute
Kinder

Gewihrt der 6rliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugend-
amt) eine laufende Geldleistung an die Tagespflegeperson nach §
23 SGB VIII und zieht er die Personensorgeberechtigten zu einem
Kostenbeitrag heran, so hat er bei der Bemessung der Kostenbe-
teiligung der Personensorgeberechtigten fiir die Betreuung von
Kindern unter drei Jahren die Zuweisungen des Landes nach §
29 FAG (Landes- und Bundesmittel) zu beriicksichtigen (§ 8 b
KiTaG in der Fassung vom 19. Mirz 2009, GBL. S. 162).

Die Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten ermifligt

sich dadurch.

Rechtliche Fragestellungen

V. Rechtliche

Fragestellungen

V.1 Méoglichkeiten der Rechtsformen
der Trager

Triger einer Kindertageseinrichtung kann jede Privatperson, Per-
sonengemeinschaft oder juristische Person des offentlichen oder
privaten Rechtes sein. Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
sind zum Beispiel Gemeinden, Kirchen, Hochschulen, gemeind-
liche Zweckverbinde. Juristische Personen des Privatrechtes sind
zum Beispiel eingetragene Vereine, GmbHs, eingetragene Genos-

senschaften, Stiftungen.

Zur Wahl der Rechtsform stellt sich die Frage, mit welcher Form
und ihren jeweiligen Regeln der Zweck, die Ziele des Projekts am

besten zu erreichen sind.

Grund-Fragestellungen zur
Entscheidungsfindung:

» Méglichkeiten zur Gestaltung der Organisationsstrukeur und
der Aufgabenzuordnungen der Entscheidungsorgane
(Zustindigkeiten, Entscheidungswege und -befugnisse, Innen-
und Auflenvertretung, Effizienz und Wirtschaftlichkei, ...)?

* Gewiinschte Einflussnahmeméglichkeiten (Stimmrechte?) der
Beteiligten: Betrieb, Tréger (Vereinsvorstand, Gesellschafter,
Geschiftsfithrung, ...), Eltern, Einrichtungsleitung, ... auf
Grundentscheidungen, Steuerung und Fithrung der Kita?

* Finanzierung oder Honorierung der Organe?

* Haftungsfragen?

* Steuerrechtliche Bestimmungen?



Rechtliche Fragestellungen

Gegentlberstellung wesentlicher Kriterien der Rechtsformen
eingetragener Verein und GmbH:

juristische Person

gesetzlicher Vertreter

Organe

Haftung

Grindung

Wechsel im Mitglieder/
Gesellschafter-Bestand

Voraussetzung fir den Erwerb
der Mitgliedschaft/eines
Gesellschaftsanteils

Moglichkeit der
unterschiedlichen
Stimmrechtsverteilung

Rechnungslegung

eingetragener Verein

Vorstand

Mitgliederversammlung,
Vorstand

beschrankt auf das
Vereinsvermogen

mindestens sieben
Grindungsmitglieder (56 BGB)

auf hohe Fluktuation
ausgerichtet, einfacher Ein-
und Austritt von Mitgliedern

keine

nein

Vorlage einer geordneten
Aufstellung der Einnahmen
und Ausgaben

GmbH

Geschaftsfuhrer

Gesellschafterversammlung,
Geschéftsflhrer (operatives
Leitungsorgan)

beschrankt auf das Vermdgen
der Gesellschaft

Grindung durch einen
Gesellschafter maglich

personalistische Struktur;

fur die Ubertragung von
Geschaftsanteilen ist notarielle
Beurkundung erforderlich,
Gesellschafterkreis kann be-
liebig eingeschrankt werden

Einlage bei Grindung
(Bareinlage oder Sacheinlage);
Kaufpreis fur Erwerb eines
Geschéftsanteils

kaufmannische Buchflhrung
nach HGB



VI. 1 Steuerbegiinstigungen

Die Steuerbegiinstigung, sprich Steuerbefreiung fiir gemeinniit-
zige Institutionen, wird nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 Kérperschaftsteuer-
gesetz (KStG) simtlichen Korperschaften, Personenvereinigungen
und Vermégensmassen gleichermaflen gewihrt, wenn sie die Vo-
raussetzungen der §§ 51 bis 68 Abgabenordnung erfiillen. Beson-
dere steuerrechtliche Begiinstigungen je nach Rechtsform gibt es

dabei nicht.

Die §§ 51 bis 68 Abgabenordnung (AO, siche AnhangI. 10) sind
im Zusammenhang mit den Steuerbefreiungen fiir gemeinniitzige
und mildtitige Organisationen in Einzelsteuergesetzen zu sehen.
Befreit werden nur Kérperschaften, Personenvereinigungen und
Vermégensmassen, also zum Beispiel Vereine, Gesellschaften mit

beschrinkter Haftung, selbststindige Stiftungen.

Die §§ 51 bis 68 AO legen die Voraussetzungen fest, nach de-
nen eine Korperschaft etc. steuerbegiinstigt ist. Hierzu gehdren
beispielsweise das Gebot der Selbstlosigkeit oder der Vermogens-
bindungsgrundsatz, wonach das steuerbegiinstigte Vermégen auf
Dauer dem steuerbegiinstigten Zweck dienen muss, und keine
Person durch unverhiltnismiflig hohe Vergiinstigungen begiins-

tigt werden darf.

Eine GbR oder ein Einzelunternehmen kénnen keine Steuerbe-
freiung erhalten, da sie keine Kérperschaften im Sinne des § 1

Abs. 1 Nr. 1 — 6 KStG sind.

VI. 2 Die umsatzsteuerliche Behand-
lung gemeinniitziger Vereine

Die Umsatzsteuer kniipft an den Verbrauch an. Sie erfasst den
Umsatz unabhingig vom Gewinn. Sie gewihrleistet, dass bei je-

dem Unternehmen im wirtschaftlichen Ergebnis immer nur der

Steuerrechtliche Fragestellungen

Steuerrechtliche

VL.

Fragestellungen

Nettoumsatz belastet wird, also der Unterschied zwischen seinem
Umsatz und den an ihn durch andere Unternehmer bewirkten
und bereits mit Umsatzsteuer belasteten Vorleistungen. Dies wird
dadurch erreicht, dass der Unternehmer berechtigt ist, seine Steu-
erschuld vom Verkaufserlés um die von anderen Unternehmen im
gleichen Zeitraum in Rechnung gestellten Umsatzsteuerbetrige

zu kiirzen (sog. Vorsteuerabzug).

Im Regelfall betrigt die Steuer fiir jeden steuerpflichtigen Umsatz

19 % der Bemessungsgrundlage.

Vereine sind Unternehmer, wenn sie entgeltliche Lieferungen
oder entgeltliche sonstige Leistungen nachhaltig ausfithren. Nach-
haltigkeit bedeutet dabei grundsitzlich die Wiederholung von
entgeltlichen Lieferungen oder sonstigen Leistungen. Soweit ein
Verein solche Titigkeiten ausiibt, handelt er im Rahmen seines

Unternehmens, das heif3t in seinem unternechmerischen Bereich.

Die Einnahmen eines Vereins aus Mitgliedsbeitrigen, Zuschiissen
und Spenden lésen in der Regel keine Umsatzsteuer aus, da in die-
sen Fillen der Verein keine Lieferungen oder sonstigen Leistungen
an den Beitragszahler, Zuschussgeber oder Spender erbringt. In-
soweit wird der Verein lediglich zur Erreichung des gemeinsamen
Vereinszwecks, also zum Beispiel der Errichtung und dem Betrieb
einer betrieblich geforderten Kindertageseinrichtung, und somit
nicht unternehmerisch, titig. In diesem Bereich ist der Abzug von

Vorsteuerbetrigen ausgeschlossen.

Die Entgelte, die von Vereinen bei der Durchfiihrung ihrer Sat-
zungsaufgaben erzielt werden, konnen nach § 4 Nr. 25 UStG steu-
erbefreit sein. Diese Steuerbefreiung fiir Leistungen der Jugend-
hilfe nach § 2 Abs. 2 SGB VIII gilt fiir die als Triger der freien
Jugendhilfe anerkannten Vereine, sowie andere Einrichtungen mit
sozialem Charakter. In Betracht kommt auch die Steuerbefreiungs-
vorschrift des § 4 Nr. 23 UStG (Gewihrung von Beherbergung,

Bekostigung und der iiblichen Naturalleistungen durch Einrich-



Steuerrechtliche Fragestellungen

tungen, wenn sie iiberwiegend Jugendliche fiir Erziehungs-, Aus-
bildungs- oder Fortbildungszwecke bei sich aufnehmen). Fiir steu-
erfreie Umsitze ist der Vorsteuerabzug ausgeschlossen (§ 15 Abs. 2
UStG). Dies bedeutet, dass die auf die Einkiufe von Leistungen
und Sachen zur Erbringung des Satzungszweckes, zum Beispiel
die Errichtung eines Gebiudes oder der Kauf von Lebensmitteln
fir die Verpflegung, entfallenden Umsatzsteuerbetriige fiir den

steuerbefreiten Verein auch Kosten sind und bleiben.

VIi. 3 Arbeitgeberzuschiisse als
abzugsfahige Zuwendungen

Zuwendungen (frither Spenden) sind Ausgaben, die freiwillig und
unentgeltlich fiir die in §§ 52 bis 54 der Abgabenordnung (AO)

genannten Zwecke geleistet werden.

Freiwilligkeit liegt dann vor, wenn eine Leistung ohne rechtliche
Verpflichtung erbracht wird. Unentgeltlich ist eine Leistung,
wenn ihr keine Gegenleistung des Zuwendungsempfingers gegen-
tibersteht, oder wenn zwischen Leistung und Gegenleistung kein
unmittelbarer Zusammenhang besteht. Auch eine nur teilweise
Entgeldichkeit, etwa wenn sich Leistung und Gegenleistung nicht
decken, steht nach der Rechtsprechung einem steuerlichen Abzug
der Ausgabe als Spende entgegen. Eine Aufteilung der Zuwen-

dung in Gegenleistung und Spende ist nicht zulissig.

Wird also durch die Zahlung des Arbeitgebers an den Trigerverein
einer betrieblich geforderten Kindertageseinrichtung eine Platzbe-
legung in der Tagesstitte beansprucht, ist diese Zahlung nicht als
Spende abzugsfihig. Dies gilt selbst dann, wenn die Plitze in der
Tagesstitte von den Arbeitnehmern nicht oder nur teilweise in An-

spruch genommen, aber fiir den Arbeitgeber freigehalten werden.

Auch Sachzuwendungen an den Trigerverein sind in diesen Fil-
len aufgrund der Gegenleistung in Form der Platzbelegung bzw.
-freihaltung nicht als Spende abzugsfihig. Denn Zuwendungen
miissen nicht unbedingt in Form von Geld geleistet werden. So
sind auch Sachzuwendungen (z.B. Einrichtungsgegenstinde oder
Spielsachen) méglich und kénnen unter den gleichen Voraus-
setzungen wie Geldzuwendungen steuerlich abgesetzt werden.
Sachzuwendungen sind dabei grundsitzlich mit dem gemeinen
Wert anzusetzen, zu dem sie im gewdhnlichen Geschiftsverkehr

zu veriuflern wiren.

Abweichend davon kénnen Sachzuwendungen an einen steuer-
begiinstigten Verein auch mit dem Buchwert aus dem Betriebs-
vermdgen entnommen werden (so genanntes Buchwertprivileg).
Die wihrend der Zugehorigkeit des Wirtschaftsgutes zum Be-

triebsvermdgen entstandenen Wertsteigerungen (stillen Reserven)

werden insoweit steuerlich nicht erfasst. So lassen sich Einkom-
men- / Korperschaft- und Gewerbesteuer sparen. Allerdings wird
dadurch der Wert der Sachzuwendung auf den Buchwert ggf. zu-

ziiglich Umsatzsteuer begrenzt.

Nutzungen und Leistungen sind allerdings regelmifig keine Zu-
wendungen. So ist etwa die unentgeltliche Nutzungsiiberlassung
eines Wirtschaftsgutes (zum Beispiel die unentgeltliche Uberlas-
sung von Ridumen fiir die Unterbringung der Kindertageseinrich-
tung) nicht als Zuwendung abzugsfihig; ebenso keine Zuwendung
i.S. des § 10b EStG bzw. § 9 Nr. 3 KStG sind Leistungen, wie die

unentgeltliche (zum Beispiel ehrenamtliche) Arbeitsleistung.

Zuwendungen i.S. des § 10b EStG oder § 9 Nr. 3a KStG, die ein
steuerbegiinstigter Verein erhilt, fallen unter keine Einkunftsart
i.S. des § 8 KStG i.V.m. § 2 Abs. 1 EStG, und bleiben deswegen

beim Verein korperschaft- und gewerbesteuerfrei.

Ebenfalls unterliegen sie nicht der Umsatzsteuer, da Zuwendungen
unentgeltlich gewihrt werden und es somit mangels Leistungsaus-

tausch an der sog. Steuerbarkeit fehlt.

Voraussetzung fiir die Abzugsfihigkeit der Geld- oder Sachzu-
wendungen in der Steuererklirung des Zuwendenden ist die
Ausstellung ciner sogenannten Zuwendungsbestitigung durch
den Empfinger, in der er bestitigt, fiir welchen Zweck er als ge-
meinniitzig anerkannt ist, dass er die Zuwendungen erhalten hat
und zweckentsprechend verwenden wird. Berechtigt zur Ausstel-
lung von Zuwendungsbestitigungen sind seit 01. Januar 2000
alle steuerbegiinstigten Vereine sowie die anerkannten Triger der

freien Jugendhilfe.

Zuwendungen an einen steuerbegiinstigten Empfinger sind im
Rahmen des gesetzlichen Héchstbetrags gemifd § 10b EStG bzw.
§ 9 KStG steuerlich abzugsfihig. Er betrigt 20 vom Hundert des
Gesamtbetrags der Einkiinfte oder vier vom Tausend der Summe
der gesamten Umsitze und der im Kalenderjahr aufgewendeten
Lohne und Gehilter. Steht aber der Zahlung des Arbeitgebers an
den Trigerverein einer betrieblich geférderten Kindertagesein-
richtung ein Platzanspruch gegeniiber, ist die Zahlung mangels

Unentgeltlichkeit nicht als Spende abzugsfihig.

Weitere Einzelheiten zur steuerlichen Behandlung von gemein-
niitzigen Vereinen und Zuwendungen sowie Muster fiir Zu-
wendungsbestitigungen sind in der vom Finanzministerium
Baden-Wiirttemberg herausgegebenen  Broschiire ,Steuertipps
fir gemeinniitzige Vereine® enthalten, die bei jedem Finanzamt
kostenlos, oder bei der Pressestelle des Finanzministeriums gegen
Einsendung ecines adressierten und frankierten Riickumschlags

(DIN C 5) angefordert werden kann (Adresse siche Anhang V).



VI. 4 Arbeitgeberzuschiisse als
Betriebsausgaben

Die von einem Unternehmen an einen gemeinniitzigen Triger ei-
ner Kindertageseinrichtung geleisteten Beitriige sind dann nicht
als Zuwendungen abziehbar, wenn der Leistung eine konkrete
Gegenleistung in Form von Belegungsanspriichen und -rechten
gegeniibersteht. Da aber durch die Zuschiisse an den Triger ei-
ner Kindertageseinrichtung bessere Rahmenbedingungen insbe-
sondere fiir Arbeitnehmer angestrebt werden, sowie qualifiziertes
Personal an den Betrieb gebunden werden soll, sind diese Auf-
wendungen betrieblich veranlasst. Betrieblich veranlasste Aufwen-

dungen kénnen als Betriebsausgaben abgezogen werden.

VI. 5 Einkommensteuerliche Behand-
lung von Arbeitgeberzuschiissen

Gemifl § 3 Nr. 33 EStG (siche Anhang I. 8) sind Arbeitgeber-
leistungen zur Unterbringung (einschliefflich Unterkunft und
Verpflegung) und Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder von
Arbeitnehmer/-innen unter folgenden Bedingungen steuerfrei:

* Der Zuschuss des Arbeitgebers muss eine zusitzliche Leistung
zum Arbeitslohn sein.

e Akzeptiert wird die Betreuung in betrieblichen und aufier-
betrieblichen Kindergirten, Schulkindergirten, Kindertages-
stitten, Kinderkrippen durch Tages- oder Wochenmiitter und
Ganztagespflegestellen. Die alleinige Betreuung im Haushalt
durch Hauspersonal oder Familienangehérige gentigt nicht.

e Steuerbegiinstigt sind nur Leistungen fiir nicht schulpflich-
tige Kinder. Ob ein Kind schulpflichtig ist, richtet sich nach
dem jeweiligen Schulgesetz (z.B. § 73 Schulgesetz fiir Baden-
Wiirttemberg). Die Schulpflicht ist aus Vereinfachungsgriin-
den nicht zu priifen bei Kindern, die das sechste Lebensjahr
noch nicht vollendet haben oder im laufenden Kalenderjahr
das sechste Lebensjahr erst nach dem 30. Juni vollendet ha-
ben. Bei Kindern, die im laufenden Jahr vor dem 1. Juli sechs
Jahre alt werden, sind die Arbeitgeberleistungen nur bis zum
31. Juli steuerfrei. Vom Schulbesuch zuriickgestellte Kinder
sind den nicht schulpflichtigen Kindern gleichgestellt.

* Nicht steuerbefreit sind Arbeitgeberleistungen zum Unter-
richt eines Kindes oder fiir die Beforderung vom oder zum
Kindergarten.

Arbeitgeberzuschiisse kénnen auch fiir schulpflichtige Kinder

gewihrt werden, sind dann aber steuer- und sozialversiche-

rungspflichtig.

VI. 6 Kindertagespflege

Die laufenden Geldleistungen, die Tagespflegepersonen fiir die
Versorgung und Erziehung eines (fremden) Kindes aus éffent-
lichen Mitteln nach § 23 SGB VIII erhalten, sind Einkiinfte aus
einer selbststindigen Titigkeit nach § 18 Abs. 1 EStG.

Eine Steuerfreiheit kommt insoweit seit 01. Januar 2009 nicht

mehr in Betracht.

Bei dem von privater Seite gezahlten Pflegegeld handelt es sich
ebenfalls um Einkiinfte aus einer selbststindigen Titigkeit, die
grundsitzlich der Einkommensteuer unterliegen. Dies gilt auch
fur den Teil des Pflegegeldes, der den Lebensunterhalt des Kin-
des abdeckt. Es handelt sich in jedem Fall um Einkiinfte nach
§ 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG. Dies gilt unabhiingig von der Anzahl
der betreuten Kinder und von der Herkunft der vereinnahmten
Mittel. Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 26 EStG kommt nicht

in Betracht.

Die Tagespflegeperson kann jedoch alle nachweislich mit der
Pflege und Erzichungstitigkeit anfallenden Aufwendungen als
Betriebsausgaben geltend machen. Anstelle des Abzuges der tat-
sichlich entstandenen Aufwendungen erkennt die Finanzverwal-
tung auch einen pauschalen Betriebsausgabenabzug an. Danach
konnen aus Vereinfachungsgriinden 300 € je Kind und Monat
pauschal als Betriebsausgaben abgezogen werden. Der Betriebs-
ausgabenpauschale liegt eine wochentliche Betreuungszeit von 40
Stunden zugrunde. Soweit die vereinbarte Betreuungszeit hiervon
abweicht, ist die Betriebsausgabenpauschale zeitanteilig nach der

folgenden Formel zu kiirzen:

300 € x vereinbarte wochentliche Betreuungszeit (max. 40 Stunden)

(8 Stunden x 5 Tage) = 40 Stunden.
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I. Rechtliche Materialien

I. 1 Auszug aus dem Achten Buch Sozialgesetzbuch -
Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) 88 22, 223, 23, 43, 45

§ 22 Grundsitze der Forderung
(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder
fiir einen Teil des Tages oder ganztigig aufhalten und in Gruppen
gefordert werden. Kindertagespflege wird von einer geeigneten
Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des Perso-
nensorgeberechtigten geleistet. Das Nihere iiber die Abgrenzung
von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landes-
recht. Es kann auch regeln, dass Kindertagespflege in anderen ge-
eigneten Riumen geleistet wird.
(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfihigen Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und
erginzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstitigkeit und Kindererzichung
besser miteinander vereinbaren zu kénnen.
(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziechung, Bildung und Be-
treuung des Kindes und bezicht sich auf die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief$t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung
soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fihigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen
und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine eth-

nische Herkunft berticksichtigen.

§ 22a Forderung in Tageseinrichtungen

(1) Die Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitit der

Forderung in ihren Einrichtungen durch gecignete Mafinahmen

sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehoren die Entwick-

lung und der Einsatz einer pidagogischen Konzeption als Grund-
lage fiir die Erfiillung des Forderungsauftrags sowie der Einsatz
von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den

Einrichtungen.

(2) Die Triger der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen,

dass die Fachkrifte in ihren Einrichtungen zusammenarbeiten

1. mit den Erzichungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum
Wohl der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitit des Erzie-
hungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und
Initiativen im Gemeinwesen, insbesondere solchen der Famili-
enbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in

die Schule zu sichern und um die Arbeit mit Schulkindern in

Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstiitzen. Die
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesent-
lichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung
zu beteiligen.
(3) Das Angebot soll sich pidagogisch und organisatorisch an den
Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren. Werden
Einrichtungen in den Ferienzeiten geschlossen, so hat der Triger
der offentlichen Jugendhilfe fir die Kinder, die nicht von den Er-
ziechungsberechtigten betreut werden kénnen, eine anderweitige
Betreuungsmaglichkeit sicherzustellen.
(4) Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfe-
bedarf dies zuldsst, in Gruppen gemeinsam gefordert werden. Zu
diesem Zweck sollen die Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe mit
den Trégern der Sozialhilfe bei der Planung, konzeptionellen Aus-
gestaltung und Finanzierung des Angebots zusammenarbeiten.
(5) Die Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung
des Forderungsauftrages nach Mafigabe der Absitze 1 bis 4 in
den Einrichtungen anderer Triger durch geeignete Mafinahmen

sicherstellen.

§ 23 Férderung in Kindertagespflege

(1) Die Férderung in Kindertagespflege nach Mafigabe von § 24

umfasst die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tages-

pflegeperson, soweit diese nicht von der erziehungsberechtigten

Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung

und weitere Qualifizierung sowie die Gewihrung einer laufenden

Geldleistung an die Tagespflegeperson.

(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson
fiir den Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach
Maflgabe von Absatz 2a,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrige zu
einer Unfallversicherung sowie die hilftige Erstattung nachge-
wiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssiche-
rung der Tagespflegeperson und

4. die hilftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

(2a) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird von den Trigern der

offentlichen Jugendhilfe festgelegt, soweit Landesrecht nicht etwas

anderes bestimmt. Der Betrag zur Anerkennung der Férderungs-
leistung der Tagespflegeperson ist leistungsgerecht auszugestalten.

Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl sowie

der Forderbedarf der betreuten Kinder zu beriicksichtigen.

(3) Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch

ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft

mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen
auszeichnen und iiber kindgerechte Riumlichkeiten verfiigen. Sie

sollen iiber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen
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der Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifizierten Lehrgin-
gen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben An-
spruch auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege. Fiir
Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist rechtzeitig eine andere
Betreuungsmaglichkeit fiir das Kind sicherzustellen. Zusammen-
schliisse von Tagespflegepersonen sollen beraten, unterstiitzt und

gefordert werden.

§ 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auflerhalb des
Haushalts des Erzichungsberechtigten wihrend eines Teils des Ta-
ges und mehr als 15 Stunden wochentlich gegen Entgelt linger als
drei Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis.
(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Person fiir die Kin-
dertagespflege geeignet ist. Geeignet im Sinne des Satzes 1 sind
Personen, die
1. sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperati-

onsbereitschaft mit Erzichungsberechtigten und anderen Tages-

pflegepersonen auszeichnen und
2. tiber kindgerechte Riumlichkeiten verfiigen.
Sie sollen iiber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen
der Kindertagespflege verfligen, die sie in qualifizierten Lehrgin-
gen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.
(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu fiinf gleichzeitig
anwesenden, fremden Kindern. Im Einzelfall kann die Erlaubnis
fiir eine geringere Zahl von Kindern erteilt werden. Landesrecht
kann bestimmen, dass die Erlaubnis zur Betreuung von mehr als
finf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern erteilt werden
kann, wenn die Person iiber eine pidagogische Ausbildung verfiigt;
in der Pflegestelle diirfen nicht mehr Kinder betreut werden als in
einer vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung. Die Erlaubnis
ist auf fiinf Jahre befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung
verschen werden. Die Tagespflegeperson hat den Triger der 6ffent-
lichen Jugendhilfe tiber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fiir
die Betreuung des oder der Kinder bedeutsam sind.
(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben An-
spruch auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege.
(5) Das Nihere regelt das Landesrecht.

§ 45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

(1) Der Triger einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendli-
che ganztigig oder fiir einen Teil des Tages betreut werden oder
Unterkunft erhalten, bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung der
Erlaubnis. Einer Erlaubnis bedarf nicht, wer

1. eine Jugendfreizeiteinrichtung, eine Jugendbildungseinrich-

tung, eine Jugendherberge oder ein Schullandheim betreibt,

2. ein Schiilerheim betreibt, das landesgesetzlich der Schulaufsicht

untersteht,

3. cine Einrichtung betreibt, die auf$erhalb der Jugendhilfe liegen-
de Aufgaben fiir Kinder oder Jugendliche wahrnimmt, wenn
fiir sie eine entsprechende gesetzliche Aufsicht besteht oder im
Rahmen des Hotel- und Gaststittengewerbes der Aufnahme
von Kindern oder Jugendlichen dient.

(2) Die Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen versehen wer-

den. Sie ist zu versagen, wenn

1. die Betreuung der Kinder oder der Jugendlichen durch geeig-
nete Krifte nicht gesichert ist oder

2. in sonstiger Weise das Wohl der Kinder oder der Jugendlichen
in der Einrichtung nicht gewihrleistet ist; dies ist insbesondere
dann anzunehmen, wenn bei der Férderung von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen
a) ihre gesellschaftliche und sprachliche Integration oder
b) die gesundheitliche Vorsorge und medizinische Betreuung

erschwert wird.

Der Triger der Einrichtung soll mit dem Antrag die Konzeption

der Einrichtung vorlegen. Uber die Voraussetzungen der Eignung

sind Vereinbarungen mit den Trigern der Einrichtungen anzustre-
ben. Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen oder zu widerrufen, wenn
das Wohl der Kinder oder der Jugendlichen in der Einrichtung
gefihrdet und der Triger der Einrichtung nicht bereit oder in der

Lage ist, die Gefihrdung abzuwenden. Zur Sicherung des Wohls

der Kinder und der Jugendlichen kénnen auch nachtrigliche Auf-

lagen erteilt werden. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
die Riicknahme oder den Widerruf der Erlaubnis haben keine
aufschiebende Wirkung.

(3) Sind in einer Einrichtung Mingel festgestellt worden, so soll die

zustindige Behorde zunichst den Triger der Einrichtung tiber die

Méglichkeiten zur Abstellung der Mingel beraten. Wenn die Ab-

stellung der Mingel Auswirkungen auf Entgelte oder Vergiitungen

nach § 75 des Zwdlften Buches haben kann, so ist der Tréger der

Sozialhilfe an der Beratung zu beteiligen, mit dem Vereinbarungen

nach dieser Vorschrift bestechen. Werden festgestellte Mingel nicht

abgestellt, so konnen den Trigern der Einrichtung Auflagen erteilt
werden, die zur Beseitigung einer eingetretenen oder Abwendung
einer drohenden Beeintrichtigung oder Gefihrdung des Wohls
der Kinder oder Jugendlichen erforderlich sind. Wenn sich die

Auflage auf Entgelte oder Vergiitungen nach § 75 des Zwdlften

Buches auswirke, so entscheidet iiber die Erteilung die zustindige

Behorde nach Anhorung des Trégers der Sozialhilfe, mit dem Ver-

einbarungen nach dieser Vorschrift bestehen. Die Auflage ist nach

Maglichkeit in Ubereinstimmung mit Vereinbarungen nach den

§§ 75 bis 80 des Zwélften Buches auszugestalten.

(4) Besteht fiir eine erlaubnispflichtige Einrichtung eine Aufsicht

nach anderen Rechtsvorschriften, so hat die zustindige Behorde

ihr Tatigwerden zuvor mit der anderen Behérde abzustimmen. Sie
hat den Triger der Einrichtung rechtzeitig auf weitergehende An-

forderungen nach anderen Rechtsvorschriften hinzuweisen.



l. 2 Auszug aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz
Baden-Wiirttemberg & 21 (LKJHG)

§ 21 Betreuungskrifte
(1) Geeignet zur Betreuung Minderjihriger in erlaubnispflichti-
gen Einrichtungen (§ 45 SGB VIII) sind pidagogische und the-
rapeutische Fachkrifte, die iiber eine einschligige staatlich aner-
kannte oder eine gleichwertige Fachausbildung verfiigen, sofern
nicht in ihrer Person liegende Griinde sie ungeeignet erscheinen
lassen. Andere Personen kann das Landesjugendamt im Einzelfall
auf Antrag des Trégers der Einrichtung zulassen, wenn sie nach
Vorbildung und Erfahrung geeignet erscheinen; die Zulassung
kann mit Auflagen verbunden werden.
(2) Betreuungskrifte der Jugendhilfe sollen mit geschlechtsdif-
ferenzierenden Inhalten, Methoden und Arbeitsformen vertraut
sein. Entsprechende Fortbildung und Praxisberatung sollen an-
geboten werden.
Hinweis: § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz beachten! (KiTaG, siche
Anhang I. 3)

I. 3 Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wiirttemberg
(KiTaG)

Gesetz iiber die Betreuung und Férderung von Kindern
in Kindergirten, anderen Tageseinrichtungen und
der Kindertagespflege (Kindertagesbetreuungsgesetz — KiTaG)
in der Fassung vom 19. Mirz 2009

§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen
(1) Dieses Gesetz gilt fiir Kindergirten, Tageseinrichtungen mit
altersgemischten Gruppen, Kleinkindbetreuung (Betreuung in
Kinderkrippen) und Kindertagespflege.
(2) Kindergirten im Sinne dieses Gesetzes sind Einrichtungen von
Trigern der Jugendhilfe, Gemeinden und Zweckverbinden sowie
von privat-gewerblichen Trigern, die die rechtlichen und fach-
lichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der Einrichtung erfiillen,
zur Forderung der Entwicklung von Kindern vom vollendeten
dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt, soweit es sich nicht um
schulische Einrichtungen handelt.
(3) Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen im Sinne
dieses Gesetzes sind Einrichtungen von Trigern der Jugendhilfe,
Gemeinden und Zweckverbinden sowie von privat-gewerblichen
Trigern, die die rechtlichen und fachlichen Voraussetzungen fiir
den Betrieb der Einrichtung erfiillen, zur Férderung der Entwick-
lung von Kindern im Alter unter drei Jahren, vom vollendeten
dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt und im schulpflichtigen
Alter, soweit es sich nicht um schulische Einrichtungen handelt.

(4) Einrichtungen mit integrativen Gruppen im Sinne dieses Ge-

setzes sind Einrichtungen, in denen Kinder, die auf Grund ihrer
Behinderung einer zusitzlichen Férderung bediirfen, in gemein-
samen Gruppen mit nicht behinderten Kindern betreut werden.
(5) Betriebsformen von Einrichtungen im Sinne der Absitze 2 bis
4 sind insbesondere
1. vor- oder nachmittags gedffnete Gruppen (Halbtagsgruppen);
2. vor- und nachmittags jeweils mehrere Stunden gedffnete
Gruppen (Regelgruppen);
3. Gruppen mit verlingerten Offnungszeiten;
4. Gruppen mit durchgehend ganztigiger Betreuung.
(6) Die Kleinkindbetreuung im Sinne dieses Gesetzes (Betreu-
ung in Kinderkrippen) erfolgt in Einrichtungen von Trigern der
Jugendhilfe, Gemeinden und Zweckverbinden sowie von privat-
gewerblichen Trigern, die die rechtlichen und fachlichen Voraus-
setzungen fiir den Betrieb der Einrichtung erfiillen, zur Férderung
der Entwicklung von Kindern bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres, die iiber eine Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) verfiigen.
(7) Kindertagespflege ist die Betreuung und Forderung von Kin-
dern durch geeignete Tagespflegepersonen nach § 23 SGB VIII.
Die Kindertagespflege wird im Haushalt der Tagespflegeperson
oder im Haushalt eines Personensorgeberechtigten geleistet. Sie
kann auch in anderen geeigneten Raumen durchgefiihrt werden.
In der Kindertagespflege diirfen nicht mehr als fiinf fremde Kin-
der von einer Tagespflegeperson gleichzeitig betreut werden. Die
Zahl der zu betreuenden Kinder kann in der nach § 43 SGB VIII
zu erteilenden Erlaubnis eingeschrinkt werden, wenn das Wohl
der Kinder ansonsten nicht gewihrleistet ist. Niheres regelt die
Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales
nach § 9 Abs. 1 Nr. 1.
(8) Gruppe im Sinne dieses Gesetzes ist die in den Einrichtungen
gebildete, mit Fachkriften nach § 7 ausgestattete und durch Er-
laubnis gemifl § 45 SGB VIII zugelassene Organisationsform, in
der Kinder pidagogisch gefordert werden.

§ 2 Aufgaben und Ziele

(1) Die Tageseinrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2 bis 4 und
6 sowie die Tagespflegepersonen im Sinne von § 1 Abs. 7 sollen
die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfihigen Personlichkeit férdern, die Erziehung und
Bildung des Kindes in der Familie unterstiitzen und erginzen und
zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbstitigkeit und Kindererzie-
hung beitragen. Diese Aufgaben umfassen die Erziehung, Bildung
und Betreuung des Kindes nach § 22 Abs. 3 SGB VIII zur Férde-
rung seiner Gesamtentwicklung.

(2) Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusitzlichen
Betreuung bediirfen, sollen zusammen mit Kindern ohne Behin-
derung in Gruppen gemeinsam geférdert werden, sofern der Hil-

febedarf dies zulisst. Dies ist auch im Rahmen der kommunalen



Anhang

Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3 angemessen zu beriicksichtigen.
§ 35a SGB VIII und §§ 53, 54 des Zwolften Buches Sozialgesetz-
buch (SGB XII) bleiben unberiihrt.

§ 2a Forderauftrag und Qualitit

(1) Die Gemeinden sollen unbeschadet der Verpflichtung des 6rt-
lichen Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe durch geeignete Maf3-
nahmen die Umsetzung des Forderauftrags in den Tageseinrich-
tungen gemif$ § 22a SGB VIIT sicherstellen und weiterentwickeln.
(2) Die Qualitit in der Kindertagespflege wird durch die Ver-
mittlung von geeigneten Tagespflegepersonen gemif § 23 Abs. 3
SGB VIII sichergestellt.

(3) Fiir die Forderung der Kinder ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr bis zum Schuleintritt in den Tageseinrichtungen gilt
der nach § 9 Abs. 2 erstellte Orientierungsplan fiir Bildung und
Erziehung.

§ 3 Aufgaben der Gemeinden und Beteiligung
der Triger der freien Jugendhilfe

(1) Die Gemeinden werden zur Durchfithrung von Aufgaben der
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kinder-
tagespflege herangezogen. Sie haben darauf hinzuwirken, dass fiir
alle Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schulein-
tritt ein Kindergartenplatz oder ein Platz in einer Tageseinrichtung
mit altersgemischten Gruppen zur Verfiigung steht. Ferner haben
sie darauf hinzuwirken, dass fiir diese Altersgruppe ein bedarfsge-
rechtes Angebot an Ganztagsplitzen oder erginzend Férderung in
Kindertagespflege zur Verfligung steht. Dies gilt unbeschadet der
Verpflichtung des értlichen Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe.
§ 4 SGB VIII bleibt unberiihrt.
(2) Die Gemeinden haben unbeschadet der Verpflichtung des
ortlichen Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe auf ein bedarfsge-
rechtes Angebot an Plitzen in Tageseinrichtungen und in der Kin-
dertagespflege fiir Kinder unter 3 Jahren nach § 24 Abs. 2 und 3
SGB VIII hinzuwirken. § 24a SGB VIII bleibt unberiihrt.
(2a) Die erzichungsberechtigten Personen haben die Gemeinde
und bei einer gewiinschten Betreuung durch eine Tagespflegeper-
son den 6rtlichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe mindestens
sechs Monate vor der beabsichtigten Inanspruchnahme einer Lei-
stung nach Absatz 2 in Kenntnis zu setzen. Die Gemeinde und
der ortliche Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe haben dabei im
Rahmen ihrer Planung zu beriicksichtigen, dass auch ein Bedarf
gedeckt werden kann, der aus einem vom Personensorgeberech-
tigten nicht zu vertretenden Grund kurzfristig entsteht.
(3) Die Gemeinden beteiligen rechtzeitig die nach § 75 SGB VIII an-
erkannten Triger der freien Jugendhilfe und die privat-gewerblichen
Triger, die die rechtlichen und fachlichen Voraussetzungen fiir den
Betrieb der Einrichtung erfiillen, an ihrer Bedarfsplanung. Diese ist

dem értlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe anzuzeigen.

§ 4 Arztliche Untersuchung
Jedes Kind ist vor der Aufnahme in eine Einrichtung oder in Kin-

dertagespflege drztlich zu untersuchen.

§ 5 Elternbeirat
(1) Bei den Einrichtungen werden Elternbeirite gebildet. Sie
unterstiitzen die Erzichungsarbeit und stellen den Kontakt zum
Elternhaus her.
(2) Elternbeirite konnen sich 6rtlich und iiberértlich sowie lan-

desweit zu Gesamtelternbeiriten zusammenschliefSen.

§ 6 Bemessung der Elternbeitriige
Die Tréger der Einrichtungen kénnen Elternbeitrige so bemessen,
dass der wirtschaftlichen Belastung durch den Besuch der Einrich-
tung sowie der Zahl der Kinder in der Familie angemessen Rech-
nung getragen wird. Fiir die Erhebung von Benutzungsgebiihren
durch kommunale Triger der Einrichtungen gelten an Stelle von

Satz 1 die Regelungen des Kommunalabgabengesetzes.

§ 7 Pidagogisches Personal

(1) Fachkrifte in Einrichtungen sind

1. staatlich anerkannte oder graduierte Sozialpidagogen und So-
zialpidagoginnen sowie Diplomsozialpidagogen und Diplom-
sozialpidagoginnen mit Fachhochschulabschluss;

2. staatlich anerkannte Erzieher und Erzieherinnen sowie staat-
lich anerkannte Erzieher und Erzieherinnen der Fachrichtung
Jugend- und Heimerziehung;

3. staatlich anerkannte Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen;

4. staatlich anerkannte Heilerzichungspfleger und Heilerzie-
hungspflegerinnen;

5. staatlich anerkannte Heilpidagogen und Heilpiddagoginnen;

6. Physiotherapeuten, Physiotherapeutinnen, Krankengymnasten,
Krankengymnastinnen, Beschiftigungs- und Arbeitstherapeuten,
Beschiftigungs- und Arbeitstherapeutinnen, Logopiden, Logopi-
dinnen sowie Kinderkrankenpfleger und Kinderkrankenschwestern
mitabgeschlossener Ausbildung, wenn sie Kinder mit und ohne Be-
hinderung gemeinsam in einer oder mehreren Gruppen betreuen;

7. Diplompidagogen und Diplompidagoginnen;

8. Absolventen der in Baden-Wiirttemberg nach den gesetzlichen
Vorschriften eingerichteten Bachelorstudienginge fiir friih-
kindliche Pidagogik.

(2) Das Landesjugendamt kann auf Antrag ausnahmsweise andere

Personen als Fachkrifte zulassen, wenn sie nach Vorbildung oder

Erfahrung geeignet sind.

(3) Zur Leitung einer Einrichtung oder einer Gruppe sind befugt

(Leitungskrifte):

1. Fachkrifte im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, 2, 7 und 8;

2. andere Fachkrifte im Sinne der Absitze 1 und 2, die sich nach

Feststellung des Landesjugendamts



a) auf Grund einer mindestens einjihrigen Beschiftigung als
Zweitkraft in einer Einrichtung oder Gruppe bewihrt,
b) durch Fortbildung auf die Leitungsaufgaben vorbereitet
und
¢) in einem Fachgesprich fiir diese Aufgaben als geeignet er-
wiesen haben.
(4) Die Leitungskrifte haben die Aufgabe,
1. zusitzlich zur Erziehung im Elternhaus die Gesamtentwick-
lung des Kindes zu férdern;
2. mit den Eltern zusammenzuarbeiten;
3. andere, bei der Erfiillung der Aufgaben nach den Nummern 1
und 2 mitwirkende Krifte in der Einrichtung anzuleiten.
(5) Zweitkrifte unterstiitzen die Leitungskrifte in der Gruppe.
Als Zweitkrifte konnen Fachkrifte im Sinne der Absitze 1 und
2, insbesondere staatlich anerkannte Kinderpfleger und Kinder-
pflegerinnen, titig sein. Als Fachkrifte im Sinne von § 1 Abs. 8
gelten auch Sozialpidagogen, Sozialpidagoginnen, Erzieher, Er-
zicherinnen, Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen wihrend des
Berufspraktikums.
(6) Fachkrifte im Sinne der Absitze 1 und 2 und andere Betreu-
ungs- und Erziehungspersonen diirfen in Einrichtungen, auf
die dieses Gesetz Anwendung findet und die in Trigerschaft des
Landes, eines Landkreises, einer Gemeinde, einer Verwaltungsge-
meinschaft, eines Zweck- oder Regionalverbandes stehen, keine
politischen, religiosen, weltanschaulichen oder dhnliche dufleren
Bekundungen abgeben, die geeignet sind, die Neutralitit des Tri-
gers gegeniiber Kindern und Eltern oder den politischen, religi-
dsen oder weltanschaulichen Frieden in Einrichtungen, auf die
dieser Absatz Anwendung findet, zu gefihrden oder zu storen.
Insbesondere ist ein dufleres Verhalten unzulissig, welches bei
Kindern oder Eltern den Eindruck hervorrufen kann, dass eine
Fachkraft oder eine andere Betreuungs- und Erziehungsperson ge-
gen die Menschenwiirde, die Gleichberechtigung der Menschen
nach Artikel 3 des Grundgesetzes, die Freiheitsgrundrechte oder
die freiheitlich-demokratische Grundordnung auftritt. Die Wahr-
nehmung des Auftrags nach Artikel 12 Abs. 1 der Verfassung des
Landes Baden-Wiirttemberg zur Erzichung der Jugend im Geiste
der christlichen Nichstenliebe und zur Briiderlichkeit aller Men-
schen und die entsprechende Darstellung derartiger Traditionen
widerspricht nicht dem Verhaltensgebot nach Satz 1.
(7) Die Einstellung einer Fachkraft im Sinne der Absitze 1 und 2
oder einer anderen Betreuungs- und Erziehungsperson in Einrich-
tungen nach Absatz 6 Satz 1 setzt als personliches Eignungsmerk-
mal voraus, dass sie die Gewihr fiir die Einhaltung des Absatzes 6
wihrend der gesamten Dauer ihres Arbeitsverhiltnisses bietet.
(8) Fiir die Ableistung eines Praktikums zur Ausbildung als Fach-
kraft kann im Einzelfall auf Antrag eine Ausnahme von Absatz 6
vorgesehen werden, soweit die Ausiibung der Grundrechte es

zwingend erfordert und zwingende 6ffentliche Interessen an der

Wahrung der amtlichen Neutralitit und des Friedens in der Ein-

richtung nicht entgegenstehen.

§ 8 Férderung von Einrichtungen freier Triger
(1) Fir die Férderung von Einrichtungen freier und privat-ge-
werblicher Triger im Sinne dieses Gesetzes sind die Gemeinden
zustindig. Die Triger von Einrichtungen unterrichten die Stand-
ortgemeinde Giber die Zahl und den Betreuungsumfang auswir-
tiger Kinder.
(2) Triger von Einrichtungen oder Gruppen nach § 1 Abs. 2 bis
5, die in die Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3 aufgenommen sind,
erhalten von der Standortgemeinde einen Zuschuss in Hohe von
mindestens 63 Prozent der Betriebsausgaben.
(3) Triger von Einrichtungen oder Gruppen nach § 1 Abs. 6, die
in die Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3 aufgenommen sind, er-
halten von der Standortgemeinde einen Zuschuss in Hohe von
mindestens 68 Prozent der Betriebsausgaben.
(4) Triger von Einrichtungen oder Gruppen nach § 1 Abs. 2 bis
6, die nicht in die Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3 aufgenom-
men sind, erhalten fiir jeden belegten Platz von der Standort-
gemeinde einen Zuschuss mindestens in Héhe des sich je Kind
entsprechend der Betreuungszeit nach §§ 29b und 29c des Fi-
nanzausgleichsgesetzes (FAG) im Vorjahr ergebenden Betrags. Er-
folgt die Betreuung nicht wihrend des ganzen Jahres, besteht ein
Ausgleichsanspruch nur fiir die Monate, in denen fiir das Kind in
der Einrichtung ein Betreuungsverhiltnis besteht.
(5) Eine iiber die Absitze 2 bis 4 hinausgehende Férderung wird
in einem Vertrag zwischen der jeweiligen Gemeinde und dem
Einrichtungstriger geregelt.
(6) Die kommunalen Landesverbinde schlieffen mit den Kirchen
und den Verbinden der sonstigen freien Triger der Jugendhilfe
eine Rahmenvereinbarung iiber Planung, Betrieb und Finanzie-
rung. Die Rahmenvereinbarung bildet die Grundlage fiir die Ver-

trige im Sinne von Absatz 5.

§ 8a Interkommunaler Kostenausgleich fiir auswirtige Kinder
(1) Die Standortgemeinde hat fiir auswirtige Kinder bis zum
Schuleintritt in Einrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2 bis 6, die
in die Bedarfsplanung aufgenommen sind, einen Anspruch auf
Kostenausgleich gegeniiber der Wohnsitzgemeinde der betreuten
Kinder. Erfolgt die Betreuung nicht wihrend des ganzen Jahres,
besteht ein Ausgleichsanspruch nur fiir die Monate, in denen fiir
das Kind in der Einrichtung ein Betreuungsverhiltnis besteht.

(2) Fiir jedes auswirtige Kind unter drei Jahren errechnet sich
der Kostenausgleich aus 75 Prozent der auf das auswirtige Kind
entfallenden Betriebskosten abziiglich der sich entsprechend der
Betreuungszeit nach § 29¢ Abs. 2 FAG im Vorjahr ergebenden
Zuweisung. Der Kostenausgleich wird hochstens bis zu den der

Standortgemeinde tatsichlich entstehenden Kosten gewihrt.
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(3) Fiir jedes auswirtige Kind vom vollendeten dritten Lebens-
jahr bis zum Schuleintritt errechnet sich der Kostenausgleich aus
63 Prozent der auf das auswirtige Kind entfallenden Betriebs-
kosten abziiglich der sich entsprechend der Betreuungszeit nach
§ 29b Abs. 2 FAG im Vorjahr ergebenden Zuweisung.

(4) Die Standortgemeinde hat die Gesamtfinanzierung der Ein-
richtung gegeniiber der Wohnsitzgemeinde auf deren Verlangen
offen zu legen.

(5) Der Kostenausgleich nach den Absitzen 2 und 3 istam 1. Fe-
bruar des jeweils folgenden Jahres fillig. Am 1. April und 1. Sep-
tember des laufenden Kalenderjahres sind Abschlagszahlungen
in Hohe von jeweils 50 Prozent des sich nach den Absitzen 2
und 3 ergebenden Kostenausgleichs auf der Grundlage des Fi-
nanzierungsplans der Einrichtung zu leisten.

(6) Die Wohnsitzgemeinde und die Standortgemeinde kénnen
von den Absitzen 1 bis 3 und 5 abweichende Regelungen ver-
einbaren. Sie kénnen sich dabei insbesondere abweichend von
der Berechnung des Kostenausgleichs nach Absatz 2 Satz 1 bzw.
Absatz 3 Satz 1 auf Ausgleichsbetrige cinigen, die in gemein-
samen Empfehlungen des Stidtetags Baden-Wiirttemberg und
des Gemeindetags Baden-Wiirttemberg tiber die Hohe des inter-
kommunalen Ausgleichs bei der Betreuung auswirtiger Kinder
festgelegt sind oder eine andere Hohe des Kostenausgleichs ver-
einbaren. Fiir Einrichtungen in der Trigerschaft von Zweckver-
binden gelten die Absitze 1 bis 3 nur fiir Wohnsitzgemeinden,

die nicht Mitglied des Zweckverbands sind.

§ 8b Férderung der Kindertagespflege
(1) Fiir die Forderung der Kindertagespflege im Sinne dieses Ge-
setzes sind die Landkreise, die Stadtkreise und die nach § 5 Kin-
der- und Jugendhilfegesetz fiir Baden-Wiirttemberg zu értlichen
Trigern bestimmten kreisangehorigen Gemeinden als 6rtliche
Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe zustindig.
(2) Eine laufende Geldleistung nach § 23 SGB VIII wird von
ortlichen Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe an die Tagespfle-
geperson fiir ein von ihr betreutes Kind gewihrt, fiir das ein Be-
treuungsbedarfim Sinne von § 24 in Verbindung mit § 24a SGB
VIII festgestellt ist. Maflgebend hierfiir sind die in den jeweils
geltenden Empfehlungen des Landkreistags Baden-Wiirttem-
berg, des Stidtetags Baden-Wiirttemberg sowie des Kommunal-
verbands fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg fiir die
entsprechenden Betreuungszeiten festgesetzten Betrige.
(3) Fiir die Betreuung von Kindern unter drei Jahren sind bei
der Bemessung der Kostenbeteiligung der Personensorgeberech-
tigten die Zuweisungen nach § 29¢ FAG zu beriicksichtigen.
(4) Der ortliche Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe hat fiir die
in Kindertagespflege nach Absatz 2 auswirts betreuten Kinder
unter drei Jahren einen Anspruch auf Kostenausgleich gegenii-

ber dem értlichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe, in dessen

Bereich das Kind betreut wird, in Hohe der fiir das Kind im
laufenden Jahr gewihrten Zuweisung nach § 29¢ FAG. Die 6rt-
lichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe kénnen eine von Satz

1 abweichende Regelung vereinbaren.

§ 8¢ Férderung der Betreuungsangebote durch das Land
Das Land unterstiitzt die Gemeinden und 6relichen Triger der
offentlichen Jugendhilfe bei der Bereitstellung eines bedarfsge-
rechten Betreuungsangebots in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege durch Zuweisungen nach Mafigabe des Fi-

nanzausgleichsgesetzes.

§ 9 Verwaltungsvorschriften

(1) Das Kultusministerium und das Ministerium fiir Arbeit und
Soziales erlassen im Einvernehmen mit dem jeweils beriihrten
Ministerium Verwaltungsvorschriften iiber
1. die Ausgestaltung der Kindertagespflege und die Forderung

der Strukturen in der Kindertagespflege durch das Land,
2. die drztliche Untersuchung nach § 4,
3. die Bildung und Aufgaben der Elternbeirite nach § 5.
(2) Das Kultusministerium entwickelt im Benehmen mit dem
jeweils berithrten Ministerium mit Beteiligung der Trigerver-
binde und den kommunalen Landesverbinden Zielsetzungen
fiir die Elementarerzichung, die in einem Orientierungsplan fiir
Bildung und Erzichung festgelegt werden. Dabei spielt die ganz-

heitliche Sprachférderung eine zentrale Rolle.

§ 10 Ubergangsregelung zu §§ 8 Abs. 4 und 8a Abs. 2 und 3
(1) Die sich aus § 29b Abs. 2 Satz 1 und 3 FAG nach der Zahl der
in Tageseinrichtungen auf dem Gebiet der Gemeinde betreuten
Kinder, die das dritte aber noch nicht das siebente Lebensjahr
vollendet haben, ergebenden Betrige werden im Jahr 2009 mit
dem Faktor 2, im Jahr 2010 mit dem Faktor 1,67, im Jahr 2011
mit dem Faktor 1,43 und im Jahr 2012 mit dem Faktor 1,25
multipliziert. Die Zuschiisse des Landes fiir die Kindergirten
und Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen in den
Gemeinden fiir das Jahr 2002 im Sinne von § 29b Abs. 2 Satz 2
FAG bleiben unberiicksichtigt.

(2) Abweichend von § 8 Abs. 4 ergibt sich im Jahr 2009 der Zu-
schuss mindestens aus dem Betrag, der sich auf der Grundlage
der ersten FAG-Teilzahlung 2009 fiir das ganze Jahr errechnet.

(3) Abweichend von § 8a Abs. 2 und 3 ist fiir die Feststellung des
Kostenausgleichs im Jahr 2009 ein Betrag nach dem Finanzaus-
gleichsgesetz zu Grunde zu legen, der sich auf der Grundlage der

ersten FAG-Teilzahlung 2009 fiir das ganze Jahr ergibt.



l. 4 Verwaltungsvorschrift (VwV) Investitionen Klein-

kindbetreuung

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales
zur Umsetzung des Investitionsprogramms des Bundes
,Kinderbetreuungsfinanzierung“ 2008 -2013
(VwV Investitionen Kleinkindbetreuung)

Vom 11. Mirz 2008 — Az.: 23-6930.19-4 —

Praambel

Grundlage fiir das Investitionsprogramm , Kinderbetreuungsfi-
nanzierung® 2008—2013 ist die zwischen dem Bund und den
Lindern am 18. Oktober 2007 unterzeichnete Verwaltungsver-
einbarung — nachfolgend Vereinbarung. Die Verwaltungsverein-
barung ist am 01. Januar 2008 in Kraft getreten. Zur Finan-
zierung des Investitionsprogramms stellt der Bund dem Land
Baden-Wiirttemberg in den Jahren 2008 bis 2013 insgesamt
296 769 496 Euro zur Verfiigung. Die Mittel verteilen sich auf

die einzelnen Jahre wie folgt:

2008 51 993 000 Euro
2009 50 953 000 Euro
2010 49 934 000 Euro
2011 48 935 000 Euro
2012 47 956 000 Euro
2013 46 998 496 Euro

Das Programm wird geschlossen, sobald iiber die vom Bund zur
Verfiigung gestellten Mittel haushaltswirtschaftlich vollstindig
verfiigt wurde. Die Bewirtschaftung der Mittel richtet sich nach

dem Haushaltsrecht des Landes (Artikel 4 Abs. 3 Satz 2 der Ver-

einbarung).

1.  Forderziel
Ziel dieses Investitionsprogramms ist es, die Betreuungsan-
gebote fiir Kinder unter drei Jahren in Kindertageseinrich-
tungen und in der Kindertagespflege bis zum Ende des Jahres
2013 bedarfsgerecht auszubauen. Als Orientierung gilt dabei
ein landesdurchschnittlicher Versorgungsgrad von 34 Pro-
zent. Das Programm wird vom Bund evaluiert. Hierzu ha-
ben die Linder zum 31. Oktober eines jeden Jahres, erstmals
am 31. Oktober 2009, iiber die Anzahl der jeweils bis zum
31. Dezember des Vorjahres neu eingerichteten und gesi-
cherten Betreuungsplitze in Tageseinrichtungen sowie in der

Kindertagespflege zu berichten (Artikel 5 der Vereinbarung).

2. Forderzweck
Im Rahmen des Férderprogramms ,Kinderbetreuungsfi-
nanzierung 2008—2013 werden Zuwendungen in Form
von Zuschiissen fiir Investitionen in Kindertageseinrich-

tungen und fiir die Kindertagespflege gewihrt, mit denen

3.1

3.2

4.1

4.2

zusitzliche Betreuungsplitze fiir Kinder unter drei Jahren
geschaffen werden. Dementsprechend geférdert werden
Neubau-, Umbau- und Umwandlungsmaf§nahmen sowie

die dazugehdrigen Ausstattungsinvestitionen.

Rechtsgrundlage, vorzeitiger Projektbeginn

Die Zuschiisse werden nach Maf3gabe der Vereinbarung,
dieser Verwaltungsvorschrift, den §§ 23 und 44 der Landes-
haushaltsordnung (LHO) sowie den Allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften (VV) hierzu im Rahmen der haushalts-
rechtlichen Ermichtigungen bewilligt. Ein Rechtsanspruch
auf Bewilligung besteht nicht. Die Bewilligungsbehorde
entscheidet aufgrund ihres pflichtgemiflen Ermessens. Die
Aufhebung (Riicknahme oder Widerruf) und die Unwirk-
samkeit von Zuwendungsbescheiden sowie die Erstattung
und die Verzinsung des Erstattungsbetrags richten sich
insbesondere nach den §§ 48, 49 und 49a des Landesver-
waltungsverfahrensgesetzes (LVwV{G) und den besonderen
Bestimmungen nach Artikel 7 der Vereinbarung.
Eskénnen nurInvestitionsmafinahmen gefordert werden, die
frithestens am 18. Oktober 2007 begonnen wurden. Als Be-
ginn gilt der Abschluss eines der Umsetzung der Mafinahme
dienenden rechtsverbindlichen Leistungs- und Lieferungs-
vertrags. Selbststindige Abschnitte einer bereits laufenden

Investitionsmafnahme kénnen fiir sich betrachtet werden.

Der Baubeginn vor Antragstellung ist forderunschédlich,
wenn der Antrag bis spitestens 15. Mai 2008 gestellt wird.
In allen anderen Fillen ist der Baubeginn férderunschad-
lich, wenn er nach Antragstellung erfolgt. Ein Anspruch auf
Bewilligung kann aus einem vorzeitigen Mafinahmenbe-

ginn nicht hergeleitet werden.

Zuwendungsempfanger

Zuschiisse fiir Investitionsmafinahmen nach Nummer 2

konnen bewilligt werden fiir die Forderung

von Kindertageseinrichtungen an die

a) Gemeinden, Zweckverbinde und offentliche Triger der
Jugendhilfe,

b) Triger der freien Jugendhilfe im Sinne des § 75 des Ach-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII),

c) Betriebe und sonstige Triger von Investitionsmafd-
nahmen nach Nummer 2,

der Kindertagespflege an die

a) in Nummer 4.1 genannten Triger oder Tagespflege-
personen, wenn Kindertagespflege in anderen Riumen
nach Nummer 2.2 Buchst. b der Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales zur Forde-

rung der Kleinkindbetreuung in Kinderkrippen und in
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4.3

Kindertagespflege (VwV Kleinkindbetreuung) vom 14.
November 2006 (GABL. S. 584) angeboten wird,
b) Triger der freien Jugendhilfe nach Nummer 3.4 VwV
Kleinkindbetreuung und
¢) Tagespflegepersonen, die Kindertagespflege in ihrem
Haushalt leisten.
Bei Gemeinden konnen auch Baumafinahmen im Rahmen
eines Offentlich-Privaten Partnerschaftsmodells (OPP)
durchgefiihrt und gefordert werden. Fiir eine Férderung
dieser Mafinahmen miissen folgende weitere Vorausset-

zungen gegeben sein:

4.3.1 Die Gemeinde hat zu bestitigen, dass das OPP-Projekt von

der zustindigen Rechtsaufsichtsbehérde genehmigt worden ist

und wirtschaftlich giinstiger ist als eine eigene Durchfithrung.

4.3.2 Neben den allgemeinen Voraussetzungen der Landeshaus-

haltsordnung (insbesondere § 23 in Verbindung mit § 44

LHO und die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften hier-

zu) und den einschligigen Forderrichtlinien miissen zur

Gewihrung einer Zuwendung bei einer OPP-Einzelmaf3-

nahme folgende Voraussetzungen vorliegen:

a) Der Zuwendungsempfinger muss Eigentiimer des For-
derobjektes sein. Soweit der Zuwendungsempfinger
noch nicht Eigentiimer ist, muss er einen vertraglichen,
grundbuchrechtlich gesicherten Anspruch auf Eigen-
tumserwerb haben, auflerdem ist das unbeschrinkte,
dinglich abgesicherte Nutzungsrecht iiber das Objekt
einzuriumen. In beiden Fillen muss sich die Absiche-
rung auch auf den Insolvenzfall erstrecken.

b) Durch die Gestaltung des Vertrags zwischen Zuwen-
dungsempfinger und OPP-Vertragspartner muss sicher-
gestellt sein, dass der Zuwendungsempfinger die ihm
auferlegten Verpflichtungen einhalten kann.

) Der OPP-Vertragspartner muss vertraglich verpflichtet
sein, dass bei Ubertragung des Forderobjektes auf einen
anderen OPP-Partner die Rechte des Zuwendungsemp-
fingers nicht beeintrichtigt werden.

d) Die Zuwendung wird unter der Bedingung des kiinftigen
Erwerbs des Forderobjekts durch den Zuwendungsempfin-
ger gewihrt. Erwirbt der Zuwendungsempfénger innerhalb
des Zweckbestimmungszeitraums das Eigentum nicht, ist

die Zuwendung zu widerrufen (§§ 49 und 49a LVwV1G).

~

e) Bemessungsgrundlage fiir die Zuwendung sind nur die
forderfihigen Bau- oder Investitionskosten, wie sie sich
im Zeitpunkt der Wirtschaftlichkeitsrechnung darstellen
oder der nach dieser Verwaltungsvorschrift ermittelte zu-
wendungsfihige Bauaufwand, sofern dieser niedriger sein
sollte. Spiter auftretender Mehraufwand, zum Beispiel
durch einen hoheren Ubernahmepreis, kann bei der Fest-

stellung der zuwendungsfihigen Ausgaben nicht beriick-

5.2

5.3

sichtigt werden. ErmifSigen sich nach der Bewilligung die
zuwendungsfihigen Ausgaben, so ist dies bei der Feststel-

lung der Zuwendungshéhe zu beriicksichtigen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Zuschiisse an Triger von Kindertageseinrichtungen kén-

nen nach Maf3gabe des Férderzwecks (vergleiche Nummer

2) bewilligt werden, wenn

a) die Investitionsmafinahme zur Deckung des gemeind-
lichen oder gemeindeiibergreifenden Bedarfs notwen-
dig ist und die zuwendungsfihigen Ausgaben des im
Antrag dargestellten Investitionsvorhabens insgesamt
mindestens 5 000 Euro betragen (Bagatellbetrag),

b) bei Baumafinahmen die baurechtlichen Vorgaben er-
fiille sind,

o) fiir den zukiinftigen Betrieb der Tageseinrichtung eine
Betriebserlaubnis erteilt und eine pidagogische Kon-
zeption vorliegt (dies ist spitestens mit dem Verwen-
dungsnachweis nachzuweisen),

d) die Gesamtfinanzierung der Investitionsmafinahme ge-

sichert ist,

<

¢) ecine zweckentsprechende Verwendung der Investiti-

onen nach Maf{gabe des Zuwendungsbescheides ge-

wihrleistet ist (bei kommunalen Trigern kann von
einer Sicherheitsleistung abgesehen werden) und

f) die Finanzierung des laufenden Betriebs der Einrich-
tung gesichert ist.

Zuschiisse fiir Kindertagespflege im Sinne von Nummer

4.2 Buchst. a) kénnen bewilligt werden, wenn

a) die Investitionsmafinahme zur Deckung des gemeind-
lichen oder gemeindeiibergreifenden Bedarfs notwen-
dig ist und die zuwendungsfihigen Ausgaben des im
Antrag dargestellten Investitionsvorhabens insgesamt
mindestens 5 000 Euro betragen (Bagatellbetrag),

b) bei Baumafinahmen die baurechtlichen Vorgaben er-
fiille sind,

o) Kindertagespflegepersonen nach Nummer 2.3 VwV
Kleinkindbetreuung qualifiziert sind und eine Pflege-
erlaubnis nach § 43 SGB VIII vorweisen kénnen,

d) die Gesamtfinanzierung der Investitionsmafinahme ge-

sichert ist,

<

e) eine zweckentsprechende Verwendung der Investiti-

onen nach Mafigabe des Zuwendungsbescheides ge-

wihrleistet, ist (bei kommunalen Trigern kann von

einer Sicherheitsleistung abgesehen werden) und

f) die Finanzierung des laufenden Betriebs der Kinder-
tagespflege gesichert ist.

Zuschiisse fiir Tagespflegepersonen kénnen gewihrt wer-

den, wenn



5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

a) sie zusitzliche Plitze fiir Kinder unter drei Jahren bereit
stellen,

b) sie eine Qualifizierung nach Nummer 2.3 VwV Klein-
kindbetreuung und eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB
VIII vorweisen kénnen,

o) der gemeindliche oder gemeindeiibergreifende Bedarf
fiir die Schaffung der zusitzlichen Plitze in der Kinder-
tagespflege nachgewiesen ist und

d) eine zweckentsprechende Verwendung der Investiti-
onen nach Mafigabe des Zuwendungsbescheides ge-
wihrleistet ist.

Die Investitionsmafinahmen sind innerhalb von sechs

Monaten nach Bescheiderteilung zu beginnen und bis zum

31. Dezember 2013 abzuschlieflen.

Zuwendungsfahige Ausgaben, Zuwendungsart,
Finanzierungsart und Zuwendungshodhe
Zuwendungsfihig sind Investitionsmaffnahmen im Sinne
von Nummer 2 einschliefflich der damit verbundenen
nachgewiesenen Dienstleistungsausgaben bis héchstens
10 Prozent der Investitionsausgaben. Nicht zuwendungs-
fihig sind Ausgaben fiir den Grunderwerb einschlieflich
Herrichtungs- und Erschliefungsaufwand. Die Nachfi-
nanzierung von Mehrausgaben, die sich nach Antragstel-
lung und Bewilligung ergeben, ist unzulissig.

Das durch Erwerb erlangte Eigentum an einem bestehen-
den Gebiude (ohne Beriicksichtigung des Bodenwerts)
einschliefSlich des erforderlichen Umbaus ist als Neubau
zu betrachten. Umbaumafinahmen sind Maflnahmen zur
Schaffung von zusitzlichen Betreuungsplitzen fiir Kin-
der unter drei Jahren in Riumen, die bisher nicht fiir die
Betreuung von Kindern genutzt wurden. Umwandlungs-
mafinahmen sind Mafinahmen zur Schaffung von zusitz-
lichen Betreuungsplitzen fiir Kinder unter drei Jahren in
Riumen, die bisher zur Kinderbetreuung genutzt wurden
sowie zur Umwandlung von Plitzen in betreuten Spiel-
gruppen in Plitze mit einer Offnungszeit von mehr als
30 Stunden wochentlich.

Die Zuschiisse werden im Wege der Projektforderung als
Festbetrag bewilligt.

Die Festbetrige je zusitzlich geschaffenem Betreuungs-
platz betragen fiir Kindertageseinrichtungen (vergleiche
Nummer 5.1)

a) bei Neubau 12 000 Euro,

b) bei Umbau 7 000 Euro,

©) bei Umwandlung 2 000 Euro,

héchstens jedoch 70 Prozent der zuwendungsfihigen Aus-

gaben.

6.5

6.6

6.7

6.8

7.1

Der Festbetrag je zusitzlich geschaffenem Betreuungsplatz
fir Investitionsmafinahmen in der Kindertagespflege in an-
deren geeigneten Riaumen (vergleiche Nummer 5.2) betrigt
2 000 Euro, héchstens jedoch 70 Prozent der zuwendungs-
fihigen Ausgaben.

Triger der freien Jugendhilfe nach Nummer 4.2. Buchst.
b) erhalten als Ausstattungspauschale einmalig einen Betrag
von 3 000 Euro, héchstens jedoch 70 Prozent der nachge-
wiesenen Ausstattungsinvestitionen, sofern diese nicht tiber
Zuwendungen des Landes nach der VwV Kleinkindbetreu-
ung finanziert werden.

Tagespflegepersonen, die die Voraussetzungen der Nummer
5.3 erfiillen, kénnen je zusitzlich geschaffenem Betreu-
ungsplatz fiir nachgewiesene Ausstattungsinvestitionen eine
Ausstattungspauschale in Hohe von 500 Euro, jedoch héch-
stens 1 500 Euro erhalten.

Bei Investitionen fiir Mehrzweckeinrichtungen ist nur der
Anteil zuwendungsfihig, der auf die Schaffung zusitzlicher

Betreuungsplitze fiir Kinder unter drei Jahren entfillt.

Antrags-, Bewilligungs- und Verwendungsnach-
weisverfahren

Die Zuwendungen werden nur auf schriftlichen Antrag
nach einem Vordruck gewihrt, der im Internet unter
,www.rp.baden-wuerttemberg.de / Formulare / Kinderbe-
treuungsfinanzierung® zur Verfiigung gestellt wird. Dem
Antrag sind die notwendigen Unterlagen beizufiigen, aus
denen sich insbesondere die erforderlichen Investitionen
ergeben. Dem bei der jeweiligen Bewilligungsbehérde zu
stellenden Antrag auf Gewihrung von Zuschiissen nach den
Nummern 4.1 und 4.2 Buchst. a) ist eine aktuelle, mit dem
jeweiligen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe (Landkreis,
Stadtkreis) abgestimmte gemeindliche Bedarfsbestitigung
und eine Einschitzung tiber den voraussichtlichen Bedarf in
den nichsten drei Jahren beizufiigen. Antrige auf Zuschiisse
nach Nummer 4.2 Buchst. ¢) sind iiber die Tageselternver-
eine an den értlichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe zu
leiten, der den Antrag mit einer Bedarfsbestitigung bei der
Bewilligungsbehérde einreicht. Eine Mehrfertigung des An-
tragsvordrucks ohne Anlagen ist dem é6rtlichen Triger der
offentlichen Jugendhilfe zu tibersenden. Im Jahr 2008 sind
die Antrige fiir ein erstes Bewilligungsverfahren bis 15. Mai
und fiir ein weiteres Bewilligungsverfahren bis 15. Septem-
ber einzureichen. In den Folgejahren sind Antrige nicht an
eine Frist gebunden. Die Regelung in Nummer 3.2 zweiter
Absatz ist zu beachten. Wird das Férderprogramm vorzeitig
geschlossen, werden die Antrige in der Reihenfolge ihres
Eingangs bei der Bewilligungsbehérde in das Restbewilli-

gungsverfahren einbezogen.
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7.2 Bewilligungsbehérde ist das fiir den Zuwendungsempfinger
ortlich zustindige Regierungsprisidium. Im Zuwendungs-
bescheid ist der Zuwendungsempfinger zu verpflichten, auf
die Bundesférderung angemessen hinzuweisen. Die Bewil-
ligungsbehorde hat eine Mehrfertigung des Bescheides tiber
den Antrag auf Gewihrung eines Zuschusses nach Nummer
5.3 dem ortlichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe zu
iibersenden.

7.3 Die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
zur Projektforderung bzw. die Allgemeinen Nebenbestim-
mungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung an kom-
munale Kérperschaften sind zum Bestandteil des Zuwen-
dungsbescheids zu erkliren. Abweichend oder erginzend
hierzu sind folgende Nebenbestimmungen in den Zuwen-
dungsbescheid aufzunehmen:

7.3.1 Der Verwendungsnachweis (Vordruck wird im Internet un-
ter ,www.rp.baden-wuerttemberg.de / Formulare / Kinder-
betreuungsfinanzierung® zur Verfiigung gestellt) ist, sofern
hierauf nicht nach Nummer 7.3.4 verzichtet wird, spite-
stens drei Monate nach Abschluss der Zuwendungsmaf-
nahme vorzulegen.

7.3.2 Im Verwendungsnachweis sind die Zahl der vor der Investi-
tionsmafinahme vorhandenen und durch die Investitions-
mafSnahme zusitzlich geschaffenen Betreuungsplitze sowie
die tatsichliche Hohe der zuwendungsfihigen Ausgaben
anzugeben.

7.3.3 Spitestens mit dem Verwendungsnachweis ist eine Betriebs-
erlaubnis vorzulegen und durch einen Nachweis der Stand-
ortgemeinde zu bestitigen, dass die zusitzlich geschaffenen
Betreuungsplitze in Betrieb genommen wurden.

7.3.4 Bei Zuschiissen in den Fillen der Nummern 6.6 und 6.7
gilt grundsitzlich der Antrag als Verwendungsnachweis.
Die Bewilligungsbehorde kann im Einzelfall zusitzliche
Verwendungsnachweise verlangen.

7.3.5 Bei Zuschiissen in den Fillen der Nummer 6.4 ist im Be-
scheid als Zweckbindungsfrist fiir Grundstiicke und grund-
stiicksgleiche Rechte 25 Jahre, fiir iibrige Gegenstiinde zehn
Jahre festzulegen. Im Bescheid iiber Zuschiisse nach den
Nummern 6.5 bis 6.7 ist eine Zweckbindungsfrist von fiinf
Jahren aufzunehmen; die Zweckbindungsfrist endet friihe-
stens am 31. Dezember 2013. In den Bescheiden ist darauf
hinzuweisen, dass die Fristen jeweils zum Zeitpunkt der
zweckentsprechenden Inbetriebnahme beginnen.

7.3.6 Bei Zuschiissen im Fall der Nummer 4.3 sind die in Num-
mer 4.3 festgelegten Voraussetzungen zum Bestandteil des
Zuwendungsbescheids zu machen.

7.3.7 Weiterhin ist als zusitzliche Auflage im Bescheid vorzu-
sehen, dass der Zuwendungsnehmer zur Sicherung még-

licher Riickforderungsanspriiche ab einer Zuwendung von

50 000 Euro Sicherheitsleistungen (dingliche oder gleich-
wertige Sicherheiten) zur Verfiigung stellt. Bei einer Zuwen-
dung unter 50 000 Euro kann eine Sicherheitsleistung als
zusitzliche Auflage in den Bescheid aufgenommen werden.

7.3.8 Fiir die Riickzahlung und Verzinsung von Zuschiissen gel-
ten die Regelungen in Artikel 7 der Vereinbarung.

7.4 Die Regierungsprisidien iibersenden dem Ministerium fiir
Arbeit und Soziales in den Jahren 2009 bis 2013 jeweils
bis spétestens 30. Juni und im Jahr 2014 bis spitestens 30.
April die nach der Vereinbarung geforderten Nachweise und

Informationen.

8. Inkrafttreten

8.1 Die Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 01. Ja-
nuar 2008 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2013 aufler Kraft, soweit in Nummer 8.2 nichts anderes be-
stimmt ist. Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales kann
diese Verwaltungsvorschrift jihrlich mit Wirkung zum je-
weiligen Jahresende vorzeitig aufler Kraft setzen mit dem
Ziel, sie fiir die Folgezeit bis 31. Dezember 2013 der gege-
benenfalls verinderten Férdersituation anzupassen.

8.2 Wenn die im Zusammenhang mit dem Kinderbetreuungs-
finanzierungsgesetz notwendigen Anderungen des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes und des Finanzausgleichsgesetzes
nicht bis zum 31. Dezember 2008 im Bundesgesetzblatt
verkiindet worden sind, tritt die Verwaltungsvorschrift am

01. Januar 2009 aufSer Kraft.

I. 5 Verwaltungsvorschrift (VwV) Kindertagespflege

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales
zur Kindertagespflege (VwV Kindertagespflege)
Vom 18. Februar 2009, geindert am 09. Juni 2009
— Az.: 23-6930.19-5 —

1. Begriffsbestimmung und Ausgestaltung der Kinder-

tagespflege

1.1 Kindertagespflege
Kindertagespflege ist die Betreuung und Férderung von
Kindern durch geeignete Tagespflegepersonen nach § 1 Abs.
7 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG).

1.2 Zahl der betreuten Kinder, Betreuung in anderen
Raumen

a) Kindertagespflege wird im Haushalt der Tagespflege-

person, der Personensorgeberechtigten oder in anderen

geeigneten Riumen geleistet. Durch eine Tagespflegeper-



son diirfen nicht mehr als fiinf fremde Kinder gleich-
zeitig betreut werden. Die Zahl der héchstmoglichen
Betreuungsverhiltnisse ist auf acht Kinder je Tagespfle-
geperson begrenzt.

b) In anderen geeigneten Ridumen konnen mehr als fiinf
fremde Kinder, héchstens jedoch neun Kinder gleichzei-
tig durch mehrere Tagespflegepersonen mit einer Pflege-
erlaubnis nach § 43 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VIII) betreut werden. Ab dem achten zu betreu-
enden Kind muss eine Tagespflegeperson Fachkraft im
Sinne des Kindertagesbetreuungsgesetzes sein.

In der nach § 43 SGB VIII zu erteilenden Erlaubnis kon-

N

c
nen die Zahl der gleichzeitig betreuten Kinder und die
Zahl der héchstméglichen Betreuungsverhiltnisse einge-
schrinkt werden, wenn das Wohl der betreuten Kinder
nicht gewihrleistet wire. Dies ist insbesondere der Fall,
wenn
— die Rédume nur fiir die Betreuung einer geringeren

Zahl von Kindern geeignet sind oder
— die Tagespflegeperson nicht die in Nummer 1.3 ge-

nannte Mindestqualifikation nachweisen kann.

1.3 Qualifizierung von Tagespflegepersonen

a) Der Umfang der Grundqualifikation von Tagespflegeper-
sonen, die erstmals ab dem Jahr 2007 fiir die Betreuung
in Kindertagespflege zur Verfiigung stehen, betrigt im
Sinne dieser Verwaltungsvorschrift mindestens 62 Un-
terrichtseinheiten zu je 45 Minuten.

b) Fiir Tagespflegepersonen, die erstmals im Jahr 2011 fiir
die Betreuung in Kindertagespflege zur Verfiigung ste-
hen, betrigt die Grundqualifikation grundsitzlich 160
Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten. Davon kénnen
40 Unterrichtseinheiten im Rahmen einer Supervision
oder in praxisbegleitenden Gruppenveranstaltungen er-
folgen.

c) Bei ciner Betreuung in anderen geeigneten Riumen
(Nummer 1.2) ist eine Zusatzqualifikation von 40 Un-
terrichtseinheiten zu je 45 Minuten erforderlich.

d) Von der Grundqualifikation sind mindestens 30 Unter-
richtseinheiten vor einer Vermittlung als Tagespflegeper-
son zu absolvieren. Die restlichen Unterrichtseinheiten
werden praxisbegleitend vermittelt.

Die Qualifizierung erfolgt auf Grundlage eines standardi-

sierten Qualifizierungskonzepts, das vom Landesjugendamt

zusammen mit dem Landesverband der Tagesmiittervereine

Baden-Wiirttemberg e.V. in enger Anlehnung an die Vorga-

ben des Deutschen Jugendinstituts entwickelt wurde und

fortgeschrieben wird. In dem Qualifizierungskonzept sind

auch Qualifikationsanforderungen fiir Personen mit beson-

2.1

2.2

2.3

2.4

deren cinschligigen Aus- und Vorbildungen festgelegt. Da-
riiber hinaus sind insbesondere auch Mafinahmen der Su-
pervision und praxisbegleitende Fortbildungsmaffnahmen
im Umfang von 15 Unterrichtseinheiten pro Jahr vorge-
sehen. Als Nachweis fiir die Teilnahme an Qualifizierungs-
mafSnahmen wird ein Zertifikat ausgestellt. Veranstalter von
Kursen im Sinne von Buchstabe a bis ¢ sind die nach § 75
SGB VIII anerkannten Triger der freien Jugendhilfe, die
ortlichen und tiberértlichen Triger der 6ffentlichen Jugend-
hilfe sowie andere, vom &rtlichen Triger der éffentlichen
Jugendhilfe fiir insoweit geeignet gehaltene Einrichtungen

und Vereinigungen.

Forderung der Strukturen in der Kindertagespflege

Zuwendungsziel

Ziel der Zuwendungen ist es, durch Vorbereitung, Qualifi-
zierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen die Struk-
turen in der Kindertagespflege zu stirken und damit ein viel-
filtiges Betreuungsangebot zu férdern und die Vereinbarkeit

von Familie und Erwerbsarbeit weiter zu verbessern.

Zuwendungszweck

Die finanziellen Zuwendungen sollen durch Maffnahmen
der Vorbereitung, Qualifizierung und Fortbildung das vor-
handene Angebot an Tagespflegestellen sichern und den
qualititsorientierten bedarfsgerechten Ausbau von Be-
treuungsangeboten in der Kindertagespflege im Sinne des
Achten Buches Sozialgesetzbuch unterstiitzen. Sie werden
nur fiir Mafinahmen fiir Personen erbracht, fiir die nicht
von anderen Leistungstrigern oder Stellen Leistungen auf
Grund gesetzlicher Verpflichtung zu erbringen sind oder

Leistungen erbracht werden.

Rechtsgrundlagen

Zuschiisse werden im Rahmen der bei Kapitel 0919 Ti-
tel 681 70 des Staatshaushaltsplans verfiigbaren Mittel nach
Mafigabe dieser Verwaltungsvorschrift und der §§ 23 und
44 der Landeshaushaltsordnung (LHO), der Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften (VV-LHO) hierzu und der §§ 48,
49 und 49a des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes bewil-
ligt. Die Zuwendungen sind eine freiwillige Leistung des

Landes; ein Rechtsanspruch besteht nicht.

Zuwendungsempfanger

2.4.1 Zuwendungsempfinger sind die értlichen Triger der 6ffent-

lichen Jugendhilfe im Sinne von § 1 Abs. 1 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes fiir Baden-Wiirttemberg (LKJHG) in
der Fassung vom 14. April 2005 (GBL. S. 377).
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2.4.2 Die Zuwendungsempfinger leiten die Zuwendungen nach

den Bestimmungen in Nummer 2.6.5 an die nach den Be-
stimmungen in Nummer 2.5 férderberechtigten freien Triger

weiter, soweit sie die Aufgaben nicht selbst wahrnehmen.

2.5 Zuwendungsvoraussetzungen

2.5.1 Forderfihige Trager sind nur 6ffentliche Triger oder aner-

kannte Triger der freien Jugendhilfe, die

a) die Werbung und Gewinnung von Tagespflegepersonen
und damit den Ausbau des Angebots an Betreuungsplit-
zen in Kindertagespflege zum Ziel haben,

b) die Vorbereitung sowie die Qualifizierung und Fortbil-
dung von Tagespflegepersonen nach Nummer 1.3 und
deren Vermittlung gewihrleisten und

¢) die Beratung und Begleitung der Personen, die Interesse
an der Ausiibung der Kindertagespflege haben, sowie von
Tagespflegepersonen und Personensorgeberechtigten der

betreuten Kinder sicherstellen.

2.5.2 Die Leistungen nach Nummer 2.5.1 Buchst. a bis ¢ diirfen

nur von geeigneten Fachkriften im Sinne von § 72 Abs. 1
SGB VIII erbracht werden. Der Zuwendungsempfinger
trigt die Gesamtverantwortung, dass in seinem Zustindig-

keitsbereich alle Fordervoraussetzungen erfiillt werden.

2.5.3 Die Zuwendungen des Landes nach Nummer 2.6 werden

bei Vorliegen der Voraussetzungen nur gewihrt, wenn die
Stadt- und Landkreise sowie die kreisangehorigen Gemein-
den mit eigenem Jugendamt nachweisen, dass sie sich mit
einem mindestens gleich hohen Betrag an der Férderung der
Vorbereitung, Qualifizierung und Fortbildung von Tages-
pflegepersonen beteiligen. Bei geringeren Betrigen verrin-

gern sich die Zuwendungen des Landes anteilig.

b) mit 5 001 bis 10 000 Kleinkindern 3,25 Euro
je Kleinkind,
¢) mit iiber 10 000 Kleinkindern 2,75 Euro je Kleinkind
und je erfasste Tagespflegeperson nach Nummer 2.6.2
d) von 30 bis 120 Stunden (Unterrichtseinheiten)
140 Euro
e) von 121 und mehr Stunden (Unterrichtseinheiten)

170 Euro.

2.6.4 Verzichtet eine kreisangehorige Gemeinde mit eigenem Ju-

gendamt auf die auf sie entfallende Zuwendung, wird die
Zahl der Kinder unter drei Jahren nach Nummer 2.6.3 bei
der Ermittlung der Zuwendung fiir den zustindigen Land-

kreis beriicksichtigt.

2.6.5 Soweit die den Zuwendungsempfingern gewihrten Zu-

2.7
VA

schiisse und die nach Nr. 2.5.3 nachzuweisenden Betrige
an freie Triger weitergeleitet werden, erfolgt dies auf Grund-
lage von Zuwendungs- und Leistungsvereinbarungen, die
zwischen den 6ffentlichen Trigern der Jugendhilfe und den
freien Jugendhilfetrigern im Bereich der Kindertagespflege
getroffen werden und die den Aufwand der freien Triger
fiir die Vorbereitung, Qualifizierung und Fortbildung von
Tagespflegepersonen angemessen beriicksichtigen. Die §§ 3
und 4 SGB VIII sind zu beachten.

Verfahren

Bewilligungsbehérde ist das fiir den ortlichen Triger der
offentlichen Jugendhilfe zustindige Regierungsprasidium.
Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales gibt der Bewilli-
gungsbehorde jeweils bis zum 15. Mirz des laufenden Haus-
haltsjahres unter Zugrundelegung der vom Statistischen
Landesamt Baden-Wiirttemberg erhobenen Daten die Be-

rechnungsgrundlagen sowie die anteilig auf die einzelnen 6f-

2.6 Art, HoGhe und Weiterleitung der Zuwendung fentlichen Jugendhilfetriger entfallenden Betrige bekannt.
2.7.2 Die Zuschiisse sind bis zum 31. Mirz des laufenden Haus-

haltsjahres, im Jahr 2009 bis zum 30. April 2009, bei der Be-

2.6.1 Die Zuwendung wird als Zuschuss zur Projektférderung im
Wege der Festbetragsfinanzierung gewihrt.

2.6.2 Die Landesmittel zur Forderung der Strukturen in der Kin- willigungsbehérde zu beantragen. Im Antrag ist darzulegen,

dertagespflege richten sich nach der Zahl der Kinder unter
drei Jahren zum 31. Dezember des Vorvorjahres und nach
der Zahl der zum 1. Mirz des Vorjahres bzw. im Jahr 2009
nach der Zahl der zum 15. Mirz 2008 in der Statistik der
Kinder- und Jugendhilfe, Teil III, 3 (Bogen P) erfassten Ta-
gespflegepersonen. Dabei wird die Zahl der Tagespflegeper-
sonen zu Grunde gelegt, die mit einem Qualifizierungskurs
von 30 bis 120 Stunden und mit 121 oder mehr Stunden

erfasst sind.

2.6.3 Die Zuschiisse zur Forderung der Strukturen in der Kinder-

tagespflege betragen fiir jeden Stadt- und Landkreis sowie fiir
kreisangehérige Gemeinden mit eigenem Jugendamt

a) mit bis zu 5 000 Kleinkindern 4,00 Euro je Kleinkind,

durch welche férderberechtigten Triger nach Nummer 2.4
die Vorbereitung, Qualifzierung und Fortbildung von Tages-
pflegepersonen wahrgenommen wird und in welcher Héhe
eine eigene Beteiligung des Stadt- und Landkreises oder der
kreisangehérigen Gemeinde mit eigenem Jugendamt im

Sinne von Nummer 2.5.3 erfolgt.

2.7.3 Im Bewilligungsbescheid ist der Zuwendungsempfinger zu

verpflichten, nach Bestandskraft Teilbetriige des in einem
Gesamtbetrag eingegangenen Zuschusses nach MafSgabe der
Nummern 2.7.4 und 2.7.5 zweckgebunden weiter zu bewil-

ligen und auszuzahlen.

2.7.4 Abweichend von Nummer 7 VV zu § 44 LHO werden die

Zuschiisse zum 01. Juli des laufenden Haushaltsjahres, frii-



hestens nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheids aus-
bezahlt. Der Zuwendungsempfinger leitet diese sowie die
komplementir zu erbringenden Mittel auf Grundlage der
nach Nummer 2.6.5 geschlossenen Vereinbarung in viertel-
jhrlichen Zahlungen am 15. Februar, 15. Mai, 15. August
und 15. November an die Triger der Mafinahmen weiter.

Vereinbarungen iiber kiirzere Auszahlungsfristen sind hier-

von unberiihrt.

2.7.5 Mit der Weiterbewilligung der Fordermittel sind die aner-
kannten Triger der freien Jugendhilfe zu verpflichten, im
vorgegebenen Verwendungsnachweis die zweckentspre-
chende Verwendung der Mittel nachzuweisen. Diese sind an
die Bewilligungsbehérde weiterzuleiten. In den Nachweisen
ist insbesondere darzulegen,

a) welche Mafinahmen zur Vorbereitung, Qualifizierung
und Fortbildung von Tagespflegepersonen durchgefiihrt
und

b) wie viele Tagespflegepersonen mit 30 bis 120 und wie
viele mit 121 und mehr Qualifizierungsstunden zum
Stichtag 01. Mirz erfasst waren.

Dies gilt entsprechend, soweit mit den Zuwendungen eige-

ne Projekte der Triger der éffentlichen Jugendhilfe gefordert

werden.

2.7.6 Die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
zur Projektférderung (ANBest-P) sind mit Ausnahme der
Nummer 3 ANBest-P entsprechend anzuwenden und zum
Bestandteil des Zuwendungsbescheids zu erkliren, soweit
nicht in dieser Verwaltungsvorschrift von ihnen abgewichen

wird.

3.  Inkrafttreten

3.1 Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 01.
Januar 2009 in Kraft und am 31. Dezember 2013 aufler
Kraft.

3.2 Mit Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift tritt die VwV
Kleinkindbetreuung vom 14. November 2006 (GABI. S.
584) aufler Kraft.

I. 6 Forderrichtlinien des Kultusministeriums tiber die
Gewahrung von Zuwendungen an die Trager der Horte

an der Schule und der herkdommlichen Horte

Die Forderrichtlinien des Kultusministeriums tiber die Gewihrung
von Zuwendungen an die Triger der Horte an der Schule und der
herkdmmlichen Horte vom 18. Dezember 2007 stehen unter
www.kultusportal-bw.de / Service / Gesetze / Verordnungen / Ver-

ordnungen und Verwaltungsvorschriften zur Verfiigung.

I. 7 Auszug aus dem SGB VIl § 2 (gesetzliche Unfallver-

sicherung)

§ 2 Versicherung kraft Gesetzes
(1) Kraft Gesetzes sind versichert
8. a) Kinder wihrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren
Triger fiir den Betrieb der Einrichtungen der Erlaubnis nach § 45
des Achten Buches Sozialgesetzbuch oder einer Erlaubnis aufgrund
einer entsprechenden landesrechtlichen Regelung bediirfen, sowie
withrend der Betreuung durch geeignete Tagespflegepersonen im

Sinne von § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch.

l. 8 Auszug aus dem Einkommensteuergesetz und den

Lohnsteuerrichtlinien

§ 3 Nr. 33 EStG
Steuerfrei sind zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbrachte Leistungen des Arbeitgebers zur Unterbringung und Be-
treuung von nicht schulpflichtigen Kindern der Arbeitnehmer in

Kindergirten oder vergleichbaren Einrichtungen.

Zu § 3 Nr. 33 EStG
R 3.33 Unterbringung und Betreuung von nicht
schulpflichtigen Kindern (§ 3 Nr. 33 EStG)
(1) Steuerfrei sind zusitzliche Arbeitgeberleistungen (siche Ab-
satz 5) zur Unterbringung, einschlieflich Unterkunft und Ver-
pflegung, und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern
des Arbeitnehmers in Kindergirten oder vergleichbaren Ein-
richtungen. Dies gilt auch, wenn der nicht beim Arbeitgeber be-
schiftigte Elternteil die Aufwendungen trigt. Leistungen fiir die
Vermittlung einer Unterbringungs- und Betreuungsmaglichkeit
durch Dritte sind nicht steuerfrei. Zuwendungen des Arbeit-
gebers an einen Kindergarten oder vergleichbare Einrichtung,
durch die er fiir die Kinder seiner Arbeitnehmer ein Belegungs-
recht ohne Bewerbungsverfahren und Wartezeit erwirbt, sind

den Arbeitnehmern nicht als geldwerter Vorteil zuzurechnen.

(2) Es ist gleichgiiltig, ob die Unterbringung und Betreuung in
betrieblichen oder auflerbetrieblichen Kindergirten erfolgt. Ver-
gleichbare Einrichtungen sind z. B. Schulkindergirten, Kinder-
tagesstitten, Kinderkrippen, Tagesmiitter, Wochenmiitter und
Ganztagespflegestellen. Die Einrichtung muss gleichzeitig zur
Unterbringung und Betreuung von Kindern geeignet sein. Die
alleinige Betreuung im Haushalt, zum Beispiel durch Kinder-
pflegerinnen, Hausgehilfinnen oder Familienangehérige, geniigt
nicht. Soweit Arbeitgeberleistungen auch den Unterricht eines
Kindes erméglichen, sind sie nicht steuerfrei. Das Gleiche gilt

fiir Leistungen, die nicht unmittelbar der Betreuung eines Kin-
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des dienen, zum Beispiel die Beférderung zwischen Wohnung

und Kindergarten.

(3) Begiinstigt sind nur Leistungen zur Unterbringung und Be-

treuung von nicht schulpflichtigen Kindern. Ob ein Kind schul-

pflichtig ist, richtet sich nach dem jeweiligen landesrechtlichen

Schulgesetz. Die Schulpflicht ist aus Vereinfachungsgriinden

nicht zu priifen bei Kindern, die

1. das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder

2. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr nach dem 30.
Juni vollendet haben, es sei denn, sie sind vorzeitig einge-
schult worden, oder

3. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr vor dem 01. Juli
vollendet haben, in den Monaten Januar bis Juli dieses Jahres.

Den nicht schulpflichtigen Kindern stehen schulpflichtige Kin-

der gleich, solange sie mangels Schulreife vom Schulbesuch zu-

riickgestellt sind.

(4) Sachleistungen an den Arbeitnehmer, die iiber den nach § 3
Nr. 33 EStG steuerfreien Bereich hinausgehen, sind regelmifig
mit dem Wert nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG dem Arbeitslohn hin-
zuzurechnen. Barzuwendungen an den Arbeitnehmer sind nur
steuerfrei, soweit der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die zweck-
entsprechende Verwendung nachgewiesen hat. Der Arbeitgeber
hat die Nachweise im Original als Belege zum Lohnkonto auf-

zubewahren.

(5) Die Zusitzlichkeitsvoraussetzung erfordert, dass die zweck-
bestimmte Leistung zu dem Arbeitslohn hinzukommt, den der
Arbeitgeber schuldet, wenn die mafigebende Zweckbestimmung
nicht getroffen wird. Eine zweckgebundene Leistung wird nur
dann zusitzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn er-
bracht, wenn der Arbeitnehmer die Leistung ohne Zweckbin-
dung nicht erhalten wiirde. Entscheidend ist also, dass nur der-
jenige Arbeitnehmer die Leistung erhalten kann, der sie zu dem
begiinstigten Zweck verwendet. Wird eine zweckbestimmte
Leistung unter Anrechnung auf den vereinbarten Arbeitslohn
oder durch Umwandlung (Umwidmung) des vereinbarten Ar-
beitslohns gewihrt, liegt keine zusitzliche Leistung vor; der ver-
einbarte Arbeitslohn bleibt unverindert. Dies gilt selbst dann,
wenn die Umwandlung auf Grund einer tarifvertraglichen Off-
nungsklausel erfolgt. Eine zusitzliche Leistung liegt auch dann
nicht vor, wenn sie unter Anrechnung auf eine freiwillige Son-
derzahlung, zum Beispiel Weihnachtsgeld, erbracht wird. Es ist
unerheblich, ob die zusitzliche Leistung ihrerseits vom Arbeit-
geber geschuldet oder freiwillig gewdhrt wird. Ebenso ist es un-
schidlich, wenn der Arbeitgeber verschiedene zweckgebundene

Leistungen zur Auswahl anbietet.

.9 Auszug aus dem Umsatzsteuergesetz § 4 UStG

§ 4 UStG Steuerbefreiung bei Lieferungen und
sonstigen Leistungen
Von den unter § 1 Abs. 1 Nr. 1 fallenden Umsitzen sind steuerfrei:
25. Leistungen der Jugendhilfe nach § 2 Abs. 2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch und die Inobhutnahme nach § 42 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch, wenn diese Leistungen von Trigern
der offentlichen Jugendhilfe oder anderen Einrichtungen mit
sozialem Charakter erbracht werden. Andere Einrichtungen

mit sozialem Charakter im Sinne dieser Vorschrift sind

a) von der zustindigen Jugendbehérde anerkannte Triger
der freien Jugendhilfe, die Kirchen und Religionsgemein-
schaften des 6ffentlichen Rechts sowie die amtlich aner-

kannten Verbinde der freien Wohlfahrtspflege,

b) Einrichtungen, soweit sie

aa) fiir ihre Leistungen eine im Achten Buch Sozialgesetz-
buch geforderte Erlaubnis besitzen oder nach § 44 oder
§ 45 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch einer Erlaubnis nicht bediirfen,

bb) Leistungen erbringen, die im vorangegangenen Kalen-
derjahr ganz oder zum iiberwiegenden Teil durch Triger
der 8ffentlichen Jugendhilfe oder Einrichtungen nach
Buchstabe a) vergiitet wurden
oder

cc) Leistungen der Kindertagespflege erbringen, fiir die sie
nach § 24 Abs. 5 des Achten Buches Sozialgesetzbuch

vermittelt werden kénnen.

Steuerfrei sind auch

a) die Durchfithrung von kulturellen und sportlichen Ver-
anstaltungen, wenn die Darbietungen von den von der
Jugendhilfe begiinstigten Personen selbst erbracht oder
die Einnahmen iiberwiegend zur Deckung der Kosten
verwendet werden und diese Leistungen in engem Zu-
sammenhang mit den in Satz 1 bezeichneten Leistungen

stehen,

b) die Beherbergung, Bekéstigung und die tiblichen Natural-
leistungen, die diese Einrichtungen den Empfingern der
Jugendhilfeleistungen und Mitarbeitern in der Jugendhilfe
sowie den bei den Leistungen nach Satz 1 titigen Personen

als Vergiitung fiir die geleisteten Dienste gewihren.



. 10 Auszug aus der Abgabenordnung mit Anlage 1

(zu 8 60 Muster-Vereinssatzung)

§51 Allgemeines
(1) Gewihrt das Gesetz eine Steuervergiinstigung, weil eine Kor-
perschaft ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige, mildti-
tige oder kirchliche Zwecke (steuerbegiinstigte Zwecke) verfolgt,
so gelten die folgenden Vorschriften. Unter Kérperschaften sind
die Kérperschaften, Personenvereinigungen und Vermogensmas-
sen im Sinne des Kérperschaftsteuergesetzes zu verstehen. Funk-
tionale Untergliederungen (Abteilungen) von Kérperschaften gel-

ten nicht als selbststindige Steuersubjekte.

(2) Werden die steuerbegiinstigten Zwecke im Ausland verwirk-
licht, setzt die Steuervergiinstigung voraus, dass natiirliche Per-
sonen, die ihren Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt
im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben, gefordert werden oder
die Tatigkeit der Korperschaft neben der Verwirklichung der steu-
erbegiinstigten Zwecke auch zum Ansehen der Bundesrepublik

Deutschland im Ausland beitragen kann.

(3) Eine Steuervergiinstigung setzt zudem voraus, dass die Kor-
perschaft nach ihrer Satzung und bei ihrer tatsichlichen Ge-
schiftsfithrung keine Bestrebungen im Sinne des § 4 des Bun-
desverfassungsschutzgesetzes fordert und dem Gedanken der
Vélkerverstindigung nicht zuwiderhandelt. Bei Kérperschaften,
die im Verfassungsschutzbericht des Bundes oder eines Landes
als extremistische Organisation aufgefiihrt sind, ist widerlegbar
davon auszugehen, dass die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht
erfiille sind. Die Finanzbehérde teilt Tatsachen, die den Verdacht
von Bestrebungen im Sinne des § 4 des Bundesverfassungsschutz-
gesetzes oder des Zuwiderhandelns gegen den Gedanken der Vol-

kerverstindigung begriinden, der Verfassungsschutzbehérde mit.

§ 52 Gemeinniitzige Zwecke
(1) Eine Korperschaft verfolgt gemeinniitzige Zwecke, wenn ihre
Titigkeit darauf gerichtet ist, die Allgemeinheit auf materiellem,
geistigem oder sittlichem Gebiet selbstlos zu fordern. Eine Forde-
rung der Allgemeinheit ist nicht gegeben, wenn der Kreis der Per-
sonen, dem die Férderung zugute kommt, fest abgeschlossen ist,
zum Beispiel Zugehérigkeit zu einer Familie oder zur Belegschaft
eines Unternehmens, oder infolge seiner Abgrenzung, insbeson-
dere nach riumlichen oder beruflichen Merkmalen, dauernd nur
klein sein kann. Eine Forderung der Allgemeinheit liegt nichr al-
lein deswegen vor, weil eine Kérperschaft ihre Mittel einer Kér-

perschaft des 6ffentlichen Rechts zufiihrt.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 sind als Férderung

der Allgemeinheit anzuerkennen:

—

N ey s

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

die Forderung von Wissenschaft und Forschung;

die Forderung der Religion;

die Férderung des offentlichen Gesundheitswesens und der
6ffentlichen Gesundheitspflege, insbesondere die Verhiitung
und Bekdmpfung von iibertragbaren Krankheiten, auch durch
Krankenhiuser im Sinne des § 67, und von Tierseuchen;

die Forderung der Jugend- und Altenhilfe;

die Forderung von Kunst und Kultur;

die Forderung des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege;
die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung ein-
schliefflich der Studentenhilfe;

die Forderung des Naturschutzes und der Landschaftspfle-
ge im Sinne des Bundesnaturschutzgesetzes und der Natur-
schutzgesetze der Linder, des Umweltschutzes, des Kiisten-
schutzes und des Hochwasserschutzes;

die Forderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere der Zwe-
cke der amtlich anerkannten Verbinde der freien Wohlfahrts-
pflege (§ 23 der Umsatzsteuer-Durchfithrungsverordnung),
ihrer Unterverbinde und ihrer angeschlossenen Einrich-
tungen und Anstalten;

die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religios
Verfolgte, fiir Fliichtlinge, Vertriebene, Aussiedler, Spitaus-
siedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschidigte
und Kriegsgefangene, Zivilbeschidigte und Behinderte sowie
Hilfe fiir Opfer von Straftaten; Férderung des Andenkens
an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenopfer; Férderung des
Suchdienstes fiir Vermisste;

die Forderung der Rettung aus Lebensgefahr;

die Forderung des Feuer-, Arbeits-, Katastrophen- und Zivil-
schutzes sowie der Unfallverhiitung;

die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur und des Volkerverstindigungsgedankens;
die Forderung des Tierschutzes;

die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit;

die Forderung von Verbraucherberatung und
Verbraucherschutz;

die Férderung der Fiirsorge fiir Strafgefangene und chemalige
Strafgefangene;

die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern;

die Forderung des Schutzes von Ehe und Familie;

die Forderung der Kriminalprivention;

die Forderung des Sports (Schach gilt als Sport);

die Forderung der Heimatpflege und Heimatkunde;

die Férderung der Tierzucht, der Pflanzenzucht, der Klein-
girtnerei, des traditionellen Brauchtums einschlieflich des
Karnevals, der Fastnacht und des Faschings, der Soldaten-
und Reservistenbetreuung, des Amateurfunkens, des Modell-

flugs und des Hundesports;
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24. die allgemeine Forderung des demokratischen Staatswesens
im Geltungsbereich dieses Gesetzes; hierzu gehren nicht Be-
strebungen, die nur bestimmte Einzelinteressen staatsbiirger-
licher Art verfolgen oder die auf den kommunalpolitischen
Bereich beschrinkt sind;

25. die Férderung des biirgerschaftlichen Engagements zugun-
sten gemeinniitziger, mildtitiger und kirchlicher Zwecke.
Sofern der von der Korperschaft verfolgte Zweck nicht unter Satz
1 fillt, aber die Allgemeinheit auf materiellem, geistigem oder sitt-
lichem Gebiet entsprechend selbstlos geférdert wird, kann dieser
Zweck fiir gemeinniitzig erklirt werden. Die obersten Finanzbe-
hérden der Linder haben jeweils eine Finanzbehérde im Sinne des
Finanzverwaltungsgesetzes zu bestimmen, die fiir Entscheidungen

nach Satz 2 zustindig ist.

§ 53 Mildtitige Zwecke
Eine Korperschaft verfolgt mildtitige Zwecke, wenn ihre Titig-
keit darauf gerichtet ist, Personen selbstlos zu unterstiitzen,
1. die infolge ihres korperlichen, geistigen oder seelischen Zu-
stands auf die Hilfe anderer angewiesen sind oder
2. deren Beziige nicht héher sind als das Vierfache des Regel-
satzes der Sozialhilfe im Sinne des § 28 des Zwolften Buches
Sozialgesetzbuch beim Alleinstehenden oder Haushaltsvor-
stand tritt an die Stelle des Vierfachen das Fiinffache des Re-
gelsatzes. Dies gilt nicht fiir Personen, deren Vermégen zur
nachhaltigen Verbesserung ihres Unterhalts ausreicht und
denen zugemutet werden kann, es dafiir zu verwenden. Bei
Personen, deren wirtschaftliche Lage aus besonderen Griin-
den zu einer Notlage geworden ist, diirfen die Beziige oder
das Vermégen die genannten Grenzen iibersteigen. Beziige im
Sinne dieser Vorschrift sind
a) Einkiinfte im Sinne des § 2 Abs. 1 des Einkommensteuer-
gesetzes und
b) andere zur Bestreitung des Unterhalts bestimmte oder ge-
eignete Beziige,
die der Alleinstehende oder der Haushaltsvorstand und die son-
stigen Haushaltsangehorigen haben. Zu den Beziigen zihlen
nicht Leistungen der Sozialhilfe, Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch und
bis zur Hohe der Leistungen der Sozialhilfe Unterhaltsleistungen
an Personen, die ohne die Unterhaltsleistungen sozialhilfeberech-
tigt wiren, oder Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch hitten.

Unterhaltsanspriiche sind zu beriicksichtigen.

§ 54 Kirchliche Zwecke
(1) Eine Kérperschaft verfolgt kirchliche Zwecke, wenn ihre Ti-
tigkeit darauf gerichtet ist, eine Religionsgemeinschaft, die Kor-

perschaft des 6ffentlichen Rechts ist, selbstlos zu férdern.

(2) Zu diesen Zwecken gehéren insbesondere die Errichtung,
Ausschmiickung und Unterhaltung von Gotteshdusern und kirch-
lichen Gemeindehiusern, die Abhaltung von Gottesdiensten, die
Ausbildung von Geistlichen, die Erteilung von Religionsunter-
richt, die Beerdigung und die Pflege des Andenkens der Toten,
ferner die Verwaltung des Kirchenvermégens, die Besoldung der
Geistlichen, Kirchenbeamten und Kirchendiener, die Alters- und
Behindertenversorgung fiir diese Personen und die Versorgung ih-

rer Witwen und Waisen.

§55 Selbstlosigkeit

(1) Eine Férderung oder Unterstiitzung geschieht selbstlos, wenn

dadurch nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke — zum

Beispiel gewerbliche Zwecke oder sonstige Erwerbszwecke — verfolgt

werden und wenn die folgenden Voraussetzungen gegeben sind:

1. Mittel der Kérperschaft diirfen nur fiir die satzungsmifigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder oder Gesellschaf-
ter (Mitglieder im Sinne dieser Vorschriften) diirfen keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft
erhalten. Die Korperschaft darf ihre Mittel weder fiir die un-
mittelbare noch fiir die mittelbare Unterstiitzung oder Forde-
rung politischer Parteien verwenden.

2. Die Mitglieder diirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auf-
16sung oder Aufhebung der Kérperschaft nicht mehr als ihre
eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer ge-
leisteten Sacheinlagen zuriickerhalten.

3. Die Korperschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unverhilenis-
mifSig hohe Vergiitungen begiinstigen.

4. Bei Auflésung oder Aufthebung der Kérperschaft oder bei
Wegfall ihres bisherigen Zwecks darf das Vermégen der Kor-
perschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Mit-
glieder und den gemeinen Wert der von den Mitgliedern
geleisteten Sacheinlagen tibersteigt, nur fiir steuerbegiinstigte
Zwecke verwendet werden (Grundsatz der Vermégensbin-
dung). Diese Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn das Vermé-
gen einer anderen steuerbegiinstigten Kérperschaft oder einer
Kérperschaft des offentlichen Rechts fiir steuerbegiinstigte
Zwecke iibertragen werden soll.

5. Die Kérperschaft muss ihre Mittel grundsitzlich zeitnah fir
ihre steuerbegiinstigten satzungsmifSigen Zwecke verwenden.
Verwendung in diesem Sinne ist auch die Verwendung der
Mittel fiir die Anschaffung oder Herstellung von Verméogens-
gegenstinden, die satzungsmifligen Zwecken dienen. Eine
zeitnahe Mittelverwendung ist gegeben, wenn die Mittel
spitestens in dem auf den Zufluss folgenden Kalender- oder
Wirtschaftsjahr fiir die steuerbegiinstigten satzungsmifligen

Zwecke verwendet werden.



(2) Bei der Ermittlung des gemeinen Werts (Absatz 1 Nr. 2 und 4)
kommt es auf die Verhiltnisse zu dem Zeitpunke an, in dem die
Sacheinlagen geleistet worden sind.

(3) Die Vorschriften, die die Mitglieder der Kérperschaft betreffen
(Absatz 1 Nr. 1, 2 und 4), gelten bei Stiftungen fiir die Stifter und
ihre Erben, bei Betrieben gewerblicher Art von Kérperschaften
des 6ffentlichen Rechts fiir die Korperschaft sinngemif3, jedoch
mit der Maf3gabe, dass bei Wirtschaftsgiitern, die nach § 6 Abs. 1
Nr. 4 Satz 5 und 6 des Einkommensteuergesetzes aus einem Be-
triebsvermdgen zum Buchwert entnommen worden sind, an die

Stelle des gemeinen Werts der Buchwert der Entnahme tritt.

§ 56 Ausschliefllichkeit
Ausschliefllichkeit liegt vor, wenn eine Kérperschaft nur ihre steu-

erbegiinstigten satzungsmifiigen Zwecke verfolgt.

§ 57 Unmittelbarkeit

(1) Eine Korperschaft verfolgt unmittelbar ihre steuerbegiinstigten
satzungsmifligen Zwecke, wenn sie selbst diese Zwecke verwirk-
licht. Das kann auch durch Hilfspersonen geschehen, wenn nach
den Umstinden des Falls, insbesondere nach den rechtlichen und
tatsichlichen Bezichungen, die zwischen der Korperschaft und
der Hilfsperson bestehen, das Wirken der Hilfsperson wie eigenes
Wirken der Kérperschaft anzusehen ist.

(2) Eine Korperschaft, in der steuerbegiinstigte Kérperschaften
zusammengefasst sind, wird einer Kérperschaft, die unmittelbar

steuerbegiinstigte Zwecke verfolgt, gleichgestellt.

§ 58 Steuerlich unschidliche Betitigungen

Die Steuervergiinstigung wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass

1. eine Kérperschaft Mittel fiir die Verwirklichung der steuerbe-
giinstigten Zwecke einer anderen Korperschaft oder fiir die Ver-
wirklichung steuerbegiinstigter Zwecke durch eine Kérperschaft
des éffentlichen Rechts beschafft; die Beschaffung von Mitteln
fiir eine unbeschrinkt steuerpflichtige Kérperschaft des privaten
Rechts setzt voraus, dass diese selbst steuerbegiinstigt ist,

2. eine Kérperschaft ihre Mittel teilweise einer anderen, ebenfalls
steuerbegiinstigten Korperschaft oder einer Korperschaft des
offentlichen Rechts zur Verwendung zu steuerbegiinstigten
Zwecken zuwendet,

3. eine Korperschaft ihre Arbeitskrifte anderen Personen, Unter-
nehmen, Einrichtungen oder einer Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts fiir steuerbegiinstigte Zwecke zur Verfiigung stellt,

4. eine Korperschaft ihr gehrende Raume einer anderen, eben-
falls steuerbegiinstigten Kérperschaft oder einer Kérperschaft
des offentlichen Rechts zur Nutzung zu steuerbegiinstigten
Zwecken tiberlisst,

5. eine Stiftung einen Teil, jedoch héchstens ein Drittel ihres

Einkommens dazu verwendet, um in angemessener Weise den

Stifter und seine nichsten Angehérigen zu unterhalten, ihre

Griber zu pflegen und ihr Andenken zu ehren,

6. eine Korperschaft ihre Mittel ganz oder teilweise einer Riicklage
zufiihre, soweit dies erforderlich ist, um ihre steuerbegiinstigten
satzungsmifligen Zwecke nachhaltig erfiillen zu kénnen,

7. a) eine Korperschaft hochstens ein Drittel des Uberschusses
der Einnahmen iiber die Unkosten aus Vermogensverwal-
tung und dariiber hinaus héchstens 10 Prozent ihrer son-
stigen nach § 55 Abs. 1 Nr. 5 zeitnah zu verwendenden
Mittel einer freien Riicklage zufiihrt,

b) eine Kérperschaft Mittel zum Erwerb von Gesellschafts-
rechten zur Erhaltung der prozentualen Beteiligung an
Kapitalgesellschaften ansammelt oder im Jahr des Zuflusses
verwendet; diese Betrige sind auf die nach Buchstabe a) in
demselben Jahr oder kiinftig zuldssigen Riicklagen anzu-
rechnen,

8. ecine Korperschaft gesellige Zusammenkiinfte veranstaltet, die
im Vergleich zu ihrer steuerbegiinstigten Titigkeit von unter-
geordneter Bedeutung sind,

9. ein Sportverein neben dem unbezahlten auch den bezahlten
Sport fordert,

10. eine von einer Gebietskorperschaft errichtete Stiftung zur Er-
fullung ihrer steuerbegiinstigten Zwecke Zuschiisse an Wirt-
schaftsunternehmen vergibt,

11. eine Kérperschaft folgende Mittel ihrem Vermdgen zufiihrt:
a) Zuwendungen von Todes wegen, wenn der Erblasser keine

Verwendung fiir den laufenden Aufwand der Korperschaft
vorgeschrieben hat,

b) Zuwendungen, bei denen der Zuwendende ausdriicklich
erklirt, dass sie zur Ausstattung der Korperschaft mit Ver-
mdgen oder zur Erhhung des Vermdgens bestimmt sind,

¢) Zuwendungen auf Grund eines Spendenaufrufs der Kor-
perschaft, wenn aus dem Spendenaufruf ersichtlich ist, dass
Betrige zur Aufstockung des Vermégens erbeten werden,

d) Sachzuwendungen, die ihrer Natur nach zum Vermégen
gehdren,

12. eine Stiftung im Jahr ihrer Errichtung und in den zwei fol-
genden Kalenderjahren Uberschiisse aus der Vermogensver-
waltung und die Gewinne aus wirtschaftlichen Geschiftsbe-

tricben (S 14) ganz oder teilweise ihrem Vermdgen zufiihrt.

§ 59 Voraussetzung der Steuervergiinstigung
Die Steuervergiinstigung wird gewihrt, wenn sich aus der Satzung,
dem Stiftungsgeschift oder der sonstigen Verfassung (Satzung im
Sinne dieser Vorschriften) ergibt, welchen Zweck die Kérperschaft
verfolgt, dass dieser Zweck den Anforderungen der §§ 52 bis 55
entspricht und dass er ausschliefSlich und unmittelbar verfolgt
wird; die tatsichliche Geschiftsfithrung muss diesen Satzungsbe-

stimmungen entsprechen.
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§ 60 Anforderungen an die Satzung

(1) Die Satzungszwecke und die Art ihrer Verwirklichung miissen
so genau bestimmt sein, dass auf Grund der Satzung gepriift wer-
den kann, ob die satzungsmifligen Voraussetzungen fiir Steuerver-
giinstigungen gegeben sind. Die Satzung muss die in der Anlage 1
bezeichneten Festlegungen enthalten.

(2) Die Satzung muss den vorgeschriebenen Erfordernissen bei der
Kérperschaftsteuer und bei der Gewerbesteuer wihrend des ganzen
Veranlagungs- oder Bemessungszeitraums, bei den anderen Steu-

ern im Zeitpunket der Entstehung der Steuer entsprechen.

§ 61 Satzungsmiflige Vermdgensbindung

(1) Eine steuerlich ausreichende Vermégensbindung (§ 55 Abs. 1
Nr. 4) liegt vor, wenn der Zweck, fiir den das Vermégen bei Auf-
l6sung oder Aufhebung der Korperschaft oder bei Wegfall ihres
bisherigen Zweckes verwendet werden soll, in der Satzung so genau
bestimmt ist, dass auf Grund der Satzung gepriift werden kann, ob
der Verwendungszweck steuerbegiinstigt ist.

(2) — weggefallen —

(3) Wird die Bestimmung iiber die Vermégensbindung nachtrig-
lich so gedndert, dass sie den Anforderungen des § 55 Abs. 1 Nr.
4 nicht mehr entspricht, so gilt sie von Anfang an als steuerlich
nicht ausreichend. § 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ist mit der Mafigabe
anzuwenden, dass Steuerbescheide erlassen, aufgehoben oder ge-
dndert werden konnen, soweit sie Steuern betreffen, die innerhalb
der letzten zehn Kalenderjahre vor der Anderung der Bestimmung

tiber die Vermégensbindung entstanden sind.

§ 62 (weggefallen)

§ 63 Anforderungen an die tatsichliche Geschiftsfiihrung
(1) Die tatsichliche Geschiftsfithrung der Kérperschaft muss auf
die ausschlieflliche und unmittelbare Erfiillung der steuerbegiin-
stigten Zwecke gerichtet sein und den Bestimmungen entsprechen,
die die Satzung iiber die Voraussetzungen fiir Steuervergiinsti-
gungen enthilt.

(2) Fiir die tatsichliche Geschiftsfithrung gilt sinngemif3 § 60 Abs.
2, fiir eine Verletzung der Vorschrift tiber die Vermégensbindung
§ 61 Abs. 3.

(3) Die Korperschaft hat den Nachweis, dass ihre tatsichliche
Geschiftsfithrung den Erfordernissen des Absatzes 1 entspricht,
durch ordnungsmifliige Aufzeichnungen iiber ihre Einnahmen
und Ausgaben zu fiihren.

(4) Hat die Korperschaft Mittel angesammelt, ohne dass die Vo-
raussetzungen des § 58 Nr. 6 und 7 vorliegen, kann das Finanzamt
ihr eine Frist fiir die Verwendung der Mittel setzen. Die tatsich-
liche Geschiftsfithrung gilt als ordnungsgemifl im Sinne des Ab-
satzes 1, wenn die Kérperschaft die Mittel innerhalb der Frist fiir

steuerbegiinstigte Zwecke verwendet.

§ 64 Steuerpflichtige wirtschaftliche Geschiftsbetriebe
(1) Schliefft das Gesetz die Steuervergiinstigung insoweit aus, als
ein wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb (§ 14) unterhalten wird,
so verliert die Kérperschaft die Steuervergiinstigung fiir die
dem Geschiftsbetrieb zuzuordnenden Besteuerungsgrundlagen
(Einkiinfte, Umsitze, Vermégen), soweit der wirtschaftliche Ge-
schiftsbetrieb kein Zweckbetrieb (§§ 65 bis 68) ist.
(2) Unterhilt die Korperschaft mehrere wirtschaftliche Ge-
schiftsbetriebe, die keine Zweckbetriebe (§§ 65 bis 68) sind, wer-
den diese als ein wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb behandelt.
3) Ubersteigen die Einnahmen einschliefllich Umsatzsteuer aus
wirtschaftlichen Geschiftsbetrieben, die keine Zweckbetriebe
sind, insgesamt nicht 35 000 Euro im Jahr, so unterliegen die die-
sen Geschiftsbetrieben zuzuordnenden Besteuerungsgrundlagen
nicht der Kérperschaftsteuer und der Gewerbesteuer.
(4) Die Aufteilung einer Kérperschaft in mehrere selbstindige
Korperschaften zum Zweck der mehrfachen Inanspruchnahme
der Steuervergiinstigung nach Absatz 3 gilt als Missbrauch von
rechtlichen Gestaltungsméglichkeiten im Sinne des § 42.
(5) Uberschiisse aus der Verwertung unentgeltlich erworbenen
Altmaterials auf8erhalb einer stindig dafiir vorgehaltenen Ver-
kaufsstelle, die der Korperschaftsteuer und der Gewerbesteuer
unterliegen, kénnen in Héhe des brancheniiblichen Reingewinns
geschitzt werden.
(6) Bei den folgenden steuerpflichtigen wirtschaftlichen Ge-
schiftsbetrieben kann der Besteuerung ein Gewinn von 15 Pro-
zent der Einnahmen zugrunde gelegt werden:
1. WerbungfiirUnternchmen,dieim Zusammenhangmitdersteuer-

begiinstigten Tatigkeiteinschliefllich Zweckbetrieben stattfindet,
2. Totalisatorbetriebe,

3. Zweite Fraktionierungsstufe der Blutspendedienste.

§ 65 Zweckbetrieb

Ein Zweckbetrieb ist gegeben, wenn

1. der wirtschaftliche Geschiftsbetrieb in seiner Gesamtrich-
tung dazu dient, die steuerbegiinstigten satzungsmifligen
Zwecke der Kérperschaft zu verwirklichen,

2. die Zwecke nur durch einen solchen Geschiftsbetrieb erreicht
werden kénnen und

3. der wirtschaftliche Geschiftsbetrieb zu nicht begiinstigten
Betrieben derselben oder dhnlicher Art nicht in groflerem
Umfang in Wettbewerb tritt, als es bei Erfiillung der steuer-

begiinstigten Zwecke unvermeidbar ist.

§ 66 Wohlfahrtspflege
(1) Eine Einrichtung der Wohlfahrtspflege ist ein Zweckbetrieb,
wennsieinbesonderemMafledenin§53genanntenPersonendient.
(2) Wohlfahrtspflege ist die planmifiige, zum Wohle der Allge-

meinheit und nicht des Erwerbs wegen ausgeiibte Sorge fiir not-



leidende oder gefihrdete Mitmenschen. Die Sorge kann sich auf
das gesundheitliche, sittliche, erzicherische oder wirtschaftliche
Wohl erstrecken und Vorbeugung oder Abhilfe bezwecken.

(3)EineEinrichtungder Wohlfahrtspflegedientinbesonderem Mafle
denin § 53 genannten Personen, wenn diesen mindestens zwei Drit-

tel ihrer Leistungen zugute kommen. Fiir Krankenhiuser gilt § 67.

§ 67 Krankenhiuser

(1Ein Krankenhaus, das in den Anwendungsbereich des Kran-
kenhausentgeltgesetzes oder der Bundespflegesatzverordnung
fille, ist ein Zweckbetrieb, wenn mindestens 40 Prozent der
jihrlichen Belegungstage oder Berechnungstage auf Patienten
entfallen, bei denen nur Entgelte fiir allgemeine Krankenhauslei-
stungen (§ 7 des Krankenhausentgeltgesetzes, § 10 der Bundes-
pflegesatzverordnung) berechnet werden.

(2) Ein Krankenhaus, das nicht in den Anwendungsbereich des
Krankenhausentgeltgesetzes oder der Bundespflegesatzverord-
nung fillt, ist ein Zweckbetrieb, wenn mindestens 40 Prozent der
jihrlichen Belegungstage oder Berechnungstage auf Patienten
entfallen, bei denen fiir die Krankenhausleistungen kein héheres

Entgelt als nach Absatz 1 berechnet wird.

§ 67a Sportliche Veranstaltungen
(1) Sportliche Veranstaltungen eines Sportvereins sind ein
Zweckbetrieb, wenn die Einnahmen einschliefllich Umsatzsteu-
er insgesamt 35 000 Euro im Jahr nicht iibersteigen. Der Verkauf
von Speisen und Getrinken sowie die Werbung gehéren nicht zu
den sportlichen Veranstaltungen.
(2) Der Sportverein kann dem Finanzamt bis zur Unanfechtbar-
keit des Korperschaftsteuerbescheids erkliren, dass er auf die An-
wendung des Absatzes 1 Satz 1 verzichtet. Die Erklirung bindet
den Sportverein fiir mindestens fiinf Veranlagungzeitriume.
(3) Wird auf die Anwendung des Absatzes 1 Satz 1 verzichtet, sind
sportlicheVeranstaltungeneinesSportvereinsein Zweckbetrieb,wenn
1. kein Sportler des Vereins teilnimmt, der fiir seine sportliche
Betitigung oder fiir die Benutzung seiner Person, seines Na-
mens, seines Bildes oder seiner sportlichen Betitigung zu
Werbezwecken von dem Verein oder einem Dritten iiber eine
Aufwandsentschidigung hinaus Vergiitungen oder andere
Vorteile erhilt und
2. kein anderer Sportler teilnimmt, der fiir die Teilnahme an der
Veranstaltung von dem Verein oder einem Dritten im Zusam-
menwirken mit dem Verein iiber eine Aufwandsentschidi-
gung hinaus Vergiitungen oder andere Vorteile erhilt.
Andere sportliche Veranstaltungen sind ein steuerpflichtiger
wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb. Dieser schliefSt die Steuerver-
giinstigung nicht aus, wenn die Vergiitungen oder andere Vor-
teile ausschliefflich aus wirtschaftlichen Geschiftsbetrieben, die

nicht Zweckbetriebe sind, oder von Dritten geleistet werden.

§ 68 Einzelne Zweckbetriebe

Zweckbetriebe sind auch:

1. a) Altenwohn- und Pflegeheime, Erholungsheime, Mahlzei-
tendienste, wenn sie in besonderem Mafle den in § 53 ge-
nannten Personen dienen (§ 66 Abs. 3),

b) Kindergirten, Kinder-, Jugend- und Studentenheime,
Schullandheime und Jugendherbergen,

2. a) landwirtschaftliche Betriebe und Girtnereien, die der
Selbstversorgung von Korperschaften dienen und dadurch
die sachgemifle Ernihrung und ausreichende Versorgung
von Anstaltsangehérigen sichern,

b) andere Einrichtungen, die fiir die Selbstversorgung von
Kérperschaften erforderlich sind, wie Tischlereien, Schlos-
sereien, wenn die Lieferungen und sonstigen Leistungen
dieser Einrichtungen an Auflenstehende dem Wert nach
20 Prozent der gesamten Lieferungen und sonstigen
Leistungen des Betriebs — einschliefSlich der an die Kérper-
schaften selbst bewirkten — nicht iibersteigen,

3. a) WerkstittenfiirbehinderteMenschen,dienachden Vorschriften
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch forderungsfihig sind und
Personen Arbeitsplitze bieten, die wegen ihrer Behinderung
nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt titig sein kénnen,

b) Einrichtungen fiir Beschiftigungs- und Arbeitstherapie,
in denen behinderte Menschen aufgrund irztlicher Indi-
kationen aufierhalb eines Beschiftigungsverhiltnisses zum
Triger der Therapieeinrichtung mit dem Ziel behandelt
werden, kérperliche oder psychische Grundfunktionen
zum Zwecke der Wiedereingliederung in das Alltagsleben
wiederherzustellen oder die besonderen Fihigkeiten und
Fertigkeiten auszubilden, zu férdern und zu trainieren,
die fiir eine Teilnahme am Arbeitsleben erforderlich sind,
und

¢) Integrationsprojekte im Sinne des § 132 Abs. 1 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch, wenn mindestens 40 Prozent
der Beschiftigten besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen im Sinne des § 132 Abs. 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch sind,

4. Einrichtungen, die zur Durchfithrung der Blindenfiirsorge
und zur Durchfithrung der Fiirsorge fiir Kérperbehinderte
unterhalten werden,

5. Einrichtungen der Fiirsorgeerzichung und der freiwilligen Er-
zichunggshilfe,

6. von den zustindigen Behérden genehmigte Lotterien und
Ausspielungen, wenn der Reinertrag unmittelbar und aus-
schliefllich zur Férderung mildditiger, kirchlicher oder ge-
meinniitziger Zwecke verwendet wird,

7. kulturelle Einrichtungen, wie Museen, Theater, und kulturelle
Veranstaltungen, wie Konzerte, Kunstausstellungen; dazu ge-

hért nicht der Verkauf von Speisen und Getrinken,
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8. Volkshochschulen und andere Einrichtungen, soweit sie selbst
Vortrige, Kurse und andere Veranstaltungen wissenschaft-
licher oder belehrender Art durchfiihren; dies gilt auch, soweit
die Einrichtungen den Teilnehmern dieser Veranstaltungen
selbst Beherbergung und Bekéstigung gewihren,

9. Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen, deren Triger
sich iiberwiegend aus Zuwendungen der éffentlichen Hand
oder Dritter oder aus der Vermogensverwaltung finanziert.
Der Wissenschaft und Forschung dient auch die Auftragsfor-
schung. Nicht zum Zweckbetrieb gehéren Titigkeiten, die sich
auf die Anwendung gesicherter wissenschaftlicher Erkennt-
nisse beschrinken, die Ubernahme von Projekrtrigerschaften

sowie wirtschaftliche Titigkeiten ohne Forschungsbezug.

Anlage 1 (zu & 60)

Mustersatzung fiir Vereine, Stiftungen, Betriebe gewerblicher
Art von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, geistli-
che Genossenschaften und Kapitalgesellschaften

(nur aus steuerlichen Griinden notwendige Bestimmungen)

§1

Der — Die — ... (Kérperschaft) mit Sitz in ... verfolgt ausschlief3-
lich und unmittelbar — gemeinniitzige — mildtitige — kirchliche
— Zwecke (nicht verfolgte Zwecke streichen) im Sinne des Ab-
schnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke der Abgabenordnung.
Zweck der Kérperschaft ist ... (z. B. die Férderung von Wis-
senschaft und Forschung, Jugend- und Altenhilfe, Erziehung,
Volks- und Berufsbildung, Kunst und Kultur, Landschafts-
pflege, Umweltschutz, des 6ffentlichen Gesundheitswesens, des
Sports, Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen).

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch ...
(z. B. Durchfiihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen und
Forschungsvorhaben, Vergabe von Forschungsauftrigen, Unter-
haltung einer Schule, einer Erziehungsberatungsstelle, Pflege von
Kunstsammlungen, Pflege des Liedgutes und des Chorgesanges,
Errichtungvon Naturschutzgebieten, Unterhaltungeines Kinder-
gartens, Kinder-, Jugendheimes, Unterhaltungeines Altenheimes,
eines Erholungsheimes, Bekimpfung des Drogenmissbrauchs,

des Lirms, Forderung sportlicher Ubungen und Leistungen).

§$2
Die Korperschaft ist selbstlos titig; sie verfolgt nicht in erster

Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

$3
Mittel der Korperschaft diirfen nur fiir die satzungsmifiigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwen-

dungen aus Mitteln der Korperschaft.

S 4
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kor-
perschaft fremd sind, oder durch unverhiltnismiflig hohe Ver-

giitungen begiinstigt werden.

S5

Bei Auflssung oder Authebung der Kérperschaft oder bei Wegfall

steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermogen der Kérperschaft

1. an — den — die — das — ... (Bezeichnung einer juristischen Per-
son des 6ffentlichen Rechts oder einer anderen steuerbegiin-
stigten Kérperschaft), — der — die — das — es unmittelbar und
ausschlieflich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden hat.

oder

2. an eine juristische Person des offentlichen Rechts oder
eine andere steuerbegiinstigte Korperschaft zwecks Ver-
wendung fiir ... (Angabe eines bestimmten gemeinniit-

zigen, mildtitigen oder kirchlichen Zwecks, z. B. For-

derung von Wissenschaft und Forschung, Erzichung,

Volks- und Berufsbildung, der Unterstiitzung von Per-

sonen, die im Sinne von § 53 der Abgabenordnung wegen

... bediirftig sind, Unterhaltung des Gotteshauses in ...

Weitere Hinweise
Bei Betrieben gewerblicher Art von juristischen Personen des
offentlichen Rechts, bei den von einer juristischen Person des
offentlichen Rechts verwalteten unselbstindigen Stiftungen
und bei geistlichen Genossenschaften (Orden, Kongregati-
onen) ist folgende Bestimmung aufzunehmen:

§ 3 Abs. 2:

Der — die — das ...

Korperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht

erhilt bei Auflssung oder Aufhebung der

mehr als — seine — ihre — eingezahlten Kapitalanteile und den ge-
meinen Wert seiner — ihrer — geleisteten Sacheinlagen zuriick.”
Bei Stiftungen ist diese Bestimmung nur erforderlich, wenn
die Satzung dem Stifter einen Anspruch auf Riickgewihr von
Vermégen einrdumt. Fehlt die Regelung, wird das eingebrachte
Vermégen wie das ibrige Vermogen behandelt.
Bei Kapitalgesellschaften sind folgende erginzende Bestim-
mungen in die Satzung aufzunehmen:
1. § 3 Abs. 1 Satz 2:
,Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft
erhalten.”
2. § 3 Abs. 2:
,Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der
Korperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den ge-

meinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick.”



3.§5:
»Bei Auflésung der Kérperschaft oder bei Wegfall steuerbe-
giinstigter Zwecke féllt das Vermégen der Kérperschaft, soweit
es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter und den
gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sach-
cinlagen iibersteigt, ... ,,
§ 3 Abs. 2 und der Satzteil ,soweit es die eingezahlten Kapitalan-
teile der Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den Ge-
sellschaftern geleisteten Sacheinlagen iibersteigt,“ in § 5 sind nur
erforderlich, wenn die Satzung einen Anspruch auf Riickgewihr

von Vermégen einrdumt.

I. 11 Auszug aus dem Korperschaftsteuergesetz

§ 1 Unbeschrinkte Steuerpflicht
(1) Unbeschrinket kérperschaftsteuerpflichtig sind die folgenden
Kérperschaften, Personenvereinigungen und Vermégensmassen,
die ihre Geschiftsleitung oder ihren Sitz im Inland haben:
Gesell-

schaften, Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaften auf

1. Kapitalgesellschaften  (insbesondere ~ Europiische
Aktien, Gesellschaften mit beschrinkter Haftung);

2. Genossenschaften einschlieflich der Europiischen Genossen-
schaften;

3. Versicherungs- und Pensionsfondsvereine auf Gegenseitigkeit;

4. sonstige juristische Personen des privaten Rechts;

5. nichtrechtsfihige Vereine, Anstalten, Stiftungen und andere
Zweckvermogen des privaten Rechts;

6. Betricbe gewerblicher Art von juristischen Personen des 6ffent-
lichen Rechts.

(2) Die unbeschrinkte Kérperschaftsteuerpflicht erstreckt sich auf

simtliche Einkiinfte.

(3) Zum Inland im Sinne dieses Gesetzes gehort auch der der Bun-

desrepublik Deutschland zustehende Anteil am Festlandsockel,

soweit dort Naturschitze des Meeresgrundes und des Meeres-

untergrundes erforscht oder ausgebeutet werden oder dieser der

Energicerzeugung unter Nutzung erneuerbarer Energien dient.

§ 5 Befreiungen

(1) Von der Kérperschaftsteuer sind befreit (...).

9. Kérperschaften, Personenvereinigungen und Vermdgensmas-
sen, die nach der Satzung, dem Stiftungsgeschift oder der
sonstigen Verfassung und nach der tatsichlichen Geschifts-
fithrung ausschliefflich und unmittelbar gemeinniitzigen,
mildtdtigen oder kirchlichen Zwecken dienen (§§ 51 bis 68
der Abgabenordnung). Wird ein wirtschaftlicher Geschifts-
betrieb unterhalten, ist die Steuerbefreiung insoweit ausge-
schlossen. Satz 2 gilt nicht fiir selbst bewirtschaftete Forstbe-

triebe; (...)

I. 12 Fortschreibung der Gemeinsamen Empfehlungen
der Kirchen und der Kommunalen Landesverbande zur
Festsetzung der Elternbeitrage fiir die Kindergartenjahre
2009/2010 und 2010/2011

Den kirchlichen und kommunalen Kindergartentrigern in Baden-
Wiirttemberg wird empfohlen, die Elternbeitrige fiir die Kinder-
gartenjahre 2009/2010 bzw. 2010/2011 wie folgt festzusetzen:

Elternbeitrage in Regelkindergarten

Kiga-Jahr Kiga-Jahr
2009/10 2010/11
12 Mon. |11 Mon.*| 12 Mon. |11 Mon.*

fur das Kind aus einer
Familie mit einem Kind** e B e B3
fir ein Kind aus einer
Familie mit zwei Kindern 64 € 70 € 66 € 72 €
unter 18 Jahren
flir ein Kind aus einer
Familie mit drei Kindern 43 € 47 € 44 € 48 €
unter 18 Jahren
flir ein Kind aus einer
Familie mit vier und mehr 15 € 16 € 15 € 16 €
Kindern unter 18 Jahren

Beitragssatze fiir Kinderkrippen

Kiga-Jahr Kiga-Jahr
2009/10 2010/11
12 Mon. |11 Mon.*| 12 Mon. |11 Mon.*

flir das Kind aus einer
Familie mit einem Kind** 250 € 213 € 28 € 281 €
fir ein Kind aus einer
Familie mit zwei Kindern 185 € 202 € 191 € 208 €
unter 18 Jahren
fir ein Kind aus einer
Familie mit drei Kindern 125 € 136 € 129 € 141 €
unter 18 Jahren
fir ein Kind aus einer
Familie mit vier und mehr 50 € 55 € 52 € 57 €
Kindern unter 18 Jahren

* Bei Erhebung in elf Monatsraten wird der Jahresbetrag entsprechend umgerechnet.
** Beriicksichtigt werden nur Kinder, die im gleichen Haushalt wohnen.

Diese Sitze gelten im kirchlichen Bereich als Landesrichtsitze.

Elternbeitrage bei verlangerten éﬁnungszeit/HaIbtags-

gruppen, Betreuung von unter 3-jahrigen Kindern

Bei Gruppen mit verlingerten Offnungszeiten (durchgehend
6 Stunden) kann fiir die festgelegten/empfohlenen Betrige ein
Zuschlag von bis zu 25 %, bei Halbtagsgruppen eine Reduzie-
rung von bis zu 25 % gerechtfertigt sein.

Fiir die Betreuung von unter 3-jihrigen Kindern in altersge-

mischten Gruppen muss nach der Betriebserlaubnis je Kind un-
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ter 3 Jahren gegeniiber der Regelgruppe ein Kindergartenplatz
unbesetzt bleiben. Vor diesem Hintergrund und im Hinblick
auf die Festlegungen der Elternbeitrige fiir Kinderkrippen ist in
diesem Fall ein Zuschlag von 100 % gegeniiber dem Beitrag in
Regelgruppen gerechtfertigt.

Die Zu-/Abschlige kénnen kumulativ verwendet werden (z. B.
bei Aufnahme bei unter 3-jihrigen Kindern in einer Gruppe mit
verlingerter Offnungszeit).

Basis fiir die Zu- und Abschlige sowie fiir deren Hohe ist, dass
ein jeweils erhohter bzw. reduzierter Aufwand vorhanden ist.
Fiir sonstige Angebotsformen (insbesondere Ganztagesbetreu-
ung) erfolgt weiterhin keine landesweite Empfehlung zur Hohe
der Elternbeitrige.

Die Berechnung der Elternbeitrige im Land Baden-Wiirttem-
berg erfolgt einheitlich nach der sogenannten familienbezo-
genen Sozialstaffelung, bei der alle im selben Haushalt lebenden
Kinder bis zur Vollendung ihres 18. Lebensjahres berticksichtigt
werden. Pflegekinder werden nur bei Vollzeitpflege, nicht jedoch
bei Tages- oder Wochenpflege eingerechnet.

Die vorgenannten gemeinsam von den Kirchen, den kirchlichen
Verbinden und den Kommunalen Landesverbinden empfoh-
lenen Beitrige sind fiir die Kommunen als Kindergartentriger
nicht bindend; es steht jeder Stadt frei, 6rtlich andere oder auch
einkommensabhiingig gestaffelte Elternbeitrige festzulegen. Es
wird empfohlen, auch in diesen Fillen eine einheitliche Festset-

zung im Stadtgebiet anzustreben.

Il. Verein als Trager einer Kinder-
tageseinrichtung

Il. 1 Griindung eines Vereins

Zur Griindung eines Vereins sind mindestens siecben Personen
erforderlich. Dies konnen sowohl natiirliche als auch juristische
Personen sein. Vereine, die in der Regel gemeinniitzige oder
mildtitige Zwecke verfolgen, sind so genannte ideelle Vereine.
Sie kénnen rechtsfihig oder nichtrechtsfihig sein. Die Rechtsfi-
higkeit erlangt ein Verein, wenn er ins Vereinsregister eingetra-
gen wird; er fithre dann die Bezeichnung ,eingetragener Verein
(e.V). Bei der Besteuerung wird zwischen rechtsfihigen und
nichtrechtsfihigen Vereinen kein Unterschied gemacht.

Juristische Personen (z. B. eingetragene Vereine, GmbH, offent-
lich-rechtliche Korperschaften) wirken durch ihre gesetzlichen
Vertreter oder Bevollmichtigten an der Vereinsgriindung mit.
BGB-Gesellschaften sind weder natiirliche, noch juristische
Personen und kénnen deshalb keinen Verein griinden oder Ver-

einsmitglied sein. Bei der Vorbereitung und dem Ablauf einer

Griindungsversammlung sind keine besonderen Formalititen zu

beachten. Die Griindungsversammlung beschlief3t eine Satzung,

die von mindestens sieben natiirlichen Personen oder Vertretern
juristischer Personen unterzeichnet sein muss.

Die Satzung muss mindestens enthalten:

¢ Name, Sitz und Zweck des Vereins,

* Bestimmungen iiber den Ein- und Austritt der Mitglieder,

e ob und welche Beitrige von den Mitgliedern zu leisten sind,

* Regelungen iiber die Bildung und Zusammensetzung des
Vorstandes,

e die Voraussetzungen, unter denen die Mitgliederversamm-
lung einzuberufen ist, sowie die Form der Einberufung,

* Regelungen iiber die Beurkundung der Beschliisse der Mit-
gliederversammlung, dass der Verein in das Vereinsregister
eingetragen werden soll,

¢ den Tag der Errichtung der Griindungssatzung.
Nach der Verabschiedung der Griindungssatzung wird der Vor-
stand gewihlt.
Der Verein wird in das Vereinsregister desjenigen Amtsgerichtes
eingetragen, das ortlich fiir den Vereinssitz zustindig ist. Die
Eintragung wird durch ein Schreiben beantragt, dem die Griin-
dungssatzung und ein Protokoll der Griindungsversammlung
in Urschrift und Abschrift beizufiigen sind. Bereits vor der
Eintragung kann der Verein titig werden. Er ist zunichst noch
ein nicht-rechtsfihiger Verein, auf den aber das Recht des ein-
getragenen Vereins weitgehend angewandt wird. Um unnétige
Zeitverzogerungen zu vermeiden, sollte gleichzeitig mit der An-
meldung ins Vereinsregister ein Antrag auf Anerkennung der Ge-
meinniitzigkeit gestellt werden. Dies erfolgt durch ein formloses
Schreiben an das értlich zustindige Finanzamt unter Beifiigung
der Vereinssatzung. Das Finanzamt priift die Ubereinstimmung
der Satzung mit dem Gemeinniitzigkeitsrecht. Es erteilt dann
einen vorliufigen Korperschaftsteuerfreistellungsbescheid, der
den Verein berechtigt, Steuervergiinstigungen in Anspruch zu
nehmen und Zuwendungsbestitigungen auszustellen.

Grofle des Vorstandes, Wahlmodus, konkrete Aufgaben, Sit-

zungsthythmus und Beschlussfassung, Zahl der (gemeinsamen)

vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder sind nicht vorge-
geben.

Notwendige Organe des eingetragenen Vereins sind der Vor-

stand (§ 26 BGB) und die Mitgliederversammlung (§ 32 BGB).

Uber deren Aufgaben und Arbeitsweise muss die Vereinssatzung

entsprechende Regelungen enthalten.

Handlungen der Organe werden dem Verein nach § 31 BGB

unmittelbar zugerechnet.



Il. 2. Vereinsordnungen

Die Satzung ist das Grundgesetz des Vereines. Als solches sollte
sie moglichst kurz, klar und tibersichtlich sein. Im Einzelfall er-
wiinschte Detailregelungen kénnen in Vereinsordnungen aufier-
halb der Satzung verlagert werden. In die Satzung wird dann eine
Zustindigkeitszuweisung aufgenommen, die z.B. wie folgt lauten
kann: ,Das Nihere regelt eine von der Mitgliederversammlung zu
verabschiedende Geschiftsordnung”.

Typische Themenbereiche fiir Vereinsordnungen sind:

* Aufnahme von Mitgliedern,

e Ausschluss von Mitgliedern,

* Mitgliedsbeitrige,

e Schiedsverfahren,

o Wahl des Vorstandes,

e Arbeitsweise des Vorstandes, der Geschiftsfiihrung und anderer

Gremien.

Il. 3 Mustersatzung

Die im AnhangI. 10 in Anlage 1 zu § 60 AO vorgestellte Muster-
satzung enthilt die Bestimmungen, die von der Abgabenordnung
ab 1. Januar 1977 zwingend vorgeschrieben sind, und die vom
Vereinsrecht (S§ 21 bis 79 BGB) gefordert werden. Bei der kon-
kreten Nutzung im Einzelfall sollte iiberpriift werden, ob die da-
rin enthaltenen Bestimmungen in allen Teilen den Anforderungen
des jeweiligen Vereins geniigen oder an die jeweiligen Spezifika

angepasst und erginzt werden miissen.

Il. 4 Vereinssatzung Kinderkrippe Krabbelkafer e.V.,

Mannheim

Satzung

§ 1 Name, Sitz und Geschiftsjahr
1. Der Verein fithrt den Namen , Krabbelkifer e. V.
2. Der Verein hat seinen Sitz in Mannheim und ist in das Vereins-
register eingetragen.

3. Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins
1. Der Verein ist selbstlos titig und verfolgt in erster Linie nicht
eigenwirtschaftliche Zwecke.
2. Ziel und Zweck des Vereins ist die Forderung der Entwicklung
von Kindern und die Unterstiitzung der Eltern in ihrer Erzie-
hungsverantwortung, im Besonderen durch selbstorganisierte

Betreuung fiir Kinder aller Altersgruppen.

3. Auflerdem kann der Verein durch Einrichten von Arbeitskreisen,
Durchfiihren von Veranstaltungen, die der ideellen Werbung
fiir den geférderten Zweck bzw. dem Zweck des Vereins dienen,
und von Seminaren die Weiterbildung von Erwachsenen for-
dern. Dabei sollen vor allem wissenschaftliche Erkenntnisse der

Pidagogik in die erzieherische Praxis eingebracht werden.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschliefSlich und unmittelbar gemein-
niitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte
Zwecke® der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsgemifle Zwecke ver-
wandt werden. Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kor-
perschaft fremd sind, oder durch unverhiltnismiflig hohe Ver-
giitungen begiinstigt werden.

5. Vereinsmitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Aufls-
sung oder Aufhebung des Vereins die eingezahlten Betriige nicht

zuriick, soweit es sich nicht um verauslagte Betrige handelt.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Dem Verein gehéren an:
a. Stimmberechtigte Mitglieder
b. Férdernde Mitglieder

2. Einzelpersonen und Elternpaare kénnen stimmberechtigte
Mitglieder werden. Elternpaare sind mit einer Stimme stimm-
berechtigt und kénnen sich gegenseitig vertreten. Diese Mit-
glieder unterstiitzen die Ziele des Vereins im Rahmen ihrer
Méglichkeiten aktiv.

3. Fordernde Mitglieder kénnen alle natiirlichen und juristischen

Personen sein.

§ 5 Organe des Vereins
1. Organe des Vereins sind
a. Die Mitgliederversammlung
b. Der Vorstand
2. Die Mitglieder eines Vereinsorganes sind berechtigt, an den
Beratungen eines anderen Vereinsorganes ohne Stimmrecht
teilzunehmen.

3. Beschliisse der Vereinsorgane werden schriftlich niedergelegt.

§ 6 Beginn und Ende der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem schriftlichen Antrag
und der Aufnahme durch den Vorstand. Eine abgelehnte Be-
werberin oder abgelehnter Bewerber kann die Mitgliederver-

sammlung anrufen, deren mit Zweidrittelmehrheit gefasster
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Beschluss den Vorstand bindet. Im Eintrittsjahr ist der volle

Mitgliedsbeitrag zu entrichten.

. Die Mitgliedschaft endet mit Tod, Austritt oder Ausschluss.

Der Austritt ist jeweils zum Jahresende méglich und muss
dem Vorstand gegeniiber schriftlich bis spitestens einen Mo-

nat vor Wirksamwerden mitgeteilt werden.

. Ein Ausschluss kann vom Vorstand oder von einem Viertel der

stimmberechtigten Mitglieder beantragt werden, wenn dieses
Mitglied gegen Ziele und Zweck des Vereins schwer oder wis-
sentlich verstoflen hat oder trotz Mahnung mit der Zahlung
des Beitrages fiir sechs Monate in Riickstand ist. Spitestens
zwei Monate nach Eingang des Antrages beschlief3t die Mit-
gliederversammlung mit einfacher Mehrheit nach Anhérung

(schriftlich oder miindlich) das auszuschlieSende Mitglied.

§ 7 Mitgliederversammlung

. Die ordentliche Mitgliederversammlung tritt mindestens

einmal im Jahr zusammen. Das Berichtsjahr geht vom 01.
Januar bis 31. Dezember. Die Mitgliederversammlung wird
vom Vorstand schriftlich mit mindestens zweiwdchiger Einla-
dungsfrist und mit Bekanntgabe der Tagesordnung einberu-
fen. Antrige zur Tagesordnung sind schriftlich, mindestens
acht Tage vor der Mitgliederversammlung, beim Vorstand

einzureichen.

. Die Mitgliederversammlung beschliefSt zum Beispiel iiber die

Grundsitze der Titigkeit des Vereins, tiber den jihrlich zu
erstellenden Vereinshaushaltsplan, Jahresbericht, Mitglieds-
beitrige, Satzungsinderungen, Auflésung des Vereins, iiber
die Erstellung von Geschiftsordnungen und An- und Ver-
kauf, sowie Belastung von Grundbesitz und Aufnahme von

Darlehen.

. Die Mitgliederversammlung ist mit der Zahl der anwesenden

stimmberechtigten Mitglieder beschlussfihig. Beschliisse
werden schriftlich niedergelegt und sind von zwei Vorstands-
mitgliedern zu unterzeichnen.

Die Mitgliederversammlung wihlt den Vorstand und zwei Re-
visoreninnen /Revisoren. Die Revisoreninnen /Revisoren wer-
den alle zwei Jahre von der Mitgliederversammlung gewihl.
Eine auferordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberu-
fen, wenn es das Vereinsinteresse erfordert oder wenn die Ein-
berufung von mindestens 20 Prozent der Vereinsmitglieder
schriftlich und unter Angabe des Zweckes und der Griinde

verlangt wird.

§ 8 Vorstand
Der Vorstand besteht aus:
a. Vorsitzende/r
b. Stellvertretende/r Vorsitzende/r

— Referat Administration

10.

c. Stellvertretende/r Vorsitzende/r

— Referat Pidagogik & Personal
d. Stellvertretende/r Vorsitzende/r

— Referat Kommunikation
e. Stellvertretende/r Vorsitzende/r

— Referat Organisation
f. Schatzmeister/in
g. Schriftfithrer/in
Die Aufgabe der Vorstandsmitglieder ist die Vertretung des
Vereins nach innen und auflen.
Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung.
Die Aufgabenbeschreibung der einzelnen Vorstandsimter
wird in der Geschiftsordnung geregelt.
Die Vorstinde werden alle zwei Jahre von der Mitgliederver-
sammlung gewihlt.
Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes be-
nennt der Vorstand kommissarisch bis zur nichsten Mitglie-
derversammlung eine/n Nachfolger/in.
Die Vorstinde vertreten den Verein gerichtlich und aufSer-
gerichtlich nach Mafigabe der Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung. Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte des
Vereins und tritt bei Bedarf, in der Regel einmal monatlich,
zusammen. Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehr-
heit der anwesenden Vorstandsmitglieder.
Der/die Vorsitzende und der/die Schatzmeister/in vertreten
den Verein allein. Im Ubrigen vertreten den Verein zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam.
Der Vorstand ist ehrenamtlich titig. Fiir Aufwendungen
(zum Beispiel Fahrtkosten oder Telefonkosten) kénnen
Aufwandsentschidigungen in Hohe der gesetzlichen Rege-
lungen an die Vorstandsmitglieder gezahlt werden.
Es steht jedem Vorstandsmitglied frei, bei erhohtem Arbeits-
anfall Arbeitsgruppen zu bilden. Niheres zu den Arbeits-
gruppen regelt im Bedarfsfall die Geschiftsordnung.

§ 9 Aufwendungen und Auslagen

Nachgewiesene Aufwendungen und Auslagen fiir den Verein

koénnen erstattet werden.

§ 10 Satzungsinderungen

Satzungsinderungen kénnen durch die Mitgliederversammlung

mit Zweidrittelmehrheit beschlossen werden. Die vorgeschla-

genen Satzungsinderungen miissen der Einladung zur Mit-

gliedsversammlung schriftlich beiliegen.

§ 11 Beitrige

Von den Mitgliedern werden Beitrige erhoben, iiber deren Héhe

die Mitgliederversammlung entscheidet.



§ 12 Auflésung
1. Die Auflosung des Vereins kann nur von der Mitgliederver-
sammlung mit Dreiviertelmehrheit beschlossen werden. Bei
der Auflssung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen
Zweckes fillt das Vereinsvermogen an den Verein Spatzennest
e.V., Penzberg (Amtsgericht Weilheim) der dieses unmittelbar
und ausschliefSlich fiir gemeinniitzige und mildtitige Zwecke

zu verwenden hat.

2. Wird mit der Auflosung des Vereins nur eine Anderung der
Rechtsform oder eine Verschmelzung mit einem gleichartigen
anderen Verein angestrebt, sodass die unmittelbare und aus-
schlieflliche Verfolgung des bisherigen Vereinszwecks (siche
Punkt 2) durch den neuen Rechtstriger weiterhin gewihrleistet
wird, geht das Vereinsvermégen auf den neuen Rechtstriger

iiber.

§ 13 Inkrafttreten der Satzung
Die Satzung 16st die Version 2 vom 04.01.2006 ab und tritt am
29.11.2006 in Kraft. Mannheim, den 29.11.2006

Il. 5 Mustersatzung Forderverein

§ 1 Name und Sitz
(1) Der Verein fiihrt den Namen Férderverein
Er ist im Vereinsregister beim Amtsgericht...... einzutragen.
Nach der Eintragung fiihrt er den Zusatze.V. (zu streichen bei nicht
oder  bereits

rechtsfihigen eingetragenen  Fordervereinen).

Er hat seinen Sitz in ...

(2) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck
(1) Zweck des Vereins ist die Férderung ... (des Sports, der Kunst
usw.) durch die ideelle und finanzielle Forderung ... (zum Bei-
spiel: des Sportvereins X, des Musikvereins Y, der Fufiball-Abtei-
lung des TSV Z, der Errichtung einer Schule, eines Hallenbades
der Stadt Y etc.).

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
Beschaffung von Mitteln durch Beitrige, Spenden sowie durch
Veranstaltungen, die der ideellen Werbung fiir den geférderten
Zweck dienen (bei der Férderung von Baumafinahmen kann auch

die unentgeltliche Hilfe und Unterstiitzung Satzungszweck sein).

(3) Der Verein ist selbstlos titig, er verfolgt nicht in erster Linie

eigenwirtschaftliche Zwecke.

(4) Mittel des Vereins diirfen nur fiir den satzungsgemiflen Zweck
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile
und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zu-
wendungen aus Mitteln des Vereins. Sie erhalten bei ihrem Aus-
scheiden oder bei Auflésung des Vereins fiir ihre Mitgliedschaft
keinerlei Entschiddigung. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhiltnis-

miflig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

(5) Die Vereinsimter sind Ehrenimter.

§ 3 Steuerbegiinstigung (Gemeinniitzigkeit)
Der Verein verfolgt ausschliefSlich gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenordnung
(SS 51 ff AO). Er ist ein Forderverein im Sinne von § 58 Nr. 1
AO, der seine Mittel ausschliefllich zur Forderung der in § 2 Abs.
1 der Satzung genannten steuerbegiinstigten Einrichtung(en)/
des steuerbegiinstigten Zwecks der in § 2 Abs. 1 genannten

Kérperschaft(en) des 6ffentlichen Rechts verwendet.

§ 4 Auflésung des Vereins/
Wegfall des bisherigen steuerbegiinstigten Zweckes
(1) Bei Auflésung des Vereins/Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
erfolgt die Liquidation durch die zum Zeitpunkt des Auflo-

sungsbeschlusses amtierenden Vorstandsmitglieder.

(2) Bei Auflésung des Vereins/Wegfall steuerbegiinstigter Zwe-
cke ist das verbleibende Vermégen ausschliefllich der (den)
in § 2 Abs. 1 der Satzung genannten (steuerbegiinstigten)

Einrichtung(en) zu tiberweisen.

Alternative zu § 2
Fiir den Fall, dass sich der Forderverein nicht an eine bestimmte
Kérperschaft binden will, besteht die Moglichkeit, den Satzungs-
zweck abweichend von § 2 (1) und (2) der Mustersatzung wie

folgt festzulegen:

Der Verein fordert ... [hier ist der steuerbegiinstigte Zweck anzu-
geben, zum Beispiel Sport] durch die Beschaffung von Mitteln
durch Beitriige/Spenden und deren Weiterleitung an steuerbegiin-
stigte Korperschaften, welche diese Mittel unmittelbar fiir diesen

(steuerbegiinstigten) Zweck verwenden.

In diesem Fall ist ferner an Stelle von § 4 (2) der Wortlaut des
§ 5 der Mustersatzung fiir einen gemeinniitzigen Verein aufzu-

nehmen.



Anhang

I1l. Vertragsbeispiele

lll. 1 Beispiel eines Kooperationsvertrages Fa Sick AG,
Waldkirch

Kooperationsvertrag
zwischen Unternehmen
und

Triger.

Priambel
Das Unternechmen bietet den Mitarbeitern-/innen die Mag-
lichkeit an, ihre Kinder (Alter sechs bis vierzehn Jahre) in dem
betriebseigenen Service-Angebot fiir Kinder (Flexible Hausauf-
gabenbetreuung) in der Zeit von Montag bis Freitag tiglich von
12.00 bis 18.00 Uhr betreuen zu lassen. Als Kooperationspartner
fiir Organisation und Durchfithrung wurde der Triger ... gewon-

nen. Die Zusammenarbeit erfolgt in gegenseitigem Vertrauen.

§ 1 Leistungen des Triigers
Der Triger verpflichtet sich, entsprechend dem Bedarf und ge-
setzlicher Vorschriften, qualifizierte Personen (pidagogische
Fachkrifte) zur Verfiigung zu stellen, die die Kinder in der be-
triebsinternen, Flexiblen Hausaufgabenbetreuung, nach besten

Kriften beaufsichtigen, férdern, bilden und erziehen.

Der Triger verpflichtet sich, die Auflagen an die Qualifizierung
der Betreuungspersonen einzuhalten. Die Fachkrifte sollten
grundsitzlich eine piddagogische Qualifizierung und Berufser-
fahrung haben. Sie werden wihrend ihrer praktischen Titigkeit
in der Flexiblen Hausaufgabenbetreuung regelmifig durch den

Triger fachlich beraten und begleitet.

Der Triger berit das Unternehmen zum Aufbau und der Durch-
fithrung der Flexiblen Hausaufgabenbetreuung (Informations-
veranstaltungen, Raumgestaltung, Qualifizierung, Personal-
suche und Antragstellung) und iibernimmt deren Begleitung
(Teamgespriche, Organisation des Springerdienstes, Ansprech-
partner, Beratungsgespriche). Die Auswahl der pidagogischen
Fachkrifte fithren das Unternehmen und der Triger gemeinsam

durch.

Der Triger stellt als Triger der Einrichtung den erforderlichen
Antrag auf Betriebserlaubnis beim Landesjugendamt in Karls-
ruhe und fiihrt die Gespriche mit den erforderlichen Behérden.
Der Triger schliefit als Arbeitgeber die Arbeitsvertrige mit den
pidagogischen Fachkriften ab. Das Muster der Arbeitsvertrige

ist Bestandteil des Kooperationsvertrages.

Die pidagogischen Fachkrifte verpflichten sich, iiber alle Ange-
legenheiten, die den personlichen Lebensbereich der betreuten
Kinder und deren Eltern betreffen und die ihrer Natur nach eine
Geheimhaltung verlangen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt

auch fiir die Zeit nach Beendigung des Vertragsverhiltnisses.

Im Erkrankungsfalle von pidagogischen Fachkriften ist der

Triger verpflichtet, Ersatz zu stellen.

§ 2 Leistungen Unternehmen
Das Unternehmen stellt geeignete Raumlichkeiten fiir die Fle-
xible Hausaufgabenbetreuung zur Verfiigung und trigt die Ko-
sten fiir Einrichtung der Raume und gegebenenfalls Miete. Als
Eigentiimerin oder gegebenenfalls Mieterin veranlasst sie die
erforderlichen Begehungen und das Antragswesen fiir das Bau-

ordnungsamt und die Brandschutzbehérde.

Das Unternehmen ist fiir die Instandhaltung der Rdume und

deren Reinigung verantwortlich.

Das Unternehmen entscheidet, unter Beriicksichtigung der
Gruppenstruktur, iiber die Aufnahme der Kinder in die Flexible

Hausaufgabenbetreuung.

Grundlage der Betreuung bildet die Einverstindniserklirung
(Betreuungsvertrag) der Mitarbeiter/-innen zur Betreuung ihres
Kindes/ihrer Kinder. Diese beinhaltet auch die Konzeption
(Rahmenbedingungen/pidagogisches Konzept) der Flexiblen
Hausaufgabenbetreuung. Das Muster der Einverstindniserkli-
rung, inklusive der Konzeption, ist Bestandteil des Kooperati-
onsvertrages. Die jetzt giiltigen Bedingungen sollen auf ein Jahr

befristet sein.

§ 3 Finanzielle Leistungen
Zur Abgeltung simtlicher in diesem Vertrag vereinbarten
Leistungen des Trigers entrichtet das Unternechmen an den
Triger monatlich zum 15. eine Pauschale zur Deckung von Per-
sonalkosten, Beitrige zur Berufsgenossenschaft und sonstigen
Verwaltungskosten und Auslagen (Basis ist eine Offnungszeit
von Montag bis Freitag von 12.00 Uhr bis 18.00 Uhr). Umsatz-
steuerpflicht seitens des Trigers besteht nicht. Der Triger stellt
monatlich eine entsprechende Rechnung in Hohe der Pauschale

an das Unternehmen.

Der Triger verpflichtet sich, méglichst wirtschaftlich bzw. spar-
sam zu arbeiten. Er erstellt zum 30. Juni und 31. Dezember eines
jeden Jahres einen Verwendungsnachweis iiber die erstattete

Pauschale.



Die Elternbeitrige in Héhe von monatlich 30,00 Euro pro Kind
(das zweite und jedes weitere Kind sind frei) werden an das Un-

ternehmen gezahlt und von dem Unternehmen eingezogen.

§ 4 Sonstiges
Bei Anderungen des Bedarfs behilt sich das Unternehmen vor,
das Service-Angebot entsprechend zu modifizieren. Das Unter-
nehmen wird dies dem Triger unverziiglich mitteilen. Bis zum
Wirksamwerden der Anpassung ist eine Frist von zwei Mona-
ten einzuhalten. Anderungen des pidagogischen Konzeptes, der
Offnungszeiten sowie des Stammpersonals durch den Triger

bediirfen der Zustimmung des Unternehmens.

§ 5 Haftungsfreistellung
Der Triger verpflichtet sich, das Unternehmen von der Haftung
freizustellen, wenn dieser von den Eltern eines betreuten Kindes
infolge des Fehlverhaltens einer Betreuungsperson in Anspruch
genommen wird. Der Triger versichert, dass fiir jede Betreu-

ungsperson eine Haftpflichtversicherung besteht.

Das Unternehmen haftet nicht, wenn eine Betreuungsperson
durch das Fehlverhalten eines Kindes oder dessen Eltern einen
Schaden erleidet. Das Unternehmen verpflichtet sich jedoch, et-
waige Anspriiche gegen die Eltern aus der Einverstindniserkli-

rung (Betreuungsvertrag) an den Triger abzutreten.
g & g &

Der Triger wird die entsprechenden Versicherungen fiir ihre
Mitarbeiter/-innen und fiir die zu betreuenden Kinder ab-

schlieflen.

§ 6 Vertragsdauer und Kiindigung
Der Vertrag tritt zum 01. April 2006 in Kraft.
Der Vertrag kann von jeder Partei schriftlich innerhalb von drei
Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Waldkirch, den ...

Unternehmen

Ill. 2 Beispiel einer Mustervereinbarung zu Belegplat-
zen zwischen Mannheimer Morgen GroBdruckerei und

Verlag GmbH und Mitarbeiter/-innen

Muster Aufnahmevertrag

Kinderbetreuung fiir Thre Tochter/Ihren Sohn.....

Sehr geehrte Frau ...,

Threm Antrag entsprechend bieten wir Thnen ab 01. Septem-

ber 2009 die Méglichkeit an, Thre Tochter/Ihren Sohn in der
Evangelischen Kindertagesstitte ,Fiirstenwalder Weg 2—6“ in
Mannheim — Vogelstang im Rahmen unseres ,, Belegplatzmodel-

les fiir Mitarbeiterkinder betreuen zu lassen.

Wir haben fiir das Betreuungsmodell folgende Regelungen vor-

gesehen:

e Thre Tochter/Thr Sohn wird von Thnen in der Evangelischen
Tageseinrichtung angemeldet.

* Es gilt die Ordnung der ,Tageseinrichtung fiir Kinder der
Evangelischen Kindertagesstitte Fiirstenwalder Weg 2—6% in
ihrer jeweils giiltigen Fassung.

* Sie haben die Méglichkeit, Thre Tochter/Thren Sohn bis zum
31. August des Jahres, in dem sie/er eingeschult wird, von der
Evangelischen Kindertagesstitte betreuen zu lassen. Sollten Sie
zu einem fritheren Zeitpunkt aus dem Unternehmen ausschei-
den, oder sollte Thre Arbeitszeit weniger als 50 Prozent der Re-
gelarbeitszeit betragen, endet das Betreuungsplatzangebot zum
Ende des Kalendermonats des Ausscheidens bzw. der Reduzie-
rung der Arbeitszeit unter die 50-Prozent-Grenze.

* Die Betreuungszeiten sind derzeit montags bis freitags von 7.30
Uhr bis 19.00 Uhr.

* Sie entrichten die Betreuungsgebiihr in Héhe von 231,-- Euro
fiir Kinder {iber 3 Jahre und 365,-- Euro fiir Kinder unter 3
Jahre direkt an das Evangelische Kirchenverwaltungsamt
Mannheim.

* Der Mannheimer Morgen iibernimmt keinerlei Haftung fiir
Schiden aller Art.

¢ Sie erkliren sich bereit, dem Unternehmen entstehende Kosten
zu erstatten, sollte Threrseits die Anmeldung fiir Thre Tochter/
Thren Sohn annulliert werden oder Sie Thre Tochter/Ihren Sohn
nicht gemif§ dieser Vereinbarung in der ,Tageseinrichtung fiir

Kinder® betreuen lassen.

Wir bitten Sie im Falle Thres Einverstindnisses, die Zweitausferti-

gung bis spitestens ... 2009 unterschrieben zuriickzugeben.
Wir freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit und
wiinschen Threr Tochter/Threm Sohn einen erfolgreichen und

gliicklichen Aufenthalt in unserer Partnereinrichtung.

Mit freundlichen Griiflen
Michael Schuchardt, Heidrun Wolf

Einverstanden

Name Mitarbeiter



Anhang

lll. 3 Kooperationsvereinbarung tiber die Belegung der

Stadtischen Kinderkrippe Regenbogen, Laupheim

Kooperationsvereinbarung
zwischen der
Firma xy
Strafle
88471 Laupheim — nachstehend ,,Unternehmen® genannt —
und der
Stadt Laupheim
Marktplatz 1
88471 Laupheim — nachstehend ,Stadt“ genannt —
wird folgende

Kooperationsvereinbarung iiber die Belegung
der Kinderkrippe Regenbogen
in der Konigsberger Str. 35, 88471 Laupheim

geschlossen:

Priambel
Das Unternehmen xy und die Stadt Laupheim wollen nach
Mafigabe dieser Kooperationsvereinbarung in der Form zusam-
menarbeiten, dass die Stadt die notwendigen Einrichtungen fiir
den Betrieb der ganztigigen Kinderkrippe herstellt und sich das
Unternechmen mit einem jihrlichen Zuschuss an den Kosten fiir
die Unterhaltung und den laufenden Betrieb beteiligt. Hierfiir er-
hilt das Unternehmen die Méglichkeit, iiber eine Belegung cines

Teiles der Krippenplitze nach eigenem Ermessen zu entscheiden.

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, sich fiir die Jahre 2007
bis 2009 (3 Jahre) mit ... (Anzahl) Belegplitzen an der Kinder-
krippe zu beteiligen.

§ 1 Grundstiick, Gebiude
(1) Die Stadt hat durch Umbaumafinahmen im bestehenden
Kindergarten Regenbogen, Kénigsberger Str. 35, eine zweigrup-
pige Kinderkippe geschaffen. Die Riumlichkeiten wurden ent-
sprechend eingerichtet. Das Gebidude samt Grundstiick steht in

stadtischem Eigentum.

(2)Die Krippe wurde zum 01. Februar 2007 mit zunichst einer
Gruppe erdffnet. Die zweite Gruppe wird zum 01.02.2009 einge-

richtet.

§ 2 Betriebstrigerschaft und Betrieb der Kinderkrippe
(1) Betriebstriger der Kinderkrippe ist die Stadt. Sie beschiftigt
als Arbeitgeberin die nach dem Stellenplan erforderlichen Fach-
und Hilfskrifte fiir den Betrieb.

(2) Die Stadt ist verantwortlich fiir die Betreuung, Bildung und
Erziehung der dort aufgenommenen Kinder und fiir die Einhal-
tung aller fiir den Betrieb von Kindertagesstitten einschligigen

Rechtsvorschriften.

(3) Entscheidungen von grundsitzlicher Bedeutung werden im
Beirat (vgl. § 8) getroffen. Die Kooperationsparteien entscheiden

im Konsens.

§ 3 Leistungen der Stadt
(1) Die Stadt gewihrleistet die Einstellung von Fachpersonal fiir

die optimale Erziehung und Betreuung der Kinder.

(2) Die Stadt trigt die Kosten des Krippenbetriebes, soweit diese
nicht durch Elternbeitrige und Zuschiisse gedeckt werden kén-
nen. Das Unternehmen beteiligt sich an den Unterhaltungs- und

Betriebskosten nach Maf$gabe des § 7.

§ 4 Elternbeitrige
Die Stadt erhebt Elternbeitrige, deren Hohe in der Benutzungs-
ordnung fiir die Kinderkrippe festgelegt wird. Fiir die vom Unter-
nehmen belegten Plitze gelten ebenfalls die von der Stadt festge-

setzten Elternbeitrige.

§ 5 Belegungsrecht
(1) Das Unternehmen erhilt das Recht, nach Mafigabe dieser
Vereinbarung iiber die Belegung von ... (Anzahl) Krippenplitzen

nach freiem Ermessen zu entscheiden.

(2) Die Hohe des Zuschusses nach § 7 richtet sich nach den ein-
gerdumten Belegungsrechten und ist unabhingig von der tatsich-

lichen Belegungszahl.

(3) Falls das Unternechmen die ihm nach Abs. 1 zustehenden Plit-
ze nicht in vollem Umfang benatigt, kénnen diese freien Plitze im
Einvernehmen der Vertragsparteien durch die Stadt belegt wer-

den. Dies gilt auch im umgekehrten Falle.

(4) Im Falle einer Anderung des Platzangebotes (Erweiterung der
Krippe) werden die beteiligten Unternehmen bei der Vergabe der

weiteren Belegplitze bevorzugt.

§ 6 Investitionskostenzuschuss
Das Unternehmen beteiligt sich nicht an den Bau- bzw. Investi-

tionskosten.

§ 7 Unterhaltungs- und Betriebskostenzuschuss
(1) Das Unternehmen leistet zu den durch Elternbeitrige und eventu-

eller Zuschiisse Dritter nicht gedeckten Unterhaltungs- und Betriebs-



kosten nach Abs. 2 und 3 einen jihrlichen Zuschuss gemif § 5 Abs.
2 und in Héhe von derzeit ... Euro pro Ganztages-Belegplatz (7.00
Uhrbis 17.00 Uhr) bzw. ... Euro pro Belegplatz mit Verlingerter Off-
nungszeit (7.00 Uhr bis 13.00 Uhr). Dieser Beitrag wird auch dann

bezahlt, wenn ein Belegplatz nicht in Anspruch genommen wird.

(2) Die Unterhaltung des Gebiudes und der Auflenlage sowie
die Pflege der Auflenanlagen (Rium- und Streudienst, Rasen
miéhen, usw.) und die Ersatzbeschaffung von Einrichtungsge-
genstinden und Auflenspielgeriten obliegen der Stadt. Thr ob-

liegt auch die Verkehrssicherungspflicht.

(3) Zu den Betriebskosten der Kinderkrippe zihlen insbesondere:

— Personalkosten, einschlieflich Ausgaben fiir Fortbildung und
Vertretung

— Heizung, Reinigung, Beleuchtung und sonstige Kosten der
Gebdudebewirtschaftung

— Kosten fiir Pflegematerial und Verpflegung

— Kosten fiir Spiel- und Beschiftigungsmaterial

— sachliche Geschiftsausgaben (zum Beispiel Telefon, Versiche-
rungen, Mitgliedsbeitrige)

— Ersatzbeschaffungen und Reparaturen von Einrichtungs-
gegenstinden und Spielgeriten, Gebiudeunterhaltung

— Steuern, Abgaben und Versicherungen fiir Gebdude und
Grundstiick.

(4) Der Unterhaltungs- und Betriebskostenzuschuss wird vom
Unternehmen jihrlich zum 01. Januar an die Stadt bezahlt. Der

Zuschuss fillt erstmalig zum ... (Datum) an.

(5) Das Unternehmen erhilt iiber den Beirat (§ 8) einen Auszug
aus dem Haushaltsplan sowie aus der Jahresrechnung. Diese die-

nen als Grundlage fiir die weiteren Planungen.

(6) Die Stadt verpflichtet sich gegeniiber dem Unternehmen den

Verwendungsnachweis der Gelder zu erbringen.

§ 8 Gremien der Kinderkrippe
(1) Die Kooperationsparteien bilden eine Steuerungsgruppe und

einen Beirat.

(2) In der Steuerungsgruppe finden ein regelmifiiger Austausch
sowie die nétige Abstimmung zur Aufrechterhaltung und Weiter-
entwicklung des Krippenbetriebes statt.

Mitglieder der Steuerungsgruppe sind:

— ecin Tragervertreter

— jeweils ein Vertreter der Kooperationsfirmen (ggf. ein Sprecher)
— die Leitung der Kinderkrippe

— ein Elternvertreter.

Die Leitung der Kinderkrippe berichtet der Steuerungsgruppe

iiber alle wesentlichen Entwicklungen der Kinderkrippe. Die

Steuerungsgruppe tagt einmal pro Quartal oder nach Bedarf.

Der Beirat wird mindestens einmal jihrlich vor den Haushalts-

und Budgetplanungen des folgenden Kalenderjahres iiber die lau-

fenden Entwicklungen informiert.

Mitglieder des Beirates sind:

— ein entscheidungsberechtiger Tragervertreter

— jeweils ein entscheidungsberechtigter Vertreter der
Kooperationsfirmen

— die Leitung der Kinderkrippe.

(3) Bei Bedarf kénnen einzelne Mitglieder der Steuerungsgruppe
zugezogen werden.

Die Vertragspartner werden sich stets bemiihen, den Vertrag im
Geiste der Kooperation auszufiihren.

Besonders wird die Stadt auf die betrieblichen Abliufe des Unter-
nehmens im Hinblick auf Offnungs- und Ferienzeiten der Kin-
derkrippe Riicksicht nehmen. Wobei die Beriicksichtigung der
Interessen der Unternehmen unter dem Vorbehalt steht, dass diese
mit den Belangen einer 6ffentlichen Einrichtung Kinderkrippe in

Einklang zu bringen sind.

§ 9 Dauer der Kooperationsvereinbarung, Kiindigung

(1) Die Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

(2) Der Vertrag wird fest fiir den Zeitraum 01. Februar 2007 biszum
31. Dezember 2009 geschlossen. Nach diesem Zeitraum kann sie
mit einer Ankiindigung von mindestens sechs Monaten vor Ablauf
des Kalenderjahres verlingert oder gekiindigt werden. Sowohl die
Verlingerung als auch die Kiindigung bediirfen der Schriftform.
Eine Kiindigung wihrend der dreijihrigen Laufzeit ist ausgeschlos-

sen, die Kiindigungaus wichtigem Grund bleibt hiervon unberiihrt.

§ 10 Salvatorische Klausel
Sollte eine der Bestimmungen dieser Kooperationsvereinbarung
der rechtlichen Wirksamkeit entbehren, wird die Giiltigkeit dieses
Vertrages im Ubrigen hiervon nicht beriihrt. Die Beteiligten sind
aber in einem solchen Fall verpflichtet, unverziiglich eine andere
rechtswirksame Vereinbarung zu treffen, welche den Eintritt des

angestrebten Erfolges méglichst gewéhrleistet.

Laupheim, Laupheim,

Biirgermeister/in Firma xy

Stadt Laupheim



Anhang

lll.4 Mustervereinbarung fiir die Vermittlung von Tages-
pflegepersonen zwischen der MVV Mannheim und dem

Biiro Tagespflege der Stadt Mannheim

Vereinbarung
zwischen der MVV
und dem Biiro Tagespflege der Stadt Mannheim

1. Zustindigkeiten
Das Biiro Tagespflege der Stadt Mannheim (BT) ist zustindig
fir die Vermittlung von Tagespflegepersonen an Eltern bzw.
Elternteile, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Mannheim

haben.

2. Vermittlungsverfahren
a) Mitarbeiter/-innen der MV'V, die Interesse an einer Betreu-
ung ihres Kindes haben, werden von der MVV an das Biiro
Tagespflege weitergeleitet. Im Biiro Tagespflege werden El-

tern zu allen Fragen der Tagespflege beraten.

b) Das Biiro Tagespflege benennt den Eltern geeignete Tages-
pflegepersonen, die iiber eine Ausbildung im erzieherischen
Bereich oder ein Studium mit pidagogischer Ausrichtung
verfiigen, einen Qualifizierungslehrgang nach den Richt-
linien des DJI-Curriculum erfolgreich abgeschlossen oder
bereits begonnen haben oder sich fiir den nichstméglichen

Kurs anmelden werden.

¢) Die Eltern wihlen gemifl dem ihnen nach § 5 Satz 1 SGB
VIII zustehenden Wunsch- und Wahlrecht die Tagespflege-

personen eigenverantwortlich aus.

d) Die Vermittlungstitigkeit ist erfolgreich abgeschlossen, so-
bald das Tageskind nach Beendigung ciner angemessenen
(maximal ein Monat) Eingewdhnungsphase erstmals von

der Tagespflegeperson betreut wird.

e) Die Tagespflegeverhiltnisse werden auf An- bzw. Nachfrage
von Eltern oder Tagespflegepersonen durch das Biiro Tages-

pflege im Rahmen seiner Zustindigkeit fachlich begleitet.

3. Leistung der MVV
a) Sofern die Vermittlung der Tagespflegeperson durch das
Biiro Tagespflege abgeschlossen ist (Ende der Eingewoh-
nungsphase), begleicht die MVV die Kosten fiir den von
der Tagespflegeperson bereits erfolgreich abgeschlossenen
Qualifizierungslehrgang in Hohe von EUR 680,00 nach
Vorlage des Zertifikats spitestens 14 Tage nach Rech-

nungsdatum an die Stadtkasse/Jugendamt Mannheim,

Bankverbindung: SPK Rhein-Neckar Nord, Bankleitzahl
670505 05, Kontonummer 30201345.

Die Kosten fiir bereits begonnene Lehrginge oder fiir Lehr-
ginge, fiir die sich die Tagespflegeperson angemeldet hat
bzw. anmelden wird, werden nach erfolgreichem Abschluss
derselben nach Vorlage des Zertifikats ebenfalls spitestens

14 Tage nach Rechnungsdatum beglichen.

b) Die MVV iibernimmt die Kosten des Lehrgangs fiir ma-
ximal vier Tagesmiitter pro Jahr, sofern der Bedarf vorhan-
den ist. Maf3geblich dabei ist das Kalenderjahr, in dem die
Vermittlung erfolgreich abgeschlossen wurde. Dabei ist es
unerheblich, ob die Kosten fiir die Tagespflegepersonen
verwendet werden, die an MVV-Mitarbeiter vermittelt

wurden.

4. Beendigung des Vertragsverhiltnisses
Diese Vereinbarung kann von der MVV oder dem BT schrift-
lich unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten

jeweils zum Jahresende gekiindigt werden.

Mannheim, den

Stadt Mannheim

M. Fiirst-Diery

MVYV Eergie AG
H.-J. Farrenkopf

IV. Der Bau von Kindertageseinrich-
tungen

IV. 1 Tipps und Anregungen

»Der Bau von Tageseinrichtungen fiir Kinder, Tipps und Anre-
gungen des Landesjugendamtes:

Link: http://kvjs.de/tagesbetreuung.html > Arbeitshilfen

IV. 2 Richtlinien ,,Bau und Ausstattung” des Bundesver-

bands der Unfall-Versicherungen

Link: http://regelwerk.unfallkassen.de > Stichwortverzeichnis >

Kindertageseinrichtungen

Weitere Informationen iiber Unfallverhiitungsvorschriften, Regeln
und Informationen der Unfallkasse Baden-Wiirttemberg:
www.uk-bw.de > Privention > Betriebsart > Kindertageseinrich-

tungen > BUK Regelwerk



V. Nitzliche Adressen und
Homepages

Adressen

Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg
Referat 27: Frau, Wirtschaft und Technik
Hausanschrift:

Theodor-Heuss-Straf3e 4

70174 Stuttgart

Postanschrift:

Postfach 10 34 51

70029 Sturtgart

Telefon: 0711 123-0

Fax: 0711 123-2126

E-Mail: poststelle@wm.bwl.de

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Referat 24: Schulorganisation, Privatschulen,
Finanzbeziehungen Land/Kommunen
Hausanschrift:

Neues Schloss

Schlossplatz 4

70173 Stuttgart

Postanschrift:

Postfach 10 34 42

70029 Stuttgart

Telefon: 0711 279-0

E-Mail: Poststelle@km.kv.bwl.de

Finanzministerium Baden-Wiirttemberg
Hausanschrift:

Neues Schloss

Schlossplatz 4

70173 Stuttgart
Postanschrift:

Postfach 10 14 53

70013 Stuttgart

Telefon: 0711 279-0

Fax: 0711 279-3893

E-Mail: poststelle@fm.bwl.de

Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wiirttemberg

Referat 23: Politik fiir Kinder
Hausanschrift:

Schellingstr. 15

70174 Stuttgart

Postanschrift:

Postfach 10 34 43

70029 Stuttgart

Telefon: 0711 123-0

Fax: 0711 123-3999

E-Mail: Poststelle@sm.bwl.de

Regierungsprisidium Stuttgart
Landesgesundheitsamt
Hausanschrift:
Nordbahnhofstraf§e 135

70191 Stuttgart

Telefon: 0711 904-35000
Telefax 0711 904-35010
Postanschrift:

Postfach 102942

70025 Stuttgart

E-Mail: abteilung9@rps.bwl.de

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
Dezernat Jugend — Landesjugendamt

Lindenspiirstraf3e 39

70176 Sturtgart

Telefon: 0711 6375-0

E-Mail: info@kvjs.de

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Augsburger Strafle 700

70329 Stuttgart

Postanschrift: 70324 Stuttgart
Telefon: 0711 9321-0

Fax: 0711 9321-500

E-Mail: info@uk-bw.de

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Waldhornplatz 1

76131 Karlsruhe

Postanschrift:

76128 Karlsruhe

Telefon: 0721 6098-1

Fax: 0721 6098-5200

E-Mail: info@uk-bw.de

Landesverband der Tagesmiitter-Vereine Baden-Wiirttemberg e.V.
Geschiftsstelle

Erwin-Bilz-Strafle 48

70597 Stuttgart-Degerloch

Telefon: 0711 9335896

Fax: 0711 9457074

E-Mail: v@tagesmuetter-bw.de



Anhang

Homepages

www.frauundwirtschaft-bw.de
www.sozialministerium-bw.de
www.finanzministerium.baden-wuerttemberg.de
www.km-bw.de und www.kultusportal-bw.de
www.kvjs.de/tagesbetreuung.html
www.bmfsfj.de
www.kindergarten-bw.de
www.tagesmuetter-bw.de
www.handbuch-kindertagespflege.de
www.statistik.baden-wuerttemberg.de/BevoelkGebiet/FaFo/
www.fafo-bw.de
www.familienfreundlicher-betrieb.de
www.familienfreundliche-kommune.de
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
www.netzwerk-familie.de
www.beruf-und-familie.de
www.erfolgsfaktor-familie.de
www.mittelstand-und-familie.de
www.vereinbarkeitslotse.de
www.familien-wegweiser.de
www.reutlingen.ihk.de
www.stuttgart.ihk24.de
www.ulm.ihk24.de
www.ostwuerttemberg.ihk.de
www.weingarten.ihk.de
www.karlsruhe.ihk.de
www.nordschwarzwald.ihk24.de
www.heilbronn.ihk.de
www.konstanz.ihk.de
www.suedlicher-oberrhein.ihk.de
www.rhein-neckar.ihk24.de
www.schwarzwald-baar-heuberg.ihk.de
www.machenwir.ihk.de
www.hwk-freiburg.de
www.hwk-heilbronn.de
www.hwk-karlsruhe.de
www.hwk-konstanz.de
www.hwk-mannheim.de
www.hwk-reutlingen.de
www.hwk-stuttgart.de

www.hk-ulm.de

www.gendernet.de

www.work-life.de
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A

Zedifikat seit 2008
audit berufundfamilie® |

Als erste Landesbehérde hat sich das Wirtschaftsministerium Ba-
den-Wiirttemberg bereits im Jahr 2002 dem Auditierungsprozess
gestellt, die Aktivititen seitdem immer weiter ausgebaut und sich
im Rahmen von Re-Auditierungen regelmifig auf die Umsetzung

der vereinbarten Ziele und Mafinahmen iiberpriifen lassen.

Am 25. August 2008 wurde dem Wirtschaftsministerium Baden-
Wiirttemberg fiir seine familienbewusste Personalpolitik bereits
zum dritten Mal — nach 2002 und 2005 — das Zertifikat zum
audit berufundfamilie erteilt. Dies ist eine erneute Bestitigung
dafiir, dass das Wirtschaftsministerium eine nachhaltige familien-
bewusste Kultur in der Dienststelle nicht nur anstrebt, sondern
sie auch umsetzt und lebt. Das Zertifikat ist zudem eine Auszeich-

nung fiir das langjihrige Engagement auf diesem Gebiet.
Verteilerhinweis:

Diese Informationsschrift wird von der Landesregierung Baden-
Wiirttemberg im Rahmen ihrer verfassungsmifSigen Verpflichtung
zur Unterrichtung der Offentlichkeit herausgegeben. Sie darf we-
der von Parteien noch von deren Kandidaten und Kandidatinnen
oder Hilfskriften wihrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der

Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fiir alle Wahlen.

Missbriuchlich sind insbesondere die Verteilung auf Wahlveran-
staltungen, an Informationsstinden der Parteien sowie das Einle-
gen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen

oder Werbemittel.

Untersagt ist auch die Weitergabe an Dritte zur Verwendung bei
der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorste-
henden Wahl darf die vorliegende Druckschrift nicht so verwen-
det werden, dass dies als Parteinahme des Herausgebers zugunsten
einzelner politischer Gruppen verstanden werden konnte. Diese
Beschrinkungen gelten unabhiingig vom Vertriebsweg, also unab-
hingig davon, auf welchem Wege und in welcher Anzahl diese

Informationsschrift verbreitet wurde.

Erlaubt ist es jedoch den Parteien, diese Informationsschrift zur

Unterrichtung ihrer Mitglieder zu verwenden.

Zweite iiberarbeitete Auflage Stand November 2009
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