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Umweltprogramm von 2025 bis 2027 des  

Diakonischen Werks Württemberg e.V. 

Stromverbrauch 

Zielsetzung / Einzelziel Maßnahme Erledigung Durchführung 

der Maßnahme 

bis (Quartal/Jahr) 

Reduzierung des 

Stromverbrauchs um 2 

Prozent pro Mitarbei-

tenden bis 2027 (Basis-

jahr 2024) 

Schulung für Mitarbeitende so-

wie Hinweisschilder in Tagungs-

räumen und Beiträge auf Coyo 

Umweltteam kontinuierlich 

Analyse der Geräte mit den 

Hauptstromverbräuchen und Er-

satz durch stromsparendere Ge-

räte im Rahmen der Elektrosi-

cherheitsprüfung 

Haustechnik Q3/2025 

Überprüfung und Anpassung 

der Leuchtdauer der durch Be-

wegungsmelder ausgelösten 

Lampen 

Haustechnik Q2/2025 

100% des Stroms aus 

erneuerbaren Energien 

Aufrechterhaltung des 

Ökostrom-Vertrages Klima Plus 

ab 1. Januar 2026 

Haustechnik Q3/2025 

Beschaffung von Büromaterial und Give-aways 

Zielsetzung / Einzelziel Maßnahme Erledigung Durchführung 

der Maßnahme 

bis (Quartal/Jahr) 

Digitalisierung zur Ver-

meidung von Papier-

müll 

Prüfung und Reduzierung Zeit-

schriften-Abos 

Poststelle Q4/2025 

Einsparung von Papier 

um 15 Prozent bis 2027 

(Basisjahr 2024) 

Analyse der Druckverbräuche je 

Abteilung, Bewertung der Ursa-

chen und Beratung wie Papier 

eingespart werden kann.  

Haustechnik Q4/2025 

Etablierung von nach-

haltigen Beschaffungs-

standards 

Verabschiedung einer Beschaf-

fungsrichtlinie, die Nachhaltig-

keitskriterien berücksichtigt. 

Personalabteilung / 

Umweltbeauf-

tragte 

Q1/2026 
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Für Druckerzeugnisse wird eine 

Standard-Druckerei gewählt, die 

Nachhaltigkeitskriterien berück-

sichtigt.  

Presse Q4/2025 

Reinigung 

Zielsetzung / Einzelziel Maßnahme Erledigung Durchführung 

der Maßnahme 

bis (Quartal/Jahr) 

Dosierung der Reini-

gungsmittel 

In Rücksprache mit der HDG 

wird die Dosierung der Reini-

gungsmittel verbessert. 

Personalabteilung Q2/2026 

Mobilität 

Zielsetzung / Einzel-

ziel 

Maßnahme Erledigung Durchführung 

der Maßnahme 

bis (Quartal/Jahr) 

Ausbau der E-Mobili-

tät 

Die Formalitäten zum Laden an 
der E-Ladesäule werden geklärt, 
sodass Mitarbeitende laden kön-
nen. 

Personalabteilung Q2/2025 

Es wird geprüft, ob die Spesener-

stattung von 0,35 € je Kilometer 

bei PKW Dienstfahrten differen-

ziert wird nach Antriebsart. 

Umweltbeauf-

tragte / Rech-

nungswesen 

Q1/2026 

Honorarkräfte werden darum ge-

beten, nachhaltig anzureisen. Die 

Spesenerstattung für Externe wird 

analog zur internen Spesenerstat-

tung angepasst. 

Umweltbeauf-

tragte / Rech-

nungswesen 

Q1/2026 

Förderung der Fahr-

rad-Mobilität 

Kommunikation zum Fahrradlea-
sing wird verstärkt. Die Attraktivi-
tät für Teilzeitkräfte, Azubis und 
geringfügig Beschäftigte wird ge-
prüft. Gegebenenfalls können wei-
tere Anbieter genutzt werden. 

Personalabteilung kontinuierlich 

Eine gemeinsame Aktion zum 
Stadtradeln oder Mit dem Rad zu 
Arbeit wird initiiert. 

Fahrradbeauftrag-

ter, Umweltbeauf-

tragte 

Q1/2026 

Es wird geprüft, ob ein ausleihba-
res E-Bike angeschafft wird, dass 

Personalabteilung Q1/2026 
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für Mitarbeitende zur Verfügung 
steht. 

Förderung der ÖPNV-

Nutzung 

Eine Liste für Tagungs- und Veran-

staltungsorte, die eine Anreise 

mit ÖPNV ermöglichen wird aktu-

alisiert und verstärkt kommuni-

ziert. 

Umweltteam Q4/2025 

Es wird geprüft, ob ein Parkkon-

zept für die Tiefgarage zur gebüh-

renpflichtigen Nutzung erstellt 

werden kann. 

Umweltbeauf-

tragte, Personalab-

teilung 

Q2/2026 

Eine Rentabilitätsrechnung für die 

Erhöhung des Firmenzuschusses 

zum Deutschlandticket wird erör-

tert. 

Umweltbeauf-

tragte, Personalab-

teilung 

Q4/2025 

Übertragbare VVS-Tickets für die 

Nutzung innerhalb des Verkehrs-

verbundes werden für Mitarbei-

tende angeboten. 

Personalabteilung Q2/2025 

Ausbau von Mitfahr-

möglichkeiten und 

Carsharing 

Carsharing-Möglichkeiten werden 
geprüft. 

Umweltbeauf-

tragte, Personalab-

teilung 

Q2/2025 

Abfall 

Zielsetzung / Einzel-

ziel 

Maßnahme Erledigung Durchführung der 

Maßnahme bis 

(Quartal/Jahr) 

Verringerung des An-

teils am Restmüll um 

30 Prozent bis 2027 

(Basisjahr 2021) 

Sensibilisierung zur Müllvermei-
dung (z.B. Müllsammelaktionen) 

Umweltteam kontinuierlich 

Die Restmüll-Eimer in den Büro-
räumen werden abgeschafft. Bei 
den Aufzügen und Teeküchen gibt 
es Sammelbehälter.  

Umweltbeauf-

tragte 

Q2/2026 

Recycling IT Die Kommunikation zum Recycling 
von EDV-Geräten werden kommu-
niziert. 

Personalservice 

und IT 

Q1/2025 

Heizenergieverbrauch 

Zielsetzung / Einzel-

ziel 

Maßnahme Erledigung Durchführung der 

Maßnahme bis 

(Quartal/Jahr) 
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Reduzierung des Hei-

zenergieverbrauchs 

um 1 Prozent pro m2 

bis 2027 (Basisjahr 

2021) 

Schulung für Mitarbeitende Umweltteam kontinuierlich 

Optimierung des Zusammenspiels 

verschiedener Energieträger im 

Weckherlin-Haus. 

Haustechnik 01/2026 

Die Raumnutzungskonzepte wer-

den überprüft. Best-Practices im 

Haus werden analysiert. 

Umweltbeauf-

tragte, Personal-

abteilung 

Q1/2027 

Klimaschutz 

Zielsetzung / Einzel-

ziel 

Maßnahme Erledigung Durchführung 
der Maßnahme 

bis (Quartal/Jahr) 

Reduzierung von 

CO2-Emissionen um 3 

Prozent bis 2027 (Ba-

sisjahr 2021) 

Eine Klimastrategie mit einem 

Plan zur Reduktion der CO2-Emis-

sionen wird erstellt. 

Umweltbeauf-

tragte 
Q4/2025 

Ein Konzept zur einheitlichen Kli-

makompensation in der Landes-

geschäftsstelle wird erstellt. 

Umweltbeauf-

tragte 
Q3/2026 

Einsparung von 

Treibhausgas-Emissi-

onen durch Umstel-

lung der IT 

Bei der IT-Umstellung wird der As-

pekt Green IT berücksichtigt. 

Personalservice 

und IT 
Q4/2025 

Benutzung von öko-

logischen Suchma-

schinen 

Die Standardeinstellung wird auf 

Ecosia umgestellt. 

Personalservice 

und IT 

Q1/2026 

Angebote zum Aus-

bau der Nachhaltig-

keitsbemühungen 

der Mitglieder 

Es werden Fachtage und Veran-

staltungen zur Sensibilisierung der 

Mitgliedseinrichtungen angebo-

ten. 

Referentin Nach-

haltigkeit 

kontinuierlich 

Anpassung an den 

Klimawandel 

Ein Hitzeschutzkonzept für die 
Landesgeschäftsstelle wird er-
stellt. 

Umweltbeauf-

tragte, Personal-

abteilung 

Q2/2026 

Umweltbildung 
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Zielsetzung / Einzel-

ziel 

Maßnahme Erledigung Durchführung 

der Maßnahme 

bis (Quartal/Jahr) 

Verbesserung des 

Wissens zu Umwelt 

und Klimaschutz und 

Fairem Handel von 

Mitarbeitenden 

Durchführung von regelmäßigen 
Schulungen für Mitarbeitende zur 
Förderung des Wissens von Um-
welt- und Klimaschutzthemen  bei-
spielsweise in Form einer „Grünen 
Pause“. 

Umweltteam kontinuierlich 

Das Umweltteam informiert ein-

mal jährlich in den Hausversamm-

lungen über seine Aktivitäten. 

Umweltteam kontinuierlich 

Erhöhung der Moti-

vation für mehr 

Nachhaltigkeit 

Es werden Anreize geschaffen zur 
Durchführung von Mitarbeiter/in-
nen-Projekte zu den Themen Um-
welt- und Klimaschutz. 

Umweltteam Q2/2026 

Faire Einrichtung Die Zertifizierung Faire Einrich-

tung wird aufrechterhalten. 

Umweltteam kontinuierlich 

Biodiversität 

Zielsetzung / Einzel-

ziel 

Maßnahme Erledigung Durchführung 
der Maßnahme 

bis (Quartal/Jahr) 

Förderung der Bio-

diversität 

Ein Dashboard mit dem Status-

Quo zur Biodiversität wird erstellt 

und Maßnahmen daraus abgelei-

tet. 

Umweltbeauf-

tragte, Haustech-

nik 

Q2/2025 

Bewirtung/Catering 

Zielsetzung / Einzel-

ziel 

Maßnahme Erledigung Durchführung 
der Maßnahme 

bis (Quartal/Jahr) 

Nachhaltige Bewir-

tung  

Überprüfung der nächsten Stufe 

des fairen Handels bei Kaffee . 

Personalabteilung Q1/2026 

Die Reduzierung von Essensabfäl-

len wird vorangebracht z.B. durch 

Tüten zur Mitnahme und bessere 

Kalkulation. 

Personalabteilung Q2/2026 
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Der Caterer wird umgestellt auf 

ein möglichst ökologisches und 

regionales Verpflegungsangebot. 

Personalabteilung Q1/2027 

Das Snack-Angebot wird auf rein 
faire und ökologische Artikel um-
gestellt. 

Umweltteam/ 

Personalabteilung 

Q3/2025 

Das Teeangebot in der Cafeteria 
wird auf rein ökologisch umge-
stellt. 

Umweltteam/ 

Personalabteilung 

Q3/2025 

Das Angebot in der Cafeteria bein-
haltet mindestens eine vegetari-
sche Option pro Tag. 

Personalabteilung Q2/2026 

Wasserverbrauch 

Zielsetzung/Einzelziel Maßnahme Erledigung Durchführung 
der Maßnahme 

bis (Quartal/Jahr) 

Senkung des Wasser-

verbrauchs um 2 Pro-

zent pro Mitarbeiten-

den bis 2027 (Basis-

jahr 2024) 

Die Hauptverbrauchsorte für 

Wasser werden identifiziert und 

Maßnahmen daraus abgeleitet. 

Haustechnik Q1/2027 

 

 


