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In diesem Fragebogen werden Fachbegriffe eingesetzt, die folgendermaßen verstanden werden: 

Machtmissbrauch:

Machtmissbrauch bezieht sich auf die unangemessene Nutzung von Macht oder Autorität, um anderen Schaden zuzufügen oder persönliche Vorteile zu erlangen. Machtmissbrauch

kann sich in Form von Manipulation, Einschüchterung, Ausnutzung oder Diskriminierung manifestieren.

Grenzverletzendes Verhalten:

Grenzverletzendes Verhalten bezieht sich auf Handlungen oder Äußerungen, die die persönlichen Grenzen einer Person überschreiten und sie unangenehm, verletzt oder belästigt

fühlen lassen.  Grenzverletzendes Verhalten kann verbal, nonverbal oder physisch sein und umfasst Dinge wie unerwünschte Berührungen, sexuelle Belästigung, verbale

Beleidigungen, Diskriminierung oder das Verbreiten von Gerüchten. 

sexuelle Belästigung nach dem AGG

Sexuelle Belästigung ist ein der sexuellen Sphäre zugehöriges Verhalten, das von der Person, an die es sich richtet, nicht gewünscht wird und bezweckt oder bewirkt, dass die Würde

dieser Person verletzt und ein von Einschüchterungen, Anfeindungen, aggressivem oder beschämendem Verhalten geprägtes (Arbeits-)Umfeld geschaffen wird.

sexualisierte Gewalt ( mit und ohne Körperkontakt/digital)

Sexualisierte Gewalt bezieht sich auf physische, psychische oder verbale Übergriffe oder Belästigungen, bei denen sexuelle Handlungen oder Absichten im Vordergrund stehen. Diese

Taten sind oft unerwünscht, nicht einvernehmlich und verletzen die sexuelle Selbstbestimmung und körperliche Integrität einer Person. Sexualisierte Gewalt kann verschiedene Formen

annehmen, von Belästigung bis hin zu körperlichen Übergriffen.

Diskriminierung (Alter, Geschlecht, Religion, Herkunft, Behinderung oder sexueller Identität und Orientierung)

Diskriminierung ist die ungerechte Benachteiligung von Personen oder Gruppen beispielsweise aufgrund ihres Alters, Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft, Behinderung oder sexuellen

Identität und Orientierung.  

Mobbing

Mobbing ist eine Form von wiederholtem und systematischem psychischem, verbalen oder physischem Missbrauch, bei dem eine Person oder eine Gruppe von Personen eine andere

Person gezielt schikaniert, belästigt oder schädigt, oft mit dem Ziel, Macht und Kontrolle auszuüben oder Schaden zuzufügen.

Bossing:

Bossing bezieht sich auf eine Form von Mobbing am Arbeitsplatz, bei der eine Person systematisch von Vorgesetzten oder anderen Autoritätspersonen belästigt oder schikaniert wird.

Dies kann verschiedene Formen annehmen, wie zum Beispiel verbale Angriffe, Ausgrenzung oder das Übertragen von unangemessenen Aufgaben.

Korrekturfahne base (DW_Test) 09.11.2023, 08:17

2 von 5







Korrekturfahne base (DW_Test) 09.11.2023, 08:17

5 von 5


